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Informacné technoldgie a telekomunikacie v SR

DOBA ZMIEN

si tak by sa dalo charakterizovat obdobie, ktoré aktualne
Apreiivame. To, ¢o dIhé roky bezalo v zabehanych kolajach, zrazu
zaziva dramaticky vyvoj. Pandémia nas prinutila prehodnotit a zmenit
zauzivané postupy, procesy a nastavenia. Zmenil sa sposob, resp.
miesto vykonavania prace, zmenil sa sposob, ako komunikujeme, ako
sa vzdeldvame, ako sa zUcastriujeme na poradach atd.

Studia spolo¢nosti Deloitte ukazuje, 7e budtcnost prace je hyb-
ridna - pre nastupujicu generaciu je flexibilna praca o case a mieste.
Polovica (49,6 %) z viac nez 9000 studentov a absolventov popred-
nych univerzit, ktorf sa zucastnili na prieskume, by uprednostnila pra-
covné nastavenie, ktoré umoznuje pracovat z roznych miest vratane
domova s flexibilnym pracovnym ¢asom. Naopak, iba 9,8 % vsetkych
respondentov uviedlo, Ze by uprednostnili tradi¢ny model prace v
kancelarii s pevnym pracovnym casom. Viysledky prieskumu vysielaju
zamestnavatelom jasny signal, ze buduci zamestnanci preferuju
moznost pracovat flexibilne z hladiska miesta aj ¢asu. Spolo¢nosti,
ktoré sa tomu nedokazu dostatocne rychlo prispdsobit, jednoducho
nemusia byt zaujimavé pre najtalentovanejsich Studentov a absol-
ventov.

Pandémia zasiahla vsetky sektory a akcelerovala digitalnu trans-
formaciu s cielom zefektivnenia obchodnych procesov, komunikacie
a timovej spoluprace. Jednym z nich su banky, kde tato bezprec-
edentna situacia zintenzivnila vyuzivanie sluzieb digitalnych kanalov.
Podla spravy Economist Intelligence Unit (EIU) je 65 % vedUcich pra-
covnikov presvedcenych, Ze bankovy model zaloZeny na pobockach
bude v priebehu piatich rokov mrtvy. V rdmci opatreni na znizovanie
nakladov zavedenych po financnej krize v roku 2008 doslo k velkému
zatvaraniu pobociek zo strany velkych bank. Tento trend este urychlili

nastupujuce digitalne kanaly, ako napriklad mobilné bankovnictvo
¢i internetové banky. No ozajstny prielom nastal, ked obmedzujlice
opatrenia proti COVID-19 printtili spotrebitelov vyuzivat kanaly digi-
talneho bankovnictva.

Dalsi faktor, s ktorym musia firmy pocitat, je akceptacia a vyuzivanie
technoldgii umelej inteligencie. Ak niektorym firmam Al pripada ako
hudba buducnosti, faktom je, Ze uz teraz budu bojovat s ¢asom. Podla
odbornikov im na to zostavaju asi tri roky. Prieskum, ktory uskutocnil
tim z MIT a Boston Consulting Group, ukazal, Ze tedria Sirenia inovacif
Everetta Rogersa sa uplatriuje aj v pripade Al, a rok 2024 uvadza
ako termin na siroké prijatie Al. AZ 87 % veducich pracovnikov verf,
Ze Al ponukne ich spolo¢nostiam vyhodu oproti inym. No len 59 %
spolocnosti ma stratégiu ohladne Al. Hoci rastie pocet veducich pra-
covnikov, ktori uznavaju, ze ich konkurenti pouzivaju Al, iba jedna z 10
spolocnosti pouziva Al na vytvaranie vyznamnych financnych vyhod.
Ocakava sa, ze tato priepast medzi lidrami a zaostalymi sa bude
nadalej prehlbovat.

Udaje MIT/BCG z roku 2020 hovoria, Ze spolo¢nosti, ktoré pouZivaju
Al na rozsiahle zmeny v mnohych podnikovych procesoch, maju
5-krat vacsSiu pravdepodobnost, Ze budu vyznamne profitovat, v po-
rovnani s tymi firmami, ktoré vykonaju len malé alebo Ziadne zmeny
v niekolkych podnikovych procesoch.

Zaujimavé citanie nového vydania IT ro¢enky vam praje
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® REBRICKY, PRIESKUMY A KOMENTARE

Rebricek najziskovejsich IT firiem TOP 100
Rebricek IT firiem TOP 300 podla trzieb
Prieskum o buducnosti

Pandémia nam ukazala, aké stabilné
mozu byt pracovné miesta v IT

Seniori sa boja poziadat o radu

Co chct fte¢kari v ¢asoch COVID-19
Takmer 300-tisic Slovakov viani
nepouzilo internet

Co pozaduju fteckari pri hladani prace

Na socialnych sietach je vyse 40 %
slovenskych firiem

Na internete travime niekolko hodin denne
Co cheu fte¢kari od firiem

Vlani sa vzdelavalo online

priblizne 270-tisic Slovakov

Distanc¢né vzdelavanie optikou rodi¢ov
Kazdy druhy mlady a vzdelany uvazuje

0 odchode zo Slovenska

IT Fitness test 2021

Pandémia urychluje zmeny na trhu prace

Dve tretiny Slovakov vyuZivaju internetbanking

Na Slovensku hrozi napadnutie
35 % domacich a 21 % firemnych pocitacov
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Nézov

ProData, s. r. o.

Hyperia s.r.o.

Quality Unit, s. r. o.
Capturing Reality s. r. 0.
NetStra Solutions s. r. o.
Atwix s. r. o.

Profesia, spol. s r.o.
Goldmann Systems, a.s.
Innovatrics, s.r.o.

IBM Slovensko, spol. s r.o.
ELEKTROSYSTEM, a.s.
Frinxs.r.o.

PIXEL FEDERATION, s.r.o.
RZ - Servis s. r. o.

Relaxio s.r.o.

IBL Software Engineering, spol. s r.o.
Novell Slovakia a. s.

2 Ring, spol. s r.o.
BALARAD, s.r.o.

Aliter Technologies, a.s.
ESET, spol. sr.o.

msg life Slovakia s.r.o.
PharmINFO spol. s r.o.
SkyToll, a. s.

MediCom Software s.r.o.
OLTIS Slovakia s.r.o.
RESCO spol. sr.o.
PAYWELL a. s.

SOFTIP, a. s.

POWERPLAY MANAGER, s.r.o.
ArcGEO Information Systems spol. s r.o.
eGroup Solutions, a. s.
ALISON Slovakia s.r.o.
KROS a.s.

SFERA, a.s.

itrinity, s.r.o.

K.B. Systems s.r.o.
Novitech Tax, s.r.o.
TINYSOFT s. r. 0.

SIGP, s. r. 0.

TransData s.r.o.

Fpt Slovakia s.r.o.

Asseco Solutions, a.s.
Slovanet, a. s.

IBM International Services Centre s.r.o.
ComSeca. s.

TITANS freelancers, s.r.o.
CORA GEO, s.r. 0.
SOFTEC, spol. s r.o.
SWAN MS, s.r.o.
Commander Services s.r.o.
ADTS, s.r.o.

alfa BASE spol. s r.o.
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EBITDA (EUR)
3265 432
3117841
1929101
1861 643
1435 599
1497 635
4024757
1926 572
8526 185
6 564 880
3094378
1194126
12 496 531
1041 430

836 339
1896 292
1239731
2434002

730299
6526 888

95 537 752

2215392
898 544
38 620 722
954 658
2 475 691
4119 840
2982102
3141879
1400 383
1 860 560
3079 822
4502 841
2 416 850
2742568
2324375
1271077
965 542
1322996
992 207
1231666
1274031
2068 225

16 652 821
13 454 000
1828 055
1273724

946 186
5913935
989 456
1688 839
1981 787
773 224

ROE
99,80%
99,78%
99,50%
97,35%
99,82%
99,51%
80,72%
97,62%
62,27%
86,87%
61,58%

213,80%
66,66%
99,23%
99,11%
97,81%
98,23%
48,08%
98,75%
75,46%
49,36%
94,22%
95,11%
39,50%
69,57%
37,60%
50,72%
78,03%
85,80%
71,13%
87,78%
68,04%
69,61%
95,07%
66,25%
33,11%
60,67%
72,42%
63,18%
98,06%
65,15%
97,33%
80,86%
43,40%
98,80%
31,43%
99,32%
94,37%
35,97%
47,90%
41,84%
60,00%
68,14%

ROA
45,16%
64,93%
90,70%
71,93%
92,45%
80,46%
42,30%
57,39%
37,26%
43,75%
47,56%
91,78%
48,02%
92,15%
93,84%
31,25%
29,64%
37,22%
92,82%
32,35%
36,81%
52,11%
46,25%
18,68%
59,90%
32,59%
23,92%
36,62%
29,31%
47,79%
23,82%
34,55%
38,31%
23,82%
21,92%
25,31%
47,71%
57,34%
52,67%
52,31%
42,74%
43,81%
30,56%
17,33%
19,10%
27,53%
42,41%
60,95%
20,25%
38,66%
32,49%
18,08%
41,53%

Ziskova marza
45,41%
22,67%
38,71%
52,14%
39,69%
40,06%
31,19%
30,88%
33,85%
16,19%
36,39%
34,28%
17,40%
51,73%
55,64%
26,79%
83,17%
34,38%
75,03%
14,45%
14,64%
12,48%
45,87%
33,86%
52,60%
36,60%
22,48%
14,34%
14,58%
20,83%
26,88%
14,84%

9,86%
16,47%
24,29%
52,91%
24,23%
29,72%
17,79%
15,86%
20,75%
11,55%
12,36%
16,52%

3,90%
50,62%

8,90%
12,98%
16,99%
31,29%
20,40%
21,31%
30,94%



Nézov EBITDA (EUR)
54 RCTTs.r. 0. 2007 585
55 02 Slovakia, s.r.o. 122 996 000
56 KASO TECHNOLOGIES, s. r. o. 852 035
57 Arminius IT s. r. o. 749 347
58 Sygic a. s. 3532371
59 Globallogic Slovakia s.r.o. 3017 840
60 DSl Slovakia, s.r.o. 1947 552
61 VSL Software, a.s. 1197 936
62 DIGILINE, spol. sr. 0. 1069 983
63 NextGen, s.r.o. 835 067
64 ADASTRA, s.r.o. 2551 255
65 Asseco Central Europe, a. s. 10 685 000
66 EPION s.r.o. 778 124
67 Vision IT Solutions, a. s. 1890 728
68 MAIND, s.r.o. 876 628
69 PROCUS s.r.o. 1160874
70 Kistler Bratislava, s.r.o. 1225 186
71 BSP Training, s. r. o. 720 634
72 Soimco a. s. 1507 264
73 DIGI SLOVAKIA, s.r.o. 14 244 068
74 AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 4 802 280
75 Orange Business Services Slovakia s.r.o. 5094 648
76 INLOGIC SOFTWARE s.r.o. 861 304
77 IPESOFT spol. s r.o. 1946 767
78 SIPRIN, s.r.o. 1204 656
79 Jablotron Slovakia, s.r.o. 1212 108
80 Tempest IT services a. s. 780 447
81 CGl Slovakia s. r. o. 2057 634
82 MICROCOMP - Computersystém s r. o. 1431989
83 Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 3555111
84 Orange Slovensko, a.s. 207 484 000
85 AITEN, a.s. 893 077
86 HOUR, spol. s r.o. 1208 599
87 Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 2427771
88 Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. 4589 413
89 WESTech, spol. s r.o. 9784017
90 KRUGEL EXIM, spol. s r.o. 1497 264
91 IBM Slovakia Business Services s. r. o. 717 872
92 CONAN, s.r.o. 1239722
93 Slovak Telekom, a.s. 312 244 000
94 AUTOCONT s.r.o. 2536217
95 DELit.sk, s. r. o. 1178 200
96 S - TEAM EXPORT, spol. s r.o. 790 590
97 LYNX - spoloénost s ru¢enim obmedzenym Kosice 2 027 665
98 PREFIS a. s. 1052 674
99 SWAN KE, s.r.o. 818 446
100 ANASOFT APR, spol. s r.o. 2 041 598

Metodika zostavenia rebri¢ka TOP100: Rebricek najziskovejsich firiem z odvetvia informacnych a teleko-
munikacnych technoldgii, ktoré uverejnili Gétovnl uzavierku za rok 2020 do 31. 8. 2021. Hodnotenymi
ukazovatelmi boli vyska ukazovatela EBITDA (zisk pred zdanenim, Urokmi, amortizaciou a znehodnote-
nim), ROE (rentabilita vlastného imania), ROA (rentabilita aktiv) a ziskova marza. Kazdy ukazovatel bol
obodovany od 0 do 100 bodov, pricom pri zhodnom pocte bodov rozhodovala o poradi vyska EBITDA.
Rebricek pripravili spolo¢nosti Across Private Investment, FinStat a Digital Visions (NEXTECH). Hlavnym
kritériom na zaradenie do rebricka bola prislusnost firiem do odvetvia informacnych a telekomunikacnych
technoldgii, ako hlavného predmetu podnikatelskej cinnosti.

REBRICEK NAJZISKOVEJSICH IT FIRIEM TOP 100

ROE ROA ‘ Ziskova mariza
49,41% 21,41% 18,22%
31,82% 12,71% 18,71%
41,03% 37,51% 51,90%
75,43% 36,65% 30,30%
28,36% 22,37% 19,34%
28,95% 23,97% 17,56%
45,31% 25,01% 14,97%
38,21% 30,78% 26,41%
83,85% 33,71% 10,56%
47,70% 42,03% 19,03%
36,79% 22,43% 12,88%
14,45% 10,65% 27,49%
72,86% 35,94% 15,29%
46,70% 22,68% 12,09%
89,77% 34,34% 10,63%
33,56% 27,53% 22,53%
61,76% 32,16% 10,13%
46,59% 25,12% 51,45%
27,38% 20,62% 25,59%
16,83% 11,23% 16,82%
37,72% 15,13% 8,65%
30,24% 19,73% 8,56%
35,57% 32,14% 21,46%
19,16% 15,34% 23,90%
91,40% 22,45% 7,16%
30,39% 27,75% 17,10%
47,32% 26,94% 20,64%
34,25% 16,35% 12,28%
84,27% 17,60% 6,47%
47,45% 14,97% 4,09%
17,79% 7,86% 13,46%
45,04% 23,89% 17,77%
32,83% 17,25% 18,83%
69,36% 8,69% 5,03%
30,54% 11,36% 8,48%
28,35% 16,20% 3,48%
31,96% 18,49% 12,95%
88,69% 29,01% 7,35%
45,27% 21,75% 8,22%

8,08% 6,11% 13,47%
45,35% 10,45% 3,79%
14,45% 13,14% 40,99%
20,19% 19,91% 34,74%
22,95% 15,81% 9,26%
28,22% 20,95% 14,86%
34,48% 18,45% 17,53%
19,62% 13,44% 9,87%

Z tychto firiem sme vybrali 100 s najvy$sou EBITDA, teda ziskom pred zdanenim, Grokmi, odpismi
a amortizaciou. Tieto spolocnosti sa nasledne hodnotili z hladiska vysky EBITDA, navratnosti viastného
kapitalu (ROE), navratnosti aktiv (ROA) a ziskovej marZe. Za kazdy z tychto ukazovatelov mohla spoloc-
nost dosiahnut 1 a7 100 bodov pod!a toho, ako sa umiestnila v rebricku pri jednotlivych ukazovateloch.
Maximalny mozny pocet bodov, ktory mohla dosiahnut najlepsia spolo¢nost, bol 400. Hodnotili sme
spolocnosti, ktorych tctovna uzavierka za rok 2020 bola najneskér do 31. 8. 2021 zverejnena v Registri
Uctovnych uzavierok.

IT ROCENKA 2021
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ProData opat medzi najlepsimi, tento rok vitazne

T firmou roka sa po prvykrat stala spoloc¢nost ProData.

Hoci v poslednych rocnikoch figurovala na poprednych
poziciach, az teraz sa jej podarilo prebojovat na vrchol reb-
ricka. Druhé miesto obsadila spolo¢nost Hyperia, s. r. 0., a
na tretom mieste skoncila spoloc¢nost Quality Unit, s. r. o.
V boji o prestizny titul tak zdolali kldcovych hracov v ramci
IT biznisu, ktori sa dosial umiestiovali na poprednych mies-
tach a na vitazstvo aspirovali aj teraz.

Trpezliva cesta na vrchol

Do rebricka IT firma roka su zaradené spolocnosti, ktoré
v Registri Uctovnych uzavierok zverejnili uzavierku za rok
2020 najneskor do 15. augusta 2021. Firmy sa hodnotia
na zaklade vysky EBITDA, navratnosti vlastného kapitalu
(ROE), navratnosti aktiv (ROA) a ziskovej marze. Za kazdy
z uvedenych ukazovatelov m6ze hodnotena firma dostat 1
az 100 bodov. Maximalny mozny pocet bodov pre najlepsiu
spolocnost je 400.

Klicova podmienka na zaradenie do rebricka IT firma roka
je prislusnost firmy do odvetvia informacnych a telekomuni-
kacnych technoldgii, ak toto zameranie je hlavny predmet
jej podnikatelskej Cinnosti. Vitazna spolocnost ProData je
poskytovatelom inovativnych IT produktov a sluzieb. Zame-
riava sa na portalové rieSenia na mieru, tvorbu mobilnych
aplikacii ¢i produktov s komplexnym servisom od prvotného
navrhu cez konzultacie, riesenie problémov, navrh dizajnu,
insStalacie az po konednu realizaciu.

IT ROCENKA 2021

ProData bola zalozend v roku 2011 a o rok neskor ziskala
strategického investora. Stala sa exkluzivnym partnerom
Microsoftu hlavne vdaka flexibilite a profesionalite svojho
timu. Jej zrealizované vizie a hospodarske vysledky zbie-
raju uspechy, medzi ktoré patri bezpochyby aj vitazstvo v
kategorii IT firma roka. Cielom spolo¢nosti je preniknut aj
na europsky trh.

Technologie menia svet

Vyhlasovatelom sutaze IT firma roka (predtym Najziskovejsia
IT firma roka) je uZ po piatykrat investicnd spolocnost Across
Private Investments, ktord prostrednictvom unikatnych in-
vesticnych prilezitosti zveladuje a spravuje majetok klientov
uZ viac nez 20 rokov. Rebricek IT firiem zostavuje v spolupraci
s Finstatom a Digital Visions (NEXTECH). Peter Jakubicka,
generdlny riaditel' API, pripomina, Ze svet financnych investi-
cii je so svetom technoldgii Uzko prepojeny. ,IT sektor posuva
svet dopredu. No a prdave vdaka investicidm do progresivnych
technoldgii sa mézu na tomto pokroku podielat aj slovenski
investori, a to bez toho, aby nevyhnutne mali odborné tech-
nologické znalosti. Cez spravne investicie prostrednictvom
nasej spolocnosti ziskavaju vplyv, vdaka ktorému menia svet
v prospech seba, ako aj v prospech dalsich generdcii."

ZDROJ: ACROSS PRIVATE INVESTMENTS
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODIA TRZIEB

Nazov Trzby Aktiva Zisk ‘ Pridana Dan z prijmu
(EUR) (EUR) (EUR) hodnota (EUR) (EUR)

1 Slovak Telekom, a.s. 708 834 000 1562 966 000 95 510 000 589 606 000 40 460 000
2 ESET, spol. s r.o. 534 052 287 212 320 059 78 164 453 152 534 069 16 487 136
3| Orange Slovensko, a.s. 531178 000 909 896 000 71502 000 274 476 000 23 142 000
4 | 02 Slovakia, s.r.o. 283 081 000 416 893 000 52 975 000 155 172 000 18 342 000
5 | ASBIS SK spol.sr.o. 257 625691 75402 024 896 621 8317269 296 416
6 | IBM International Services Centre s.r.o. 239470 000 45 835 000 9363 000 191 663 000 2 360 000
7| WESTech, spol. sr.o. 219 822 887 47 217 924 7 647 626 12 844 140 2071963
8 | AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o. 189 088 359 121 809 115 5804 037 170172 588 1371081
9 | Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 142 089 977 58 563 136 5375871 116 396 531 1965 813
10 | ELEKTROSPED, a.s. 130 288 881 27 115 562 1262 564 10310481 358 058
1 | ALEF Distribution SK, s. r. 0. 110442 576 21230978 817 006 4416 976 278 537
12 DXC Technology Slovakia s. r. o. 110116 191 40 626 145 2250714 64 759 065 651 828
13| |RDistribution, a. s. 102 243 895 42202 379 2 665533 4697 589 679 706
14| Euro-Mall,s.r. 0. 95 778 464 635 775 445 225 579 587 118 089
15| AT Computer, s.r.o. 94 948 397 10373 485 216 028 1390476 293 837
16 IBM Slovensko, spol. s r.o. 93 553 050 34 625 566 15 148 677 48 727 086 1061 819
17| SWAN, a.s. 90 765 064 168 471 341 3557563 45 855 606 1914170
18| Digital Smile s.r.o. 90 484 075 2362907 290901 608 560 89 533
19 | Internet Mall Slovakia s.r.o. 79 568 192 16 084 386 994 602 2703 860 0
20 | SkyToll, a.s. 72230843 130929 134 24 455 680 46 868 348 6502 568
21| Siemens Mobility, s. r. 0. 68 779 010 54 836 801 1189544 23 801 759 426 957
2 Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 62271 687 17 008 871 2 545 750 51248 281 777 986
23 | TEMPEST a.s. 60 281 249 27 349 531 1629301 22 069 345 323211
24 Asseco Central Europe, a. s. 57 009 000 147 204 000 15 670 000 30 782 000 1561 000
25 | Amazon /Slovakia/ s.r.o. 56 640 581 43989 780 1307 736 43776 461 377 370
26 SOITRON, s.r.o. 56 480 079 28 846 427 1849 350 15635071 588 213
27| Nokia Slovakia, a.s. 55 800 766 37182527 -306 095 10319370 690 281
28 Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 53976 611 22 565 157 1144 870 2624772 181 703
29 | PIXEL FEDERATION, s.r.o. 47 606 523 17 254 538 8285219 23321352 1980 084
30 | Atos IT Solutions and Services s.r.o. 47 160 401 29715 482 982 988 13589728 379624
31 | SAP Slovensko s.r.o. 46 697 494 35679 324 2104 284 22 514 756 1642 097
32 | Lenovo (Slovakia) s.r.o. 46 495 689 28 689 982 1615014 39525424 488 193
33 | Slovanet, a. s. 45703 759 43 549 564 7548 073 13 350 960 1691238
34 UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0. 44722 627 44 433 294 -12 173 247 19 804 729 -491 262
35 | AUTOCONT s.r.o. 43 166 492 15 648 108 1635452 8577 946 447 259
36 Towercom, a.s. 42218631 172 519 066 -5191733 28 965 575 668 180
37 | SIA Central Europe, a.s. 42 159 249 42 300 898 8 855 108 29 314 352 2917617
38 Ericsson Slovakia spol. s r.o. 41 577 807 24 770 053 933 459 7719917 267 040
39 | DIGI SLOVAKIA, s.r.o. 37907 417 56 780 787 6376 009 18 470 265 1936 395
40 | SWAN Mobile, a. s. 37 303 379 37 626 549 -754 133 4293222 0
41 | AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 36914 313 21122154 3194920 5357082 862 154
42 | Aliter Technologies, a.s. 35993 373 16 083 671 5202726 10 693 625 1035528
43 | Oracle Slovensko spol. sr.o. 35454 499 14 396 232 491 059 8908 028 174 999
44 | ALISON Slovakia s.r.o. 35051 490 9020 296 3455625 13329 127 943 656
45 | LEYARD EUROPE s.r.o. 34 767 807 34733834 2385158 6 446 651 622 998
4 | Gras SKs.r.o. 34700371 7 555 819 25918 1109 182 6212
47| DITEC, a.s. 34 696 526 16 131536 1445018 10299914 317987
48 | Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 32 155 099 18 624 493 1618 315 24 456 930 451292
49 | Orange Business Services Slovakia s.r.o. 31663 137 13 735 306 2710212 28 481 760 820728
50 | Resideo s.r.o. 31194013 23587429 566 267 1985 314 187 079
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dani z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
51 | PosAm, spol.sr.o. 29712213 23499 100 1345577 14 376 549 -2637
52 | Style s.r.o. 28 751 980 2177214 282501 585 150 89 061
53| SanaClis s.r.o. 27 400979 15283 312 4 609 062 7960518 732622
54 | SWS Distribution a.s. 27 177 313 3611873 5842 531680 11 037
ss | DIEBOLD NIXDORF s.r.o. 27173212 11919 489 654 468 12 249 283 202 261
s6 | SOFTEC, spol.sr.o. 26 422 860 22176 196 4490219 19 162 277 1075 080
s7 | DATALAN, a.s. 25697 320 11 600 385 195774 10289279 390 767
58 Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. 25677 789 19179472 2178 486 17017 112 0
59 | exe,a.s. 25307 774 6675 522 310 345 3147070 88704
60 | Datacomp s.r.o. 25030114 6861510 856 018 1430125 210948
61 | ARASID spol. s r.o. 24 661 705 7 685 766 54 035 2 006 959 7092
6 | Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o. 24 516 055 8421206 750 354 19300 028 210463
6 | NESS KE, s.r.o. 23736820 15 308 048 1296 437 20 183 000 3125
64 | Fiserv Slovakia, s.r.o. 23 206 803 4299 839 -1721192 15917 823 33184
65 | GAME PLATFORMA s. r. 0. 22283577 2291895 568 601 1026 013 173714
66 | DSI Slovakia, s.r.o. 21857 147 13081 474 3271232 3138296 400 497
67 | TRACO Computers s.r.o. 20574 263 824 598 57 263 192 372 15758
68 | Innovatrics, s.r.o. 20439122 18 570 595 6919114 11 094 969 1023139
69 | Irmag s.r.o. 20371969 1057525 84917 121458 23912
70 Globallogic Slovakia s.r.o. 20 144 462 14 758 725 3537925 15252 353 -723 310
7| Tech Data Slovakia s. r. o. 20007 055 6265 368 -1170 640 534426 64 384
72| InterWay, a. s. 19 743 316 17 557 780 1256 394 4168 835 345703
73 | DOXXbet & K-BET, s. . 0. 19 653 622 15875935 -2 032 862 10 458 367 35317
74 ALSO Slovakia s.r.o. 19 575 902 5513783 -1082 662 -5700 0
75| SOS electronic s.r.o. 18 708 074 6319961 397 824 2392021 124 307
76 | S&T Slovakia s. r. o. 18 272 595 12 402 587 349 192 4842915 119 115
77| ANTIK Telecom s.r.o. 17 018 672 15 232 468 685 300 7 236 626 46 954
78 NTT Slovakia s. r. o. 16 977 538 12 451 987 115691 3912597 29682
79| SYNCHRONIX, a.s. 16 951 344 9364 134 38571 3264833 163 816
8 | LYNX - spoloénost s ru¢enim obmedzenym Kosice 16 200 969 9 489 098 1500 509 6528112 410705
81 | SOFTIP, a. s. 15 885 400 7905418 2316 756 11412783 549 030
82 | eGroup Solutions, a. s. 15573 055 6 689 084 2311131 4476 127 618 845
83 | Gratex International, a.s. 15498 519 13 991 664 126 643 8463 943 163 398
8 | MICROCOMP - Computersystém sr. o. 15111 997 5559074 978 251 4 650 604 274 568
85 | ADASTRA, s.r.o. 14 868 853 8538775 1915136 7500 524 533743
8 | TooNet,s.r.o. 14721 379 892 438 -4 303 481 882 0
87 | CNC, a.s. 14 437 695 20 449 392 1531557 5136 628 295 455
88 | Schrack Technik s.r.o. 14 330 147 5323353 647 063 2674513 192 603
8 | PAYWELLa.s. 13970 169 5469 968 2002 875 3399091 535248
% | Sygica.s. 13 444 881 11 626 439 2600 781 8438819 605 149
91 | za200.cz management s.r.o. 13 222 220 1125887 15175 20989 4509
92 | CGl Slovakias.r. o. 13 138 233 9873 025 1613919 8230076 459 856
93 | Unicorn Systems SKs. r. o. 13 106 693 4 805 856 75834 497 558 28470
9 | Fpt Slovakia s.r.o. 13 020 728 3431718 1503 588 10935014 267 908
95 | msg life Slovakia s.r.o. 12 963 482 3105 142 1618 092 8371232 437 738
9% | Microsoft Slovakia s.r.o. 12 656 487 7 369 897 1070271 8971672 353992
97 | RESCO spol. s r.o. 12 553 097 11796 670 2821953 8833898 518 379
9% | DWC Slovakia a.s. 12 528 281 4679 669 751250 4756 011 208522
9% | Global IT Services s.r.o. 12025774 28 802 018 -2474 271 10 123 409 -644 016
100 | Asseco CEIT, a.s. 11927 018 20767 710 355622 4316 038 -318 841
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dari z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
101 | RESIZE s.r.o. 11910035 841728 1006 98 830 1425
102 Asseco Solutions, a.s. 11810952 4776 701 1459 757 8320523 379 847
103 | CONAN, s.r.o. 11719 937 4430533 963 642 2208038 244754
104 | SIPRIN, s.r.o. 11332276 3612397 810986 8833236 198 828
105 | Vision IT Solutions, a. s. 11287 897 6017 010 1364429 3126841 390 185
106 | ESC sk s.r.o. 11233291 1689 038 56 240 1566 069 19 595
107 | Energotel,a.s. 11202 684 10338033 880026 5375842 238116
108 KROS a.s. 11 039 742 7 630 807 1817 792 8717321 346 018
109 | Hyperia s.r.o. 11 007 819 3843908 2 495 855 4146 351 580 041
110 MB TECH BB s.r.o. 10992 400 4 864 368 418 948 1902 590 156 140
1 | GlobalTel, a.s. 10909 015 3731281 216 215 2221997 48 116
12 TITANS freelancers, s.r.o. 10 886 135 2285583 969 239 1377 464 265 966
13 | GAMO a.s. 10 697 764 4861522 465 347 3657326 111 861
14 |.S.D.D. plus, s.r.o. 10 545 390 4383627 600 455 3117 490 103 464
15 | ANASOFT APR, spol. s r.o. 10515 708 7728 815 1038379 6811456 145 316
16 | Euro Data Distribution, s. r. o. 10360 475 1528987 112 520 550323 36 549
17 | Veracomp Slovakia s. r. o. 10190 935 3864 128 203 328 722 841 100 584
18 | Wirecard Slovakia s.r.o. 10 162 424 4 895 070 8694 8072457 0
19 | Lenovo Global Technology Slovakia s.r.o. 10106 575 3851823 372028 9150 828 107 640
120 LAMA Plus Slovakia, s.r.o. 10 103 958 1422 652 70 648 292 331 20032
121 | Profesia, spol. s r.o. 9767 249 7202 293 3046 617 7 407 081 845018
122 sli.dos.r. 0. 9423071 7531407 64 922 4318 251 111898
123 | SFERA, a.s. 9140476 10127 385 2220138 6 734 605 -5 895
124 | Disig, a.s. 8967 196 3494019 504 189 3967 835 184 714
125 | |RD retail services, s. r. 0. 8903 896 1608 477 119703 1064 628 33506
126 | furbify s.r.o. 8881 024 2220337 409 153 897778 108 762
127 | Kistler Bratislava, s.r.o. 8841103 2786 159 895970 6509 447 253435
128 | RCTTs.r.o. 8657 029 7 367 228 1577 055 2 550 655 420 196
129 | ADTS, s.r.o. 8515927 10038 661 1814717 1713224 152 593
130 Vigour SKs.r. 0. 8457797 1515 340 32625 1796 239 8549
131 | Kedros, a. s. 8435947 9487 137 1252423 5718 805 195 037
132 Beneo, s.r.o. 8429 004 4721022 1175717 1641680 359 269
133 | NetStra Solutions s. r. o. 8140 451 3494711 3230748 1540755 258 550
134 B2B Partners.r. o. 8124 164 1700 394 932 597 1204770 247 899
135 | KRUGEL EXIM, spol. s r.o0. 8106 452 5676 013 1049 618 2090113 280721
136 DIGILINE, spol.sr. 0. 7923120 2483377 837023 1601 180 223 095
137 | ICZ Slovakia a. s. 7920725 3490 709 578 596 2343916 113 470
138 Accenture Services, s.r.o. 7 895 863 3570711 358 997 7 147 625 78 981
139 | |IT Development a.s. 7890383 3774887 585927 900 965 156 841
140 | |ESs.r.o. 7 832403 5721451 3821 1230635 14 796
141 | Process Automation Solutions s.r.o. 7798271 3287637 163 628 3018 229 14756
142 QBSW, a.s. 7 740 739 4638 824 123789 4315 564 54219
143 | Cleverlance Slovakia s.r.o. 7538 527 3156941 737 000 2425746 199528
142 |BM Slovakia Business Services s. r. o. 7 446 198 1887 237 547 492 6753 084 148 065
145 | Whitestein Technologies, s.r.o. 7392220 1530350 497 463 3829622 112 336
146 PDI Software Slovakia, s.r.o. 7 288 795 1391875 287 993 2838710 81583
147 | MAIND, s.r.o. 7 189 154 2225504 764 163 3116 457 183872
148 TME Slovakia, s. r. 0. 7 174 359 1187119 427 636 741 402 113 874
149 | Zoznam, S.r.0. 7093 163 4005 925 508 954 3083762 155986
150 | NESS Slovensko, a.s. 6832538 1976 156 -262 850 2286 120 18 618
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

EQRE] Dari z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

151 | TORY CONSULTING, a.s. 6802 126 5670969 348 823 6043 122 102 072
152 | VNET a.s. 6716 477 12 293 291 607 091 4214 089 7 849
153 | WebSupports. r. o. 6671 600 6754 977 681 766 2815544 190 103
154 | J&J AUTOMOTIVE, s.r.o. 6 662 550 1738764 198 449 1276 537 57572
155 | Plaut Slovensko, s.r.o. 6496 739 3666415 177 169 1822615 45 555
156 | gs-Soft, s. r. 0. 6438 960 2254 928 563 365 1763 368 150 788
157 | ControlTech, spol. sr.o. 6437901 2134651 292 463 673 530 77755
158 | ARTINIT s. r. 0. 6264 358 2232340 190 720 392 600 54 694
159 | |PESOFT spol. s r.o. 6238722 9717 207 1491 007 4953 262 234143
160 | GLOBESY, s.r.o. 6181 640 9770409 853 042 3775454 237923
161 | EUROLINE computer, s.r.o. 6148 479 1141516 195 740 448 780 54702
162 | CoolPeoples.r. o. 6110 045 1694 143 534 300 908 451 145172
163 | |BL Software Engineering, spol. s r.o. 6099 149 5227 686 1633 900 5373607 172 816
164 | ERNI (Slovakia) s.r.o. 6 025 303 1701976 100 349 4333998 31356
165 | ELEKTROSYSTEM, a.s. 5959 363 4559 821 2168733 3875731 551581
166 | CLEAN TONERY, s.r.o. 5955 751 2978791 752 052 1088 712 201 167
167 | Marlink s.r.o. 5872393 11 798 606 393 827 4742 705 102 875
168 | PANTHEON.tech s.r.o. 5823425 2994 492 283 157 3303 054 92 692
169 | OSMOS s.r.o. 5823228 2965076 246 400 1428998 70919
170 | CANON SLOVAKIA s.r.0. 5768 028 3221150 15175 744783 9741
171 | CENTRON SLOVAKIA spol. sr.o. 5747708 1371536 342 448 814 322 79431
172 | Datavards.r. o. 5699 725 9000 152 357 827 3871375 101 855
173 | Mandarax Europa s.r.o. 5691119 137926 27 477 41 066 7472
174 | Allplan Slovensko s. r. o. 5685 853 3011012 400 700 4553014 117 735
175 | Photoneos.r. o. 5681976 9878 450 -1435 308 3707 562 -227 893
176 | Commander Services s.r.o0. 5663377 3555413 1155182 4124 904 161968
177 | ALCASYS Slovakia, a.s. 5646 217 3687350 227 411 2 036 405 65 565
178 | CORA GEO, s.r. 0. 5617 616 1196 126 728 991 3567 705 205 818
179 | ProData, s. r. 0. 5605 387 5636 817 2545351 3440197 657 683
180 | Jablotron Slovakia, s.r.o. 5604 299 3453122 958 296 1671109 256 293
181 | LAST MILE, spol. sr.o. 5560 608 1999 207 337560 1223393 50 251
182 | AAS Slovakia s.r.o. 5479 821 826 120 43324 720 007 9 406
183 | Aqist, a. s. 5476 652 4411482 270 469 861 367 93079
184 | Cisco Systems Slovakia, spol. s r.o. 5361948 6195 525 208 005 3737 497 103 296
185 | OLTIS Slovakia s.r.o. 5330814 5985 738 1950924 3017 445 518 420
186 | TES - SLOVAKIA, s.r.o. 5324 897 2031083 128 562 564 944 34942
187 | Goldmann Systems, a.s. 5300 984 2 852 604 1637 166 2765 459 280152
188 | Medialet Group a.s. 5296 127 2206 273 33128 206 751 2246
189 | TIMOB Tel s.r.o. 5277872 4149 190 69 345 630 650 29174
1% | PixTrain, a. s. 5255 540 4461777 290 746 617 405 77 547
91 | SlovShore, s.r.o. 5244582 4098 758 67 498 1880976 69 905
192 | TINYSOFT s. r. 0. 5231104 1767 156 930716 1417 177 274 490
193 | MIM, s.r.o. 5173223 2711728 39399 1556 824 21781
194 | MOVYS, a.s. 5157021 5679 645 549 981 2 648 832 151194
195 | CANCOM Slovakia s.r.o. 5100927 1752882 203 166 4526 367 74 900
19 | KVANT LASERS, s.r.o. 5088457 2256 351 264 632 1292399 74 647
197 | POWERPLAY MANAGER, s.r.o. 5004 518 2181525 1042 487 1561160 287 466
198 | Lomtec.com a.s. 4970 568 1775 402 572 489 1565 447 70726
199 | NRSYS s.r.o. 4935528 8578908 980 195 2780162 76 045
200 | ArcGEO Information Systems spol. s r.o. 4921 821 5554235 1323210 2 634 196 353603
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

Pridana Dan z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

201 | RadiolAN, spol.sr.o. 4698 819 2124 652 56 793 407 494 20 848
202 EMM, spol. s r.o. 4698 380 2234226 -388 656 1365 446 0
203 | SIGP, s. 1. 0. 4654523 1411302 738321 1287 500 200590
204 | SAS Slovakia, s. r. 0. 4632671 4677178 107 782 3226480 3075
205 | Soimco a. s. 4625 450 5740 467 1183 666 2237570 314 639
206 | BE-SOFT a.s. 4593 967 1369 037 136 051 2787 647 38297
207 | TransData s.r.o. 4567 235 2217 487 947 780 2492220 243168
208 | PREFIS a.s. 4557 815 3232660 677313 1776221 182 316
209 | Muehlbauer Automation s.r.o. 4553 800 16 817 867 -305 466 2632609 -41674
210 | OHPEN Technology Slovakia, s.r.o. 4535392 895 606 76 991 2052687 36234
211 | AB-COM Europe, s.r.0. 4500 236 2209 876 187525 292 987 50126
212 | Syntax Systems s. r. o. 4 492 680 1969 562 329 603 3897 231 94 626
213 | AIRTREND, s.r.o. 4477 666 1749 500 497 864 1924471 134 104
214 | HEITEC Slovensko, spol. s r.o. 4476794 3505 064 183676 1858 186 -477
215 | ADEON SK, s.r. 0. 4473403 2302879 372436 585 267 101 007
216 | AXASOFT, a. s. 4434 824 2 838 649 85298 3008218 15212
217 | Hotovos. r. 0. 4420872 1970 705 467 738 1340832 132959
218 | NOV,s.r.o. 4377 688 2419294 22161 1040553 6217
219 | ZP Informatika s.r.o. 4345 477 2977719 58 047 3717024 23423
20 | Aardwarks.r. o. 4310436 1472360 453 268 1615597 121771
21 | AB-COM, s.r.o. 4299 389 2302487 80 064 562 001 50372
222 DVI SLOVAKIA, s.r. 0. 4273937 164 833 -352 741 -351742 0
223 | HOUR, spol. s r.o. 4265251 4656 027 803 016 3384413 207 935
24 | Amicus SK, s.r.o. 4239 950 1623859 187 695 791 850 36610
225 | ARTIN Solutions, s. r. o. 4235639 1685514 562 769 2070180 9 605
26 | Rare Crew s.r.o. 4230972 2222 809 348 010 2041740 93 597
227 | JUMP soft a.s. 4212 644 5746 164 191 287 1197 686 17 234
28 | ANV, s.r.o. 4205 960 4392816 84503 1019522 23592
229 | Bizzcom s.r.o. 4201 662 7 307 944 -1261394 950 657 -451
220 | VITA COM BUSINESS EUROPA, s.r.0. 4193393 1113185 176 056 1191373 51838
231 | SMARTES s.r.o. 4185935 2238768 207 895 312 286 55364
232 | AETR.IO s.r.o. 4173716 121937 16 054 24279 4267
233 | FREQUENTIS Solutions & Services s. r. o. 4163 308 1076 966 213822 3271250 78984
234 | e-Domea.s. 4161 085 5367 489 458 353 1303 487 123108
25 | SHARP Consumer Electronics Management s.r.o. 4135435 1032807 98 531 2958570 48 689
236 | K.B. Systems s.r.o. 4036 805 2 050 055 978 000 1809 275 266 707
237 | Framatome Controls s. r. 0. 4034 096 3015125 127018 3038136 55621
238 | AXON Neuroscience R&D Services SE 4013 437 7 164 159 255212 3064 305 70351
239 | essential data, s. . 0. 3975498 2044969 133 089 852769 38555
240 | MicroStep - HDO s.r.o. 3954491 3133510 305591 2912670 55728
241 | Bio Energy Solutions, s.r.o. 3951303 3817098 -351 587 -351 303 0
242 Quality Unit, s.r. 0. 3947 260 1684 698 1528050 2448123 353 809
243 | SORTEC EUROPE, s. 1. 0. 3922563 2389695 335759 617 027 91023
24 | C.G.C,as. 3916 058 1548 454 384 164 1439986 92313
245 | CHIROSAN, s.r.o. 3883895 1223662 191420 675 290 54543
26 | ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA, spol. s r.o. 3881124 1027958 91061 1377243 25051
247 | SK-NIC, a.s. 3802 888 17 269 321 -1702 455 3094 003 0
28 | Cb elektro s.r.o. 3798 861 1301114 205119 695 644 56 795
249 | SoftwareONE Slovakia s. r. o. 3789558 1067 884 -916 058 135033 12759
250 | Visma Labs s.r.o. 3737836 1567 880 160 909 3209752 48 548
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IENE] Dani z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

251 | ELEKTRIS s.r.o. 3735784 824515 424 830 968 899 117 230
252 | VSL Software, a.s. 3732819 3202717 985 930 3325194 263101
253 | AITEN, a.s. 3705199 2756427 658 538 1729 050 232090
254 | Slovak Banking Credit Bureau, s.r.o. 3702 656 1362 150 7 351 108 762 2479
255 | Linde Global IT Services s. r. o. 3701593 2174215 110 060 3136 645 32153
256 | IME invests.r. o. 3682653 817 425 182 751 252 044 49 543
257 | PROCUS s.r.o. 3676574 3008 437 828 283 3120757 221653
258 | Autovista Slovakia s.r.o. 3 666 794 1061 101 87 885 3372639 39732
259 | jtrinity, s.r.o. 3666 760 7 663 497 1939 966 2493124 327205
260 | CBC Slovakia s.r.o. 3643934 2414 850 44139 1406 310 16 782
261 | ITSDONE, s.r. 0. 3607 488 438 296 116 943 149 497 30 365
262 . M &P, spol.sr.o. 3583948 888 840 157 030 523251 42727
263 | P&I Personal & Informatik, s.r.o. 3561904 2703 758 146 862 3178750 101 814
264 | KSK Slovakia s.r.o. 3561643 9177 856 733723 3060 112 195122
265 | DanubePay, a. s. 3473013 5845 560 -910 380 2449793 0
266 | SPOJNET s. r. 0. 3471998 7 299 663 338 557 597 498 105 992
267 | 2 Ring, spol.sr.o. 3470052 3205499 1193 090 3258162 33408
268 | SOVA Digital a.s. 3467 821 2207 145 22707 854 529 8159
269 | M.S.|. Europe Trade s.r.o. 3425160 351759 -51650 -22243 0
270 | RR proces, spol. s r.o. 3411290 4918 136 1959 361 2539049 522 586
271 | STAPRO SLOVENSKO s.r.o. 3397383 2421789 8917 1446 499 4935
272 | M.B.M. Trade Slovakia s. r. o. 3391775 1219689 13 468 95 303 3900
273 | VUCHT a.s. 3381236 4201516 1891 2297917 13613
274 | KYBERNETIKA, s.r.o., KoSice 3377750 1964173 215 330 1611295 74 656
275 | FreePort,s. r.o0. 3372233 1372752 252 834 754 832 68 538
276 | Epicor Software Slovakia, s.r.o. 3372013 1602 859 -133 601 2725233 8238
277 | JIT QUALITY s.r.o. 3365451 409 097 -117 329 9621 0
278 | Grossmann Elektrotechnik s. r. o. 3353430 872094 127 100 494 990 38112
279 | Landererova 12, s.r.o. 3335119 45288 489 538116 1797 996 -351 040
280 | OPTISTREAM SK s.r.o. 3328677 4895 403 358 703 1123358 40 615
281 | Arminius s.r.o. 3316 160 3289744 496 334 949 010 142 883
282 | ROTA plus s.r.o. 3310785 823503 128 890 258778 39 044
283 | CORINEX COMMUNICATIONS a.s. 3269 556 4 489 005 55159 515173 6 089
284 | ForesServices, s. r. 0. 3264 345 1497 629 199 424 1232554 43264
285 | STAVING Levice, s.r.o. 3250 349 841991 152 641 670 664 44 349
286 | Bliss Tec s.r.o. 3242926 3804 663 119 096 1382369 62 149
287 | Datapac s.r.o. 3227289 2953442 -91572 1867477 -15796
288 | CellQoS, a.s. 3206 436 2879 836 247 553 856 124 70131
289 | K_CORPs.r.o. 3200521 2201273 169 857 1200633 24 226
290 | DATALAN Quality Instruments s.r.o. 3190 685 2193293 10 309 928 439 0
201 | AV Integra, s. r. 0. 3181997 1530722 50521 446 160 95
292 | RMC Tel s.r.o. 3181935 2123974 115 503 415471 31391
293 | Capturing Reality s. r. o. 3167785 2296170 1651749 2818351 200 876
294 | FB Group s. r. 0. 3160 058 1302 854 83288 196 155 38871
295 | NextGen, s.r.o. 3146 358 1424913 598 865 1082 400 169 115
296 | AGEMSOFT, a.s. 3140631 2637 624 70 286 701 345 23294
297 | AFS Visicom Slovakia a. s. 3128 881 4922141 -537 805 2171869 -137 575
298 | Specific-Group Slovakia k. s. 3122481 1384 536 421578 861 103 173 350
299 | AP MEDIA, s.r.o. 3120614 3280600 -33 309 662 300 9565
30 | Metrohm Research Slovakia s. r. 0. 3112482 1253408 147 433 1820451 0
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_ SMEORAIRNEOPTIMISTI, NAJVIACSA TESIA MLADI, VZDELAN
A SLOBODNI. COVID NIE JE NAJVACSIA OBAVA

j napriek naro¢nému pandemickému obdobiu su Slovaci

stale opatrni optimisti, viac ako 51 % sa tesi na buducnost.
Hlavnym doévodom je rodina (62 % opytanych), nasleduje by-
vanie (42 %) a prekvapivo digitalizacia (39 %). Naopak, viac
ako z covidu mame obavy z nasej politickej situdcie (az 66 %),
stavu zivotného prostredia (56 %) Ci geopolitickej situacie vo
svete (50 %). Na buducnost sa najviac tesia mladi, vzdelani,
slobodni ludia, muzi su optimistickejsi ako zeny. Vyplyva to z
exkluzivneho prieskumu* Slovenskej sporitelne.

Pandémia ovplyvnila pohl'ad na budicnost
Vplyv pandémie citit a takmer 40 % respondentov sa buduc-
nosti obava viac ako predtym. Pandémia mala o nieco horsi
vplyv na zeny a starsich ludi.

Ockovanie ako dovod optimizmu

Ockovanie je pre vacsinu respondentov (55 %) dovodom, preco
satesit na buducnost. Pozitivny vplyv ockovania ocakavaju skor
[udia z Bratislavy, bonitnejsi, vzdelanejsi a starsi ludia.

Digitalizacia zlepsuje Zivot

Pre 39 % ludi je digitalizacia dovodom tesenia sa na buduc-
nost. Za hlavné benefity povazuju zrychlenie a zefektivnenie
komunikacie a pristup k informaciam (39 %), menej byrok-
racie na Uradoch (32 %) Ci Usporu Casu a energie (21 %).

Pesimisti potrebuja vyrazne viac penazi,

ako je realita

Ludia, ktori sa pre financnu situaciu netesia na buducnost,
vviedli, ze ich nazor by zmenil vyssi prijem a financna re-
zerva. Podla prieskumu by pesimisti potrebovali mesacny
plat aspon 1300 eur a Uspory 20-tisic eur. Realita je vsak

IT ROCENKA 2021

taka, ze priemerna mzda na Slovensku dosiahla v prvom
Stvrtroku tohto roka 1124 eur a Uspory na Ucte beznej do-
macnosti sa pohybuju v rozmedzi 2 az 3-tisic eur.

.V najblizsich rokoch ocakavame vysokeé miery rastu sloven-
skej ekonomiky medzi 4 aZ 5 %, kde nam bude pomahat oZi-
venie dopytu Ci investicii po pandémii, ako aj eurdpske fondy
¢i Plan obnovy. V tomto roku predpokladame rast HDP o 4,2
% a este sviznejsie tempo na Urovni 4,8 % v budicom roku. To
sa, samozrejme, prejavi aj na raste miezd ¢i poklese nezamest-
nanosti. Rizika ako tretia vina ¢i nedostatok Cipov sice stale
pretrvavaju, zatial sa vSak zdd, Ze neprinesu slovenskej eko-
nomike vdcsie problémy Vo vseobecnosti nds cakaju vysoké
investicie do digitalizacie, vzdelavania ¢i zdravotnictva, ¢o su
oblasti, ktoré mézu priniest trvalé zlepSenie Zivotnej urovne,"
vysvetluje Matej Hornak, analytik Slovenskej sporitelne.

Pozndmka: * Prieskum realizovala Slovenskd sporitelria v obdobi od 16. 7. do
10. 8. na vzorke 1727 dospelych respondentov.

ZDROJ: SLOVENSKA SPORITELNA
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PANDEMIA NAM UKAZALA,
AKE STABILNE MOZU BYT PRACOVNE MIESTA V IT

K)'/m zamestnavatelia v inych odvetviach zacinali rok
2021 S nejasnymi spravami a obavami z prepustania, IT
sektor bol v Uplne inej situacii. Najvadsi pracovny portal na
Slovensku Profesia.sk zaznamenava neustale nové rekordy
arychlejSie prichadzajice nové trendy. Prvy rekord prisiel v
marci a potom takmer kazdy nasledujuci mesiac. Koronak-
riza informacnym technolégiam neuskodila.

IT sa stalo po prvy raz sektorom,

ktoré tahalo celé Slovensko

V prvom kvartali 2021 sa stalo nieco, ¢o sme nikdy pred-
tym v nasich koncinach nevideli. Informacné technoldgie sa
umiestnili na prvom mieste v rebric¢ku sektorov s najvyssim
poctom ponuk. Obdobie, ktoré bolo poznacené tvrdym loc-
kdownom, potvrdilo, Ze IT je sektor, na ktory uz koronak-
riza nedokaze mat vplyv. Naopak, pandémia, ktora zvysila
dopyt po online sluzbach, online predaji a praci na dialku,

Pocet pracovnych poniik v IT na Profesia.sk

Januar 3009 2789
Februar 2503 2838
Marec 2376 3510
April 1629 3420
M3j 1408 3620
Jun 1497 3642
Jul 1652 3442
August 1576
September 1811
Oktéber 2138
November 2209
December 1935

ZDRO!J: Profesia.sk
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IT vlastne pomohla. Mnohi odbornici sa zhoduju, Ze tato
zvlastna doba s pritomnostou Siriaceho sa virusu urychlila
vyvoj. Privitanie automatizacie sa tak v mnohych oblastiach
neoCakavane presuva o par mesiacov ¢i dokonca rokov skor.

Napriek tomu, Ze po ukoncenilockdownu spadlo IT v reb-
ricku sektorov s najvyssim poctom ponuUk na tretie miesto
po obchode a vyrobe, pocty volnych miest prinasaju stale
nové a nové rekordy. NajuspesnejsSim mesiacom bol do-
teraz jun 2021, ked zamestnavatelia uverejnili spolu 3642
pracovnych prilezitosti. Vyssi poCet Profesia este nikdy ne-
zaznamenala. Najvadsi pracovny portal na Slovensku osla-
vil tento rok uz 24 rokov, takze mézeme povedat naozaj
s istotou, ze IT Specialisti neboli v tejto krajine este nikdy
Ziadani viac.

Specifickou ¢&rtou IT pozicii na Slovensku je to, Ze nie
suU rozlozené rovnomerne vo vsetkych regionoch. Najviac
ich vidime v Bratislavskom, KoSickom a Zilinskom kraji.
Aktualna dominancia IT je viditelna najma v prvych dvoch
spominanych. V hlavnom meste aj v KoSiciach plati, Ze in-
formacné technoldgie su tu sektorom s najvyssim poctom
pracovnych ponuk. V Ziline je IT v takomto rebri¢ku na pia-

IT pozicie s najvyssim poctom poniik v roku 2021

Programator

Softvérovy inZinier

IT konzultant

IT analytik

IT/Technical Support Specialist
Spravca informacného systému
Systémovy administrator

IT tester

Databazovy analytik

IT architekt

ZDROJ: Profesia.sk



tom mieste. V ostatnych regidnoch je zastupenie uz pod-
statne nizsie.

Z programatorov je chraneny druh
Spomedzi IT ponuk, ktoré uverejnili zamestnavatelia v roku
2021, je najviac na poziciu programatora. Naj¢astejsie ide o
jazyk Java, JavaScript, C#, .NET ¢i Python.

Po programatoroch je obrovsky dopyt aj po softvérovych
inzinieroch, IT konzultantoch ¢i IT analytikoch.

Rekordny pocet ponuk vSak prindsa zamestnavatelom uz
velmi znamy problém. Tym je nedostatok uchadzacov. V
roku 2020 bol tento problém na chvilku mensi. Predsa len
ponuk bolo o ¢osi menej. Dnes je konkurencia medzi jednot-
livymi zamestnavatelskymi znackami obrovska.

Priemerny pocet reakcii uchadzacov na jednu

pracovnu ponuku v IT

1. kvartdl 2020 6,4
2. kvartal 2020 11
3. kvartal 2020 11,7
4. kvartal 2020 8,3
1. kvartal 2021 6
2. kvartal 2021 4,6

ZDRO!J: Profesia.sk

V druhom kvartali roka 2021 tak platilo, ze na jednu pra-
covnu ponuku vinformacnych technoldgiach zareagovalo v
priemere 4,6 uchadzada. Situacia s hladanim novej pracov-
nejsily v IT je skutone kriticka. Profesia zaroven vnima, ze
tento problém sa dnes netyka iba Slovenska, ale aj okolitych
krajin. Aj z tohto dovodu aktualne plati, ze pracovny portal
neeviduje rekordy iba od firiem, ktoré sidlia na Slovensku,
ale aj zo zahranidia. Najcastejsie ide o Cesku republiku, Ra-
kUsko, Madarsko ¢&i Svajéiarsko.

Problémom je aktudlne to, ze najtazsie obsaditelné pozi-
cie sU prave tie programatorské. Teda tie najrozsirenejsie.
Naopak, ked sa pozrieme na to, na aké pracovné ponuky v
tomto sektore reaguju ludia najviac, ide najma o produkto-
vého manazéra v IT, servisného technika ¢i IT projektového
manazéra.

Rychly nastup novych trendov

Aktualne mézeme vidiet, Ze aj nedostatok uchadzacov v IT
sposobuje, Ze tento sektor prijima vsetky trendy o ¢osi skor,
nez sa zacinaju prejavovat inde. Da sa povedat, ze zamest-
navatelia sU aktudlne v situdcii, ked sa snazia prisposobo-
vat, aby boli na trhu prace vnimani ako atraktivni a dokazali
prildkat Specialistov prave do svojich radov.

Analyzy trhu prace potvrdzujy, ze ludia sa uz nechct vra-
cat k rezimu prace, ktory sme tu mali v roku 2019. Myslime
tym chodenie na pracovisko. Ukazuje sa, ze vdcsine ludi
vyhovuje hybridna praca. To znamena mix prace z domu

a prace v kancelarii. Mnohym zamestnancom vyhovuje aj
Uplna volnost. Napriek tomu, ze v roku 2019 to predpokla-
dal malokto, na Slovensku vidime stale viac firiem, ktoré
ponukaju uplny remote work. Myslime tym pracu na dialku
bez akejkolvek potreby prichodu na pracovisko.

V roku 2021 plati, Ze z celkového poctu tvoria takéto po-
nuky priblizne 2,3 percenta. Napriek tomu, Ze ide stale o
zanedbatelné ¢islo, este pred pandémiou to bolo iba pol
percenta. Posun je pomerne velky.

Ked sa pozrieme blizsie na to, pri akych ponukach su
zamestnavatelia najochotnejsi poskytnut takuto volnost,
nie je az také prekvapenie, ze v drvivej vacsine ide najma
o IT. Najcastejsie suU to programatori, softvérovi inzinieri a
IT konzultanti. Napriek tomu, Ze pri vSeobecnom pohlade
na ponuky prace tvori remote work stale nizky pocet, pri
pohlade vylu¢ne na IT nemdzeme tento podiel ani zdaleka
povazovat za zanedbatelny. Aktudlne je to az 12 percent.
Trendy v informadnych technoldgiach sa tak prejavuju
omnoho rychlejsie a vyraznejsie ako inde.

IT pozicie, pri ktorych vidime najviac reakcii od uchadzacov

Produktovy manazér v IT
Servisny technik

IT projektovy manazér
Webovy dizajnér

IT/Technical Support Specialist

ZDRO!J: Profesia.sk

IT pozicie, pri ktorych vidime najmenej reakcii

od uchadzacov

DevOps Engineer

ABAP programator

Oracle programator

C# programator

.NET programator

ZDRO!J: Profesia.sk

Firmy pochopili, ze pri ponukach na remote work vedia
na jednej strane oslovit vyssi polet uchadzacov. V pripade
firmy v hlavnom meste je zrazu jedno, ¢i zareaguje ¢lovek
z hlavného mesta, alebo ¢lovek zo Sniny. Na druhej strane
musia zamestnavatelia pracovat s poziadavkami svojich
potencialnych uchadzadov. Uz teraz zaCiname vnimat, ze
mnoho IT pracovnikov sa po skusenosti s home office uz
nechce vracat do kancelarii. Vo firmach, kde ich k tomu
nutia, preto vnimame, Ze takito nespokojni zamestnanci
mozu pokukovat po konkurencii, ktora im poskytne vacsiu
volnost.

ZDROJ: PROFESIA
Uvodné foto: tirachardz / www.freepik.com
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Avast v novom medzinarodnom prieskume so spolocnostou YouGov a Forsa zistil, Ze hoci 82 % Slovakov

povazuje internet vo svojom zivote za dolezity, nie kazdy ho vie pouzivat. Nedostatok sebadovery pri

pouzivani modernych technoldgii je vyssi najma medzi starSou generaciou, ktora tak na internete travi menej

Casu a prichadza o prilezitosti, ako zostat v kontakte s okolitym svetom.

Sebadodvera klesa s vekom
Mimo pracovnych Uloh travi najviac ¢asu online vekova sku-
pina 18 — 24 rokov, kde 23 % pouzivatelov travi na internete
viac ako tri hodiny denne, v porovnani s iba 11 % vo vekovej
kategorii 55 — 64 rokov a 17 % u [udi starsich ako 65 rokov.
Vyskum tak ukazuje korelaciu medzi casom stravenym on-
line a sebad6verou pri pouzivani internetu a modernych
technologii. Na Slovensku sa takmer tri Stvrtiny opytanych
(73 %) povazuju za digitalne zdatnych, ale toto Cislo sa s kaz-
dou vekovou kategoriou znizuje. Zo starSej generacie si veri
len 65 % (skupina 55— 64 rokov) a 70 % [udi (nad 65 rokov).
Na starSie generacie nemozeme pri vyucbe digitalnej
gramotnosti zabudat a technologické firmy sa musia sna-
zit zranitelnejSich digitalnych obcanov zapojit. Zdielanie
vedomosti o online svete by sa malo stat beznou sucastou
rodinnych konverzacii. Prieskum ukazuje, ze najvacsie za-
sluhy ma najma mladsia generécia. Prave ta pomaha svojim
rodicom a starym rodi¢om vyznat sa v online svete.
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Slovenské babicky a dedkovia
v porovnani so svetom
Slovensko je pritom v porovnani so zvySkom sveta v pouzi-
vani internetu podpriemerné. Globalne Statistiky ukazujy, ze
v skupine 18 — 24 rokov travi na internete viac ako 3 hodiny
denne 57 % ludi, v kategorii 55— 64 rokov 19 % a u 0s6b star-
Sich ako 65 rokov ide o 22 %. Slovaci si vsak oproti starsej
generacii v zahranici pri pouzivani modernych technoldgii aj
viac veria. U fudi vo veku 55— 64 rokov sa totiz v zahranici za
technologicky zdatnych povazuje len 70 % opytanych, vo ve-
kovej kategdrii nad 65 rokov je to potom 69 % pouzivatelov.
Podla prieskumov sa [udia najviac stretdvaju s pomerne
jednoduchymi Ukonmi. Medzi najcastejSie spominané prob-
lémy, ktoré [udia starsi ako 65 rokov na internete riesia, je
upravenie nastaveni sukromia (100 %), rieSenie problémo-
vych situacii, aktualizacie softvéru alebo vyskakovacie okna
(67 %) a posielanie fotografii cez e-mail alebo ¢etovacie ap-
likacie (67 %) .




Medzigeneracna pomoc rastie

Vadsine tych, ktori si na internete nevedia rady, vlastny ne-
dostatok vedomosti prekaza (54 %). Konkrétne 69 % opy-
tanych ma pocit, Ze svoje okolie obtazuju, ak ho poziadaju
o pomoc. Skutocnost je vsak ina. Ti, ktori pomahaju svojim
blizkym s technolégiami, sa podla svojich slov citia, naopak,
napomocni, naplneni a pysni.

Takmer tretina starsich ludi (31 %) priznava, Ze by uvitala
pomoc od mladsich ¢lenov svojej rodiny. Prieskum ukazuje,
Ze skutocne CastejsSie pomaha mladsia generacia tej star-
Sej. Necela polovica respondentov, ktori niekomu pomohli
s technoldgiami, pomohla svojim rodi¢om (48 %). Oproti
tomu svojim detom muselo asistovat iba 20 % opytanych.

Oproti ostatnym krajinam si vsak Slovaci o svojich pri-
buznych na internete nerobia prili§ velké starosti. Kym v
zahranidi v priemere 34 % respondentov vyslovilo obavy
o svojich rodicov a 46 % o svojich prarodicov, Slovaci sa o
svojich rodicov obavaju iba v 18 % pripadov, o prarodicov
potom v 30 %.

Starsi Slovaci sa na internete boja najma o svoju bezpec-
nost a sukromie (30 % ma lahké obavy, 22 % velké) a tento
strach sa mierne zvysil s nastupom pandémie koronavirusu
(31 % ma lahké obavy, 23 % velké). Ich mladsi pribuzni to
vnimaju velmi podobne. O online bezpecnost a sukromie
svojich rodicov a starych rodicov sa pred pandémiou oba-
valo 56 % opytanych, teraz ide dokonca o 61 %.

° ve

Strach I'ud'om brani zit pohodine online

Z konkrétnych online hrozieb sa vsetky vekové skupiny naj-
viac obavaju kradeze identity (29 %), napadnutia virusom
(26 %) a kradeze hesla (26 %). Tieto obavy sa vsak lisia, po-
kial'ide o ich starsich pribuznych. Na prvom mieste zostava
kradez identity (27 %), ale nasleduje strach, Ze sa ich rodicia
nechaju nachytat podvodnym e-mailom (26 %), pripadne ze
sa stanu obetou falosnych webovych stranok (23 %).

Pre strach sa [udia vyhybaju pouzivaniu modernych tech-
noldgii a online platforiem, ako su internetové bankovnic-
tvo alebo socialne siete. Viac ako polovica opytanych (57 %)
sa pre obavy o vlastnu bezpecnost a sukromie niekedy roz-
hodla nerobit nieco online, ¢astejsie zeny (58 %) ako muzi
(55 %). Nejde vsak iba o seniorov, najcastejsie sa takto roz-
hoduju osoby vo veku 18 — 24 rokov (62 %).

Zo strachu:

® sa 34 % neregistrovalo na stranke, ktora od nich
pozadovala osobné Udaje

® 32 % nepouzilo online platobné sluzby, ako napr. PayPal
m si 30 % nestiahlo subory alebo online obsah
m 31 % nezdiela veci na socialnych sietach

m 23 % prestalo pouzivat sluzbu, ktorej v minulosti unikla
data

Az 28 % [udi ma pocit, Ze nemaju dostatok vedomosti o
tom, ako sa chranit pred online hrozbami. Toto ¢islo je naj-
vyssie vo vekovej kategorii 45 — 54 rokov (31 %) a 55 — 64
rokov (36 %).

O to viac Slovaci dbaju na ochranu. Viac ako tri Stvrtiny
respondentov pouzivaju antivirus (8o %), 58 % pouziva soft-
vér na automatické aktualizacie ovladacov a aplikacii a 57
% aj bezpecny prehliadac. Z tych, ktori antivirus nemaju,
6 % priznava, ze nevie, o to je, a 25 % nevie, ako si ho na-
instalovat.

ZDROJ: AVAST
Uvodné foto: DCStudio / www.freepik.com

Kol'ko casu denne
stravite na internete?

Celkové vysledky podla vekovych skupin
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YouGov a Forsa medzi 16 147 poudivatelimi intemetu v jini 2021
Ako by ste opisali svoje schopnosti a
vedomosti, pokial ide o pracu na internete?

@ Velmi dobré

@ Celkom dobré
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Ako by ste opisali svoje schopnosti a
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CO CHCU ITECKAR |
V CASOCH COVID-19 '
)

o minulé roky sme sa zameriavali na to, ¢o iteckari oca-

kavaju od firiem a ako vnimaju hladanie novej prace.
KedZe pandémia zamiesala karty firmam aj IT odbornikom,
rozhodli sme sa zamerat tentoraz na jej vplyvy a pridali
sUbor otazok suvisiacich s COVID-1g.

Vybrané zistenia:
83 % respondentov tvrdi, Ze ich zamestnavatel nemal
problém s prechodom na home office
10 % opytanych prislo o pracu alebo projekt pre pandé-
miu
iteckari menej uvazuji nad zmenou prace
78 % iteckarov je v Casoch COVID-19 rovnako a viac efek-
tivnych
6 % sa chce vratit do kancelarie na pInych 5 dni za tyzden

Firmy sa prisposobili rychlo

V IT sektore bol prechod na novy rezim relativne hladky:
Takmer 83 % respondentov hovori, ze spolocnost, kde
pracuju, nemala problém s prechodom na pracu z domu.
Len 12 % odpovedalo, Ze firma tento problém mala.

70 % ludi odpovedalo, ze ich zamestnavatel nevnima v
spojeni s pandémiou ohrozenie svojej budicnosti, a len
13 % sa jej dosahov obava.

61 % ludi tvrdi, Ze ich zamestnavatel aj nadalej prijima
novych ludi. A 43 % opytanych si mysli, ze firma, kde pra-
cuju, vidi v pandemickej situdcii prilezitost na rozvoj.

Prepustanie a viac vahania, ¢i zmenit pracu

V obdobi roka 2020 prevazne vplyvom pandémie prislo o pracu
az 10 % respondentov. Takisto pracovny trh bol na ponuky
skromnejsi. V Case ankety nepracovalo a hladalo si miesto 2,7
% respondentov. Rok predtym to bolo 1,9 %. Ti, ktori si hladali
pracu, sa stazovali na Ubytok otvorenych pozicii.

IT ROCENKA 2021

JPrisiel som o pracu a hladdm sinovd. [...Zamestnavatelia]
v ponukanych poziciach ponukaju vyrazne nizsi plat ako pred
covidom, pracovnych ponuk je menej a ¢asto sa ,recyklujg"."

Respondenti boli takisto menej nakloneni menit zamest-
nanie ako po minulé roky. Podiel tych, ktori zvazovali zmenu
zamestnania, klesol o 10 percentudlnych bodov. Poklesol na
28,4 % z 38,5 % v prieskume rok predtym. Zda sa, Ze neisté
Casy pandémie posunuli premyslanie smerom k stabilite.
Castejsia praca z domu u viésiny
Mnohi manazéri a majitelia firiem sa obavali, ze produktivita
[udi s Castejsou pracou z domu klesne. V désledku pande-
mickych opatreni vSak museli zadali podporovat home of-
fice. Dovedna u 85 % opytanych je praca z domu Castejsia
ako predtym. Az 53 % respondentov uvadza, ze firma, kde
pracuju, zatvarala kancelarie v dosledku pandemickych
opatreni. Viac ako polovici opytanych (56 %) sa paci, ze
pracuju z domu viac. No skoro péatine (18,9 %) privela home
office nevyhovuje. Co saim paci a ¢o nie?

Home office zvysil efektivitu iteckarov

Efektivita u iteckarov a iteckdrok pocas pandémie CastejSie
stupala ako klesala. Narast efektivity prace prisiel u viac
ako tretiny (37 %) ludi a jej pokles u necelej Stvrtiny (23 %),
pricom az 40 % respondentov nevnima zmenu v efektivite
svojej prace.

Dovodov, preco sa mnohi odpovedajuci citia efektivnejsi,
je viacero.

Efektivnejsie sa citia hlavne respondenti, ktori potrebo-
vali viac priestoru na sustredenie sa. Pochvaluju si neruseny
Cas bez neplanovanych navstev a telefonatov, obmedzenie
schodzok, mensi hluk a moznost rozvrhnit si svoj deri fle-
xibilnejsie. Takisto odpadlo kavi¢kovanie a rozhovory na
chodbach a v kuchynkach. Kvalitu stretnuti a komunikacie
zlepsSuju aj online nastroje a moznost zdielat obrazovku.




FIRMA, V KTOREJ PRACUJEM MA PROBLEM $
TRANSFORMACIOU NA PRACU Z DOMU

Neviem
Ano 5.4%
12.1%

visku."
»~Mitingy [su] len online, je ich menej a su efektivnejsie."

Mnohi su spokojni s lepsou rovnovahou pracovného a
osobného Zivota. Menej ¢asu straveného cestou do prace im
prinieslo viac priestoru na pracu (paradoxne!), Sport alebo
aktivity s rodinou.

~INamiesto cestovania do prdce sa mézem viac venovat rie-
Seniu problémov."

~[Mdm] viac ¢asu na seba. Nemusim dochddzat do prdce.
Lepsie a dlhsie spim. Viac pohybu."

Nakoniec ista Cast respondentov pracovala Uplne na
dialku uz aj pred pandémiou. A tym, Ze sa ostatni z firmy
pridali, spolocne s vac¢sim dérazom na kvalitu komunikacie
a procesov online sa im robota ulahcila.

~Mal som full-time HO (ako jediny vo firme). Teraz ho maju
vsetci, takZe sa vsetky procesy presunulionline. Pracuje sa mi
o nieco lepsie a efektivnejsie."

MOJA EFEKTIVITA PRACE SA
POCAS PANDEMIE:

UVAZUJETE O ZMENE PRACE?

Ano*
28.5%

Hiadam si pracu
2.7% Nie
68.8%

*MEDZIROCNY POKLES O 10 PERCENTUALNYCH
BODOV robime ()

Tesia sa aj ti, ktori uz predtym pracovali s remote timami:

~Konecne mézem travit as pracou s kolegami z inych kon-
tinentov, a nie sedenim v aute, len aby mal manazér dobry
pocit, Ze ma videl."

Vyssia efektivita nemusi znamenat zaroven viac spokoj-
nosti v praci. Niektorym totiz Ulohy pribudli po prepustenych
kolegoch alebo im zniZili mzdu. Maju tak viac zodpovednosti
za rovnako alebo menej pefazi. Ini maju tazkosti zadelit si
¢as na oddych a pracuju nadcas, hoci nemusia.

,V kolektive je viac prdce, ktoru robili prepusteni ludia."

,Skoro nemozné je oddelit pracovny a sukromny Zivot, a
preto Casto pracujem od rana (8-9:00) niekedy este aj vecer o
22:00. Nie je to vébec nutné, ale vZdy sa ndjde nieco, na com
sa dd pracovat, a je tazké odtrhnit sa od PC."

Chyba neformalna komunikacia

a pracovny priestor

Najvacsim minusom home office je obmedzenie kontaktov
s kolegami a zakaznikmi. Ti, ktori s nimi zvykli casto komu-

NA HOME-OFFICE SA CiTIM MENEJ
EFEKTIVNE

Vek do 30 vratane Vek nad 30

. Podiel v skupine, ktori sa citia
menej efektivhe (N=168)

Podiel v celkovej vzorke (N=742)

robl’me@
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KTORE NAKLADY BA MAL
ZAMESTNAVATEL PRI PRACI Z DOMU
KOMPENZOVAT?

tym, Ze chybaju stretnutia na chodbdch, v kuchynke, kde sa
da rychlo neplanovane dostat status. Na HO vSetky tieto akti-
vity musia byt planované, ¢o v konecnom désledku je vlastne
menej efektivne."

+Rychlost vypracovania uloh urcite klesla, pretoze je o dost
tazsie spojit sa s kolegami. V kancelarii je jednoduchsie za nimi
prist a poradit sa ako teraz vyvolavat."

Dalsia velka starost [udi, ktori z home office nie si nad-
Seni, je nevyhovujuci priestor. Prekaza im vyrusovanie ro-
dinou alebo nepohodiné provizérne zariadenie domace;j
Jkancelarie®.

Je tazké pracovat v malom byte s dvoma skolopovinnymi
detmi. Brutdlna zataZ najviac."

Viaceri si nie su isti, ¢i si maju kupit napr. pracovny stdl,
lebo ocakavaju navrat do kancelarie. Niektori si technické
pomacky uz zabezpecili, pripadne sa prestahovali do vac-
Sieho byvania.

Efektivita utrpela najmé u mladych
Mladi do 30 rokov, juniori (do 2 rokov praxe) a hlavne novi
zamestnanci su najviac ohrozeni presunom na home office.
Znizila saich efektivita prace, stratila sa motivacia a stazené
je zapracovanie do nového kolektivu.

~Nastupoval som dva tyzdne pred uplnym home office,
takZe zoznamovanie v skusobnej dobe so vSetkymi v time bolo
velmi pomalé."

,Planoval som odcestovat do zahrani¢ia. Pandémia to
skomplikovala, tak som tieto plany radsej odsunul. V ndjdenej
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AKY MODEL FUNGOVANIA
PREFERUJETE PO SKONCENI PANDEMIE?

100% z domu

4 dni z domu

3 dni z domu

£ dni z domu

1 den z domu
100% z kanceldrie

O% 5% 10% 15% 20% 25%

robime@

prdci pre zahranicnu firmu som sa nevedel motivovat k prdci
na Uplny remote home office, tak som ju nakoniec opustil."

Mladym, ktori sU bez rodiny, prekaza osamelost. Nedos-
tatok inych aktivit niektori kompenzuju pracovanim nadcas.
Chyba kolektiv, podnety, spestrenie dria — pokojne aj vo
forme cesty do prace.

Osobitne iteckari/ky do 25 rokov sU takmer dvakrat Castejsie
ohrozeni znizenou efektivitou v praci ako ostatni. Naopak, ve-
kovo starsich zamestnancov, hlavne tych nad 30 rokov a s aspon
5-10 rokmi skUsenosti, tato situacia zasahuje menej.

Uvitali by preplatenie nakladov

na pracu z domu

Zhruba 70 % iteckarov a iteckarok si mysli, ze pri praci z
domu by mal zamestnavatel pokryt naklady na technické
pomacky a ergonomické vybavenie, ako je napr. monitor a
mys. Az 52 % respondentov by uvitalo prispevok na ener-
gie Ci internet. Viac ako 47 % opytanych by malo zaujem o
preplatenie nakladov na pracovny stdl alebo kancelarsku
stolicku.

V kategorii Iné naklady respondenti najcastejsie odpove-
dali, ze nepotrebuju kompenzovat ziadne naklady na pracu
z domu. Spontanne sa tak vyjadrilo 5 % ludi.

«[Nepotrebujem preplatit] ni¢, je to win-win, ja Setrim Cas,
zamestnavatel ndaklady."

+Myslim, Ze platy v IT sU dostatocné na to, aby si to clovek
vhradil sam."

Aspon 1 den zostat doma

Iba 6 % opytanych sa chce vratit po skonéeni pandemickych
kérov a iteckarok by chcela pracovat z domu aspon 1 def v
tyzdni. Az 83 % preferuje dva a viac dni na home office. Naj-
CastejSie volenym rieSenim bol pomer 3 dni z domu a 2 dni
z kancelarie, za ktory hlasovala takmer Stvrtina opytanych.

OJ: robime.it
freepik.com

Uvodné foto: tirachardz /



TAKMER 300-TISIC SLOVAKOV VLANI

NEPOUZILO INTERNET.
ROK PREDTYM ICH VSAK BOLO RAZ TOLKO

N a Slovensku bolo vlani takmer 300- tisic Slovakov, ktori
nikdy nevyuzili internetové sluzby. Podiel fudi vo veku
16 az 74 rokov, ktori nikdy nepouzili internet, sa pritom me-
dzirocne znizil az o polovicu. Dévodom je zatvorena ekono-
mika a lockdown, ktory mnohych prindtil pracovat online z
domu. Stéle je vSak na Slovensku relativne nizke pokrytie
internetom a nedostupnost internetu z financnych dévodov
najma v hladovych dolinach na vychode a juhu Slovenska.
Podla aktualnych Udajov Europskej komisie malo vlani 72 %
domacnosti predplateny niektory typ ponuky pevného in-
ternetu, ¢o je pod priemerom EU.

Pocet domacnosti s pokrytim sietami 4G (priemerné po-
krytie) sa nachadza na Urovni 89 %, ale je stale pod prieme-
rom EU predstavujicim 96 %. Slovensko ma stale vela ludi,
ktori nikdy nevyuzili internetové sluzby a nemaju ziadne
digitalne zru¢nosti. Aktualne zhruba dve tretiny Slova-
kov maju zakladné digitalne vedomosti. Sem patri okrem
vyhladavania informacii online pomocou vyhladavada aj
schopnost komunikovat s ostatnymi pomocou mobilného
telefénu, e-mailu alebo Cetu. Tito [udia vedia takisto vytvorit
jednoduchy digitalny obsah ako texty, tabulky, obrazky ci
zvukové subory.

Vlani tretina dochodcov nad 65 rokov nepouzila internet,
zhruba 10 percent ludi vo veku 55 az 54 rokov, necelé 4 per-
centa [udivo veku 45 az 54 rokov a mladsie vekové kategorie
tvorili v tejto skupine len necelé percento. Najviac si hladali
informacie o sluzbach a tovaroch ¢i posielali a prijimali e-
maily. Socidlne siete sa zaradili na tretiu poziciu.

Vlani vsak vzrastol aj pocet bezpecnostnych ohrozeni na
internete. Podla najnovsich Udajov Eurdpskej komisie ide v
27 krajinach Eurdpskej Unie o0 667 % medziro¢ny narast phis-
hingovych podvodov len za jeden mesiac pocas prvej viny
pandémie. Ich pocet zvysil prave COVID-19 a nasledné loc-
kdowny v jednotlivych krajinach vratane Slovenska, pretoze
bolo online viac ludi, ¢o vo velkom vyuzivali podvodnici. Az
30 % zo vsetkych podvodov na internete sa udialo v pon-
delky.

Kyberneticki zlodinci vyuzivali obavy ludi z pandémie.
Phishingové Utoky spojené s virusom sa vlani len za jeden
mesiac zvysili 0 667 %, konkrétne od konca februara 2020
do konca marca 2020. Nové podvody zahrali phishingové
e-maily navrhnuté tak, aby vyzerali, akoby pochadzali zo
Svetovej zdravotnickej organizacie i inych zdravotnickych
institucii. E-maily vacsinou obsahovali rady expertov, zdie-
[ali pribehy obeti COVID-19 a podobne. Mnohi [udia pocas
lockdownu vyuzivali vo vacsej miere internet, ale podfa Eu-
ropskej komisie mali zastarané zabezpecenie, ¢im boli pre
Utocnikov zranitelnejsi.

Rovnako ako pripojenie na internet rastie aj pocet domac-
nosti, v ktorych ¢lenovia vlastnia smartfén. V sicasnosti ho
ma kazdy treti Slovak. Na Cele rebricka su severské krajiny,
kde pocet vlastnikov smartfénov dosahuje Uroven g3 %.
Najmenej ,Sikovnych" telefénov maju v Taliansku, vlastni
ho len polovica tamojsich obyvatelov. V rémci krajin EU ma
smartfon 75 % ludi.

ZDROJ: FinGO.sk

Photo by Windows on Unsplash
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Kto uvazuje o zmene?

Vyznamna cast iteckarov a iteckarok uvazuje nad zmenou
prace. V dosledku pandemickych opatreni sice nastal po-
kles takmer o 10 percentualnych bodov, stale vSak az 30 %
pracujucich iteckarov premysla o odchode.

Aky je typicky profil pracovnikov, ktori
rozmysl'aji o odchode?

O zmene prace uvazuju CastejSie muzi (31 %) ako Zeny (21
%). Najcastejsie ide o mladsich ludi do 30 rokov — tam je
podiel presne tretinovy (33 %). Naopak, najlojalnejsia sku-
pina su spolupracovnici, ktori sU vo veku 31 — 25 rokov. Z
nich o zmene uvazuje 24 %. A takisto [udia v skupine nad
46 rokov —tu ide o Stvrtinu (25 %).

Najcastejsie by menil pracu ¢lovek do 2 rokov praxe.
V tejto skupine nad zmenou uvazuje az 41 % opytanych.
Mozeme urobit hypotézu, Ze ide Casto o Studentov alebo
o Cerstvych absolventov, ktori si trvalejSie zameranie este
hladaju. Zaroven nemaju tolko zavazkov a zmena prace je
pre nich jednoduchsia.

Ktoré si najcastejsie zdroje novych pracov-
nych prilezitosti?

Z tohtorocnej ankety vyplyva, ze odporucania zndmych
stale vedu (35 %). Hned na druhom mieste je oslovenie
firmy z vlastnej iniciativy (26 %). Casté boli kombinacie,

IT ROCENKA 2021

O POiADUJUITE(fIgARI
PRI HLADANI PRACE

napr. oslovil som firmu cez LinkedIn alebo cez Profesiu,
pripadne firma ma oslovila cez Facebook alebo si nasla mgj
Zivotopis na Profesii. Profesia a socialne média ako Linke-
din ¢i Facebook su vnimané ako obojstranna komunikacia
— kandidati su aj oslovovani, aj sami firmy oslovuju.

Z komentarov v ankete je zrejmé, Ze kandidati su Coraz
proaktivnejsi, vyberaju si, zdielaju si odporucania, bavia sa
o tom, ako to v danej firme funguje, ¢i sU tam spokojni a Ci
sa tam oplati pracovat. A ked sa rozhodnu, neboja sa firmu
oslovit proaktivne.

Nie je tajomstvom, Ze pri vyberovom procese kandidati
Casto rokuju s viacerymi firmami a ponuky si porovnavaju.
Az 71 % kandidatov reagovalo na 2 a viac moznosti. Len 29
% zvazovalo len jednu ponuku. Spolu 84 % ludi malo v hre
maximalne pat ponuk a 16 % najvyberavejsich rokovalo so
6 a viac firmami.

Forma spoluprace - najspokojnejsi

s kontraktori cez s. r. o.

Trend odlivu z trvalého pracovného pomeru na iné formy
spoluprace v IT sektore pokracuje aj tento rok. Respondenti
a respondentky ankety boli naj¢astejsSie zamestnanci na tr-
valy pracovny pomer (TPP) (66 %), kontraktori na Zivnost
(16 %) alebo kontraktori na s. r. 0. (10 %). Pomenej bolo
zamestnancov na docasny pracovny pomer (5 %) a podni-
katelov (3 %).



UVAZUJETE MOMENTALNE O ZMENE PRACE?*

Ano
30%

Zvazuji zmenit formu spoluprace?

Kontraktori cez s. r. 0. sU so svojim stavom najspokojnejsi zo
véetkych skupin (90 %). Zamestnanci na docasny pracovny
pomer by zase chceli menit najviac. Radi by pracovali na
trvaly pracovny pomer (51 %). Spomedzi zamestnancov na
TPP Cast uvazuje o spolupraci na kontrakt (19 %), vacsine
vsak ich stav vyhovuje (77 %).

Recruiteri? Najradsej by som sa im vyhol!

Faktor Cislo 1, ktory IT profesionalov a profesionalky naj-
viac odradza od hladania novej prace, je ,komunikacia
s HR agentUrami/recruitermi®. Takto sa vyjadrilo 54 %
opytanych.

Az 83 % nasich respondentov malo s HR agenturami/frec-
tu velky priestor na zlepsenie servisu pri nabore a vybere.
Nejedna z odpovedi preto znela v duchu, v akom to vyjadril
jeden respondent:

~Recruiteri? Najradsej by som sa im vyhol Gplne.”
Az 60 % alebo viac opytanych, ktori sa stretli s HR/recruitin-

AKO STE Sl NASLI POSLEDNU PRACU?*

Na odporiéanie znameho

Séam som oslovil firmu

Cez Profesia.sk

Oslovil ma recruiter

Linkedin

Iny job portdl/social media
Kontakt z konferencie, meetupu

Facebook

Oslovil som HR agentaru

Iné

0% 10% 20% 30% 40%

*MOZNOST ZAZNACIT VIACERO ODPOVEDI

robime o

UVAZUJETE O ZMENE PRACE?

max. £ roky praxe

2 - 3 roky praxe
4 - 5 rokov praxe
5 - 10 rokov praxe

nad 10 rokov praxe

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*RESPONDENTI, KTORI AKTUALNE PRACUJU, N=720

robime@

govymi agentirami, roz¢uluje alebo vnima ako problema-
tické pri komunikacii s nimi:

1. Nedostatok informacii (o firme, naplni prace, plate) — 68 %

2. PriliSny ,predaj" pozicie — 60 %

3. Je im jedno, Ci si polepsim alebo pohorsim, hlavne ze ob-
sadia poziciu — 60 %

4. Nedostanem spatnu vazbu po pohovore — 60 %

Na zaciatku kontaktu je kamerfiom Urazu najma zasielanie
ponuky, ktora nekoreSponduje s profilom kandidata, a za-
sielanie hromadnych, nepersonalizovanych sprav. Adresat
sa citi, ze je len ¢islom v nejakej Statistike. Navyse su Casto
osloveni na Uplne nevhodné pozicie, ktoré v komentaroch
vyznievali az komicky.

Ked'v osloveni ani nezmenia meno pri sprave, ktoru prav-
depodobne kopiruju pre kazdého kandiddta, to uz ma fakt
rozculilo."

+Ak ma oslovi cez LinkedIn ¢loviecik s pracovnou ponukou
zo spolocnosti, ktord mdm uvedenu ako aktudlneho zamest-
navatela[...]"

»~Mohli by sa uz konecne naucit rozdiel medzi Javou a Ja-
vaScriptom [...]"

Pocas vyberového procesu su zase frustrujuce otazky,
ktoré si bolo mozné zistit i z CV a motiva¢ného listu, pri-
padne neinformovani vedici pohovoru.

Na 1 a viac

Na 610 7%
. 9% Na jednu
NA KOLKO 20%
PONUK STE
NAPOSLEDY
REAGOVALI

PRI _
ZMENE PRACE?
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€O VAM NEVYHOVUJE PRI SPOLUPRACI S

AKTUALNE PRACUJETE AKO ;
HR AGENTURAMI / RECRUITERMI?

Zamestnanec na TPP
Kontraktor cez Zivnost

Kontraktor cez s.r.o.
Zamestnanec na DPP

Mam vilastnd firmu/startup

0% 25% 50% 75%

robl‘me@

Recruiter ma dotlacil na pohovor, kde Ziadali senior mana-
Zéra, ktory vytvori novy tim. Ja ako Cerstvy absolvent som o tom
nevedel, a tak sme na pohovore s CEO na seba len tupo pozerali."

Nakoniec kandidat alebo kandidatka nedostane ziadnu
spatnu vazbu a komunikacia ide do stratena.

,Prejavia zdujem, zoberd mi X hodin méjho Zivota poho-
vormi a cestovanim, ktoré mi nikto nezaplati, a potom sa ne-
dokazu ozvat..."

~Neuvedomuju si, Ze aj ,nie" je odpoved, ktoru clovek pot-
rebuje pocut."

Majte prehl'ad o technolégiach a davajte
spatni vazbu

Ocakavania od HR agentur/recruiterov su jasné. Za velmi do-
lezité alebo dodlezité povazuju pri spolupraci s nimi iteckari,
ktori sa s nimi uz stretli (N=616), toto:

1. Dostaval/-a by som konstruktivnu spatnu vazbu (89 %)
2. Recruiter by mal byt v IT zorientovany (79 %)

3. Recruiter by mal najprv byt schopny vyhodnotit moje CO BY STE OCAKAVALI OD HR
IT kompetencie, potom tie ostatné (75 %) AGENTURY / RECRUITERA?

4. Dostaval/-a by som pravidelné informacie o procese 80%
naboru (67 %)
Len g9 % opytanych, ktori zazili kontakt s recruitermi, 60%

sa nestretlo s neznalostou IT problematiky. Je evidentné,

ze v branzi je prehlad o technoldgiach a praci iteckarov 40%

nedostatkovy artikel. Zaroven suU kandidati nan citlivi a

zavahanie ich vie okamzite odradit. 20%

Aki si teda recruiteri, s ktorymi sa iteckarom 0%

a iteckarkam dobre spolupracuje?
Maju prehlad o roznych technoldgiach, pozorne si ¢itaju
Zivotopis, pristupuju ku kazdému ¢loveku osobne, trans-
parentne zdielaju podrobné informacie o firme a ponuke
a naclvaju zaujmom a potrebam kandidata. A hlavne sa
0zvU so spatnou vazbou, hoci ide o zamietnutie.

Ak pracujete v tejto branzi a zachovéte uvedené prin-
cipy, budete vnimani ako seridzny partner.

ZDROJ: robime.it
f

Uvodné foto: pressfoto / reepik.com
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NA SOCIALNYCH SIETACH JE VYSE

40 % SLOVENSKYCH FIRIEM.
PANDEMIA PRESUNULA BIZNIS DO ONLINE PRIESTORU

N a Slovensku vyse 40 % podnikatelov pouziva socialne siete
na podporu svojho biznisu. Zhruba Stvrtina firiem vyuziva
len jeden typ média, ako je napriklad Facebook, Instagram ¢i
LinkedIn. Podla najnovsich udajov eurdpskeho statistického
Uradu Eurostat za poslednych osem rokov sa pocet podnika-
telov na socialnych sietach zdvojnasobil. Najviac tento typ
podpory biznisu vyuzivaju podniky na Malte (83 %), v Dansku
a Holandsku (v oboch 73 %) ¢i na Cypre (71 %). Pandémia koro-
navirusu este viac urychlila presun biznisu do online priestoru.

Slovenski podnikatelia st na chvoste vo vyuzivani socialnych
sieti v biznise v ramci 27 krajin Eurépskej Unie, ale sU na tom o
Cosi lepSie v porovnani s krajinami V4. Predbehla nas v tomto
smere len susedna Ceska republika, vlani aZ 45 % eskych pod-
nikatelov vyuzivalo v biznise socidlne siete. Na druhejstrane tak
robi 35 % polskych a 37 % madarskych firiem.

Slovenski podnikatelia najcastejSie vyuzivaju socidlne siete
na posilnenie znacky a propagaciu svojich produktov. Mnohi sa
snazia prerazit navonok — smerom k zakaznikom, obchodnym
partnerom a ostatnym firmam a organizacidm. Je to vsak aj o
komunikacii dovnutra firmy a posilfiovani lojalnosti sucasnych
zamestnancov. Aktualne mnohi uskutocriuju prostrednictvom
socialnych médii nabory do prace.

V Unii vyuziva socialne siete 51 % firiem. Az 86 % z nich bu-
duje imidz prostrednictvom socialnych médii, kde sa zaraduju
okrem socialnych sieti aj firemné blogy i videa na YouTube. Je
to takmer dvojnasobok v porovnani s rokom 2013. Druhy naj-
Castejsi dovod na vyuzivanie socialnych médii je komunikacia
navonok (45 %), najma z konkurenéného pohladu. Stvrtina
podnikatelov vyuZiva socidlne média na ziskanie zakaznickych
podnetov a reagovanie na otazky i staznosti. Ich pocet sa tak-
mer zdvojnasobil za ostatnych osem rokov. Socialne média vy-
uzival na hladanie potencialnych novych zamestnancov v roku
2013 takmer kazdy desiaty eurdpsky podnikatel, vlani uz kazdy
Stvrty.

Najcastejsie vyuzivaju socidlne média eurdpske firmy poso-
biace v turizme, v oblasti sprostredkovania nehnutelhosti a v
maloobchode. Podobny trend je aj na Slovensku, pretoze 12
% firiem posobiacich v maloobchode vyuziva na propagaciu
socialne média, rovnako aj 10 % firiem v turizme a 4 % firiem

posobiacich v oblasti nehnutelnosti. Najviac, az 88 % firiem z
oblasti turizmu vyuZziva na propagaciu socialne siete ako Face-
book, Twitter ¢i LinkedIn

Velkost firmy zohravala Ulohu v tom, do akej miery sa so-
cidlne média vyuzivaju. V roku 2017 viac ako dve tretiny EU
firiem, ktoré zamestnavaju 250 a viac ludi, malo Ucet na so-
cidlnych sietach (68 %). Na porovnanie, socidlne siete na svoju
propagaciu vyuzivalo 43 % malych firiem (od 10 do 49 zamest-
nancov).

.....

aktivitu Slovakov na internete. Na Slovensku stupol vlani pocet
pouzivatelov medzirocne az o 6 percent, a to na vyse 9o %.

Pritom este v roku 2007 vyuzilo internet iba 53 % Slovakov,
najma na posielanie e-mailov. Aktualne sa do popredia dostava
aj Cetovanie a vyuzivanie socialnych sieti, ktoré boli pocas lock-
downu nahradou za obmedzeny socialny kontakt.

Najvyssie vyuzivanie internetu na Slovensku je vo vekovej
kategorii 16- az 19-rocnych, kde dosahuje az 99 %. Naopak,
zo seniorov vo veku 65 az 74 rokov vyuziva internet iba nieco
vyse tretiny. V rdmci 27 krajin Eurdpskej nie 74 % ludi vyuzi-
valo vlani internet na odosielanie a prijimanie e-mailov, na vy-
hladanie informacii o tovaroch a sluzbach (69 %), na zasielanie
okamzitych sprav (68 %) i online spravy (65 %). V rdmci Unie
vacsina ludi takisto pouzivala internet na internetové bankov-
nictvo (57 %), pocuvanie hudby (56 %), vyuzivanie socialnych
sieti (56 %) a na vyhladanie informacii o zdravi (55 %).

V dosledku protipandemickych opatreni, zahrajucich najma
socialnu izolaciu, ktoré s vo vacsine &lenskych statov EU v plat-
nosti od marca 2020, patrili medzi moznosti, ako zostat v kon-
takte, telefonické alebo videohovory cezinternet. Internet viani
vyuzivalo na telefonovanie alebo videohovory 60 % Eurdpanov.
U nas bolo vyuzivanie internetu na telefonovanie a videohovory
za vlafiajSok vyssie ako priemer EU, a to na Urovni 63 %. Vo
vsetkych internetovych cinnostiach zaznamenali telefonické
hovory alebo videohovory najvacsi narast v porovnani's rokom
2019 (52 %), ako aj od zaciatku zhromazdovania Udajov (17 %
v roku 2008).

ZDROJ: FinGO.sk
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NIEKOLKO HODIN DENNE

DIGITALNA DOBA SI ZIADA AJ SCHOPNOSTRYPNUT

rviva vadsina Slovéakov je online aj niekolkokrat za 24

hodin. Len 5 % nasincov vyuziva internet sporadickej-
Sie. Vyplyva to z dat Statistického Uradu SR. Niektoré zah-
rani¢né Studie pritom ukazuju, ze ludia vo veku od 25 do 34
rokov sU online v priemere 3 hodiny a 45 minut denne. Od-
bornici preto radia nezabudat na digitalny detox.

Vyhladavanie réznych typov informacii (86,9 %), posiela-
nie e-mailov (84,7%), ¢itanie spravodajstva (76,4 %), ale aj
socialne siete (71,7 %) a elektronické bankovnictvo (64,7%).
To je len Cast z veci, ktoré sledujeme a robime na internete.
Jeho popularita a vyuzivanie pritom rastie. Online travime
stale viac a viac Casu. Prispieva k tomu aj aktualna pandémia
koronavirusu.

»Vychadzajuc z nasich skusenosti, ludia vyuZivaju online
banking v priemere kazdé Styri dni. Najcastejsie tak robia v
pracovnych drioch v ¢ase okolo obeda, resp. po skonceni pra-
covného Casu. Najviac bankuju zaciatkom tyzdna, pricom
pocas vikendu ich aktivita klesa radovo o 25 %. Pandémia ko-
ronavirusu pritom digitdlny daily banking zintenzivnila, podla
nasich udajov ho vyuZivame priblizne o 10 % Castejsie, " hovori
Linda Valko Galikova, PR manazérka 365.bank.

Podla dat SUSR je kazdy def, pripadne skoro kazdy def
online takmer g z 10 Slovakov. Raz za tyzden sa na internet
pripoji menej ako desatina [udi a eSte sporadickejsie iba 2 %
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populacie. Dovodom moze byt vysoka penetracia internety,
ktora podla dat Eurostatu za poslednych 10 rokov narastla
o viac ako patinu a predstavuje 9o % pokrytie. Na druhej
strane zijeme v ére digitalnych technoldgii, ktoré sa stali
sUcastou nasho kazdodenného zivota. Podla odbornikov je
pritom dolezité vediet aj vypnut. Digitalny detox moze byt
jeden zo sposobov.

~Umenie odpojit sa je zdaklad pre nase mentdlne zdravie
hlavne v dobe, ked'sa vsetko odohrdva online. Este délezitej-
Sie je vsak vediet reflektovat to, ¢o na internete robime, aku
hodnotu ndm prindsa napriklad scrollovanie socialnych sieti
alebo hranie hier. Digitalny detox je preto nevyhnutné doplnit
sebareflexiou," hovori Karolina Presova, sociologicka, ktora
sa venuje dosahu technoldgii na kazdodenny Zivot a digital-
nemu wellbeingu.

V sUvislosti so socialnymi sietami sa pritom objavuje fe-
nomén strachu zo zameskanej prilezitosti, tzv. FOMO (z
angl. fear of missing out). Ide o obavu, ktord maju hlavne
mladsie rocniky a suvisi s tym, ze im nieco dolezité unikne.
Z toho dévodu dokonca viaceri so smartfonom vstavaju Ci
zaspavaju. Vhodnym rieSenim aj v tomto pripade moze byt
préave digitaly detox, pripadne selekcia obsahu, ktory na so-
cialnych sietach, resp. internete sledujeme.

ZDROJ




NESTIHA VAM UZ ESHOP?

Eshop systém Grandus je navrhnuty a postaveny tak, aby praca s
nim bola intuitivna, rychla a hlavne bezproblémova. Vdaka

inovativnym technologiam eshop systém Grandus zvlada aj
obrovsky napor tak, ako by to bola bezna prevadzka.

WWW.GRANDUS.SK

~ GRANDUS

eshop systém Grandus je produktom spolocnosti FURBESTBLIENTS
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oncom roka 2020 sme zrealizovali nasu pravidelnt an-
ketu Co chcy ite¢kari? V tejto Casti sa pozrieme na ich
motivacie.

Hlavny motivator? Plat, Plat, Plat

Najsilnejsi motivacny faktor pre respondentov je po novom
platové ohodnotenie. Pri odpovedi na otazku, ¢o vas este v
praci motivuje, strucne vystihol top motivacny faktor itecka-
rov jeden z respondentov: ,Plat, plat, plat."

V porovnani's predchadzajucim rokom dobry kolektiv kle-
sol z prvého az na Stvrté miesto. Najviac teda v sUcasnosti
iteckarov a iteckarky v praci motivuju:

1. atraktivny plat (minuly rok 2. miesto)

2. dobry nadriadeny/vedenie firmy (minuly rok 3. miesto)
3. zaujimava napln prace/projekt (minuly rok 4. miesto)
4. dobry kolektiv (minuly rok 1. miesto)

Domnievame sa, ze pokles vyznamu kolektivu je sp6so-
beny odlUcenim pri praci zdomu v dosledku pandemickych
opatreni. O to viac sa respondenti zameriavaju na svoju fi-
nancnu kompenzaciu, kvalitu manazmentu, ako aj na to, ¢i
ich napln prace bavi.

Rovnako ako minuly rok permanentny home office zostal
na poslednej (13.) priecke v rdmci ponukanych faktorov. At-
raktivne miesto prace sa posunulo nadol z tretej najnizsej
na predposlednu 12. priecku. Necudo, ked'aktualne pracuje
vacsina zdomu a nie je isté, ¢i a kedy sa do kancelarii vratia.

Co sa hlavného motivatora — platu — tyka, pri jeho hodno-
teni, ako iste viete, hra rolu mnozstvo faktorov. Casto ide
o0 porovnavanie sa medzi zndmymi a kamaratmi, najma ak
maju podobnu pracu. Ak teda premyslate, ¢i s vasi iteckari
a iteckarky adekvatne ohodnoteni, odporicame si pozriet
platové benchmarky a porovnania.

IT ROCENKA 2021

FIRIEM:
7k

Dalsie top faktory sU dobry nadriadeny/vedenie a zau-
jimava napln prace/projekt. Ako si ich respondenti pred-
stavuju?

1. Respondenti pozitivne odkazovali na plocht hierarchiu,
vedenie s viziou, podporu dovery, otvoreny komuni-
kaciu a timovu spolupracu, ludsky pristup a technicky
zdatnych nadriadenych.

+Agilny vyvoj, otvorend komunikdcia, neformdlna atmos-
féra, mensie kancelarie [...]"

~INajddlezitejsie je pre mria pracovat'v time Sikovnych ludi,
na projekte, ktory je perspektivny, s vedenim, ktoré je otvo-
rené ndpadom a ma viziu pre produkt."

2. Casto bola spominana flexibilita a jednoduché vykazo-
vanie odpracovaného ¢asu. Oblubuju, ked'si m6zu aspon
Ciasto¢ne zadelit pracovny ¢as v ramci dia a tyzdia a za-
dané ulohy vo vlastnej rézii. Takisto maju pozitivny pocit,
ak je zaznamenavanie odpracovaného casu [ahké a neza-
berie im vela energie.

+Ak sa preferuje vysledok v ramci deadline, ale nikoho ne-
zaujima, ¢i bola prdca vykonana v pracovnom case alebo vecer,
alebo cez vikend, ak bola dorucenad a spravena kvalitne [...]"

3. Pod zaujimavymi projektmi sa myslia také, ktoré umoz-
nuju kariérny alebo odborny posun a pri ktorych vidno
vysledky v redlnom svete.

. Vidiet pridanu hodnotu toho, ¢o projekty, na ktorych pra-
cujem, prindsaju. Spokojnost zakaznika.”

Odchod zo zamestnania spdsobia

tieto 2-3 faktory

V priemere je to suhra 2 az 3 faktorov, ktoré donutia itec-
kara alebo iteckarku zmenit pracu. Najcastejsie ako pricinu
odchodu z predoslej pozicie oznacili respondenti platovu



€O VAS V PRACI MOTIVUJE?

1. ATRAKTIVNY PLAT

3. ZAUJIMAVA
NAPLN PRACE /
PROJEKT

2. DOBRY
NADRIADENY /

VEDENIE

stagnaciu (42 %) a odbornu stagnaciu (36 %). Ked sa este
naskytne zaujimavy projekt niekde inde (28 %), osud spo-
luprace sa moze velmi rychlo specatit.

Ludi v aktudlnom zamestnani vie okrem nerastuceho
platu (91 %) najviac frustrovat sposob riadenia timu (86 %)
s atributmi, ako su tieto:

m Direktivne riadenie bez jasnej vizie a stratégie

m Nedodrziavanie slubov a dohod

m Slabé planovanie, zle nastavené terminy, neprihliadanie na
schopnosti/kapacitu timu

m Casté zmeny zadania poas vyvoja, neustala reprioritizacia

m Odkladanie projektov do Suplika

m Ignorovanie napadov a nazorov zamestnancov, absencia
diskusie pri zmenach vo firme

m Neumoznovanie kariérneho rastu na technickych pozi-
ciach oproti manazérskym

m Nadmiera administrativy a stretnuti

m Uspech si prisudi manazér, nelspech presunie na tim pod
nim

m Nedostatocné posuvanie informacii smerom k zamestnan-
com, nejasne odkomunikované rozhodnutia

m Ned6vera a napaté vztahy

Benefity: Vzdelavanie na prvom mieste

Jeden z respondentov zhrnul vyznam benefitov pre neho
takto: ,Neexistuje benefit, ktory by kompenzoval zle fungu-
jucu firmu. [...] Netreba benefity. Treba dobre fungujucu firmu,
ktora si vazi svojich zamestnancov, dokaze im vytvorit kvalitné
pracovné podmienky a adekvdtne ich financne ohodnoti.”

Benefity len tazko vykompenzuju nizku mzdu, neatrak-
tivnu pracu i chaotické riadenie. No z réznych dévodov tu
boli, sU a zostanu aj nadalej. A ¢asto potesia.

AKE BENEFITY VAS MOTIVUJU?

Technické vzdelavanie
13. plat

Home office
Preplatené nadcasy

Volno nad rémec zdkona

0% 25% 50% 75% 100%

Potesi

robime@

. Veimi motivuje

Ktoré benefity si najziadanejsie?

Z palety benefitov respondenti oznacili ako najviac motivu-

juce tieto:

m Technické vzdelavanie (velmi motivuje 62 %, potesi 37 %)

m 13. plat (velmi motivuje 62 %, potesi 35 %)

m Dni volha navyse (velmi motivuje 62 %, potesi 33 %)

= Home office (velmi motivuje 62 %, potesi 35 %)

m Preplatené nadcasy (velmi motivuje 58 %, potesi 43 %)
Moznost technického vzdelavania bola minuly rok na tre-

tom mieste. Tento rok prvenstvo zobrala trinastemu platu a

nadol posunula aj dni volha navyse.

Najmenej respondentov oslovuju tieto benefity:

m Moznost mat na pracovisku domace zviera (velmi moti-
vuje 6 %, potesi 61 %)

m Volne pouzitelné kupony (kafetéria/flexipasy) (velmi mo-
tivuje 4 %, potesi 19 %)

ZDROJ: robime.it
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Pandémia koronavirusu vyrazne neposunula online
vzdelavanie na Slovensku. Vlani podla Udajov eurdp-
skeho statistického Uradu Eurostat si takymto sposobom
nadobudalo vedomosti, vacsinou v oblasti IT, len 5 % Slo-
vakov. Napriklad vo Finsku sa takto vzdelava kazdy piaty
Fin. Hlavnym dévodom je, ze Slovaci st mélo ochotni platit
si za to sami. Iba dve percenta ludi uviedli, Ze si niekedy
zaplatili za IT kurz z vlastného vrecka. Vlani v priemere 8
% Eurdpanov vo veku 16 az 74 rokov robilo v poslednych
troch mesiacoch nejaky online kurz. V&csinou to boli kurzy
v oblasti IT, personalistiky ¢i marketingu. Najlepsie vy-
sledky v tomto smere dosahuju Skandinavske krajiny, ale
napriklad aj 15 % Spanielov vyuziva tUto formu $tddia.

Coraz viac ludi potrebuje IT zru¢nosti pri svojej praci. Na
trhu prace je to uz nevyhnutnost. Ludi, ktori maju zakladné
digitalne vedomosti, z roka na rok pribuda. Aktualne je ich
na Slovensku takmer 60 %. Medzi zdkladné digitalne ve-
domosti patri okrem vyhladavania informacii online po-
mocou vyhladavaca aj schopnost komunikovat s ostatnymi
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pomocou mobilného telefonu, e-mailu alebo Cetu. Tito
[udia vedia takisto vytvorit jednoduchy digitalny obsah,
ako napriklad texty, tabulky, obrazky, zvukové subory.

Aktuélne najviac vyuziva online vzdelavanie vekova sku-
pina od 16 do 24 rokov, v Unii v priemere 13 % mladych
urobilo za posledné tri sledované mesiace nejaky online
kurz. Nasleduje vekova kategoria 25 az 54 rokov, kde vy-
uzilo online vzdelavanie g % ludi. Iba 1 % ludi starSich ako
65 rokov sa online vzdelavalo.

Na Slovensku plati online kurzy svojim zamestnancom
zhruba 8 % zamestnavatelov. Najviac sa to deje v Skandi-
navskych krajinach, kde tak robi vySe 18 % zamestnava-
telov. Skandinavske krajiny dosahuju aj najlepsie vysledky
v celkovej digitalizacii. Najdigitalnejsi sU Luxemburcania
(85 % z nich ma zakladné IT vedomosti), Svédi (77 %), Nori
(77 %) Ci Dani (71 %). Prave v tychto krajindch ma takmer
kazda domacnost aj pripojenie na internet. Na Slovensku
ma pripojenie na internet vyse 8o % domacnosti.



Najcastejsimi aktivitami udi na internete su posielanie
a prijimanie e-mailov (86 % ludi), hladanie roznych infor-
macii (78 %), Citanie sprav na spravodajskych a inych por-
taloch (72 %) a participacia na socialnych sietach (65 %).

Ovladanie digitalnych zru¢nosti bude dolezité do bu-
ducnosti. Mimoriadne délezité budy poditacové zruc-
nosti na vyssej Urovni. Pracovné pozicie, ktoré budu v
buducnosti ziadané v ramci strednej a vychodnej Europy
a budu si vyzadovat tieto zru¢nosti, su datovy analytik a
vyskumnik, Specialisti v oblasti digitdlneho marketingu
a stratégie, Specialisti na robotické stroje a inZinieri, vy-
vojari softvérov a aplikacii, obchodny a marketingovy
Specialista, odbornik na nové technoldgie, bezpecnostny
analytik, Specialista na socialne siete a e-commerce,
pracovnici klientskych centier, personalista ¢i finanény
analytik.

Na Slovensku stupol vlani pocet pouzivatelov inter-
netu medzirocne az o 6 percent na vyse go percent.
Pritom este v roku 2007 vyuzilo internet iba 53 percent
Slovakov, najma na posielanie e-mailov. Aktualne sa do
popredia dostava aj ¢etovanie a vyuzivanie socialnych
sieti, ktoré boli pocas lockdownu nahradou za obme-
dzeny socialny kontakt.

Najvyssie vyuzivanie internetu na Slovensku je vo ve-
kovej kategorii 16- az 19-ro¢nych, kde dosahuje az g9
percent. Naopak, zo seniorov vo veku 65 az 74 rokov vy-
uziva internet iba nieco vyse tretiny. V ramci 27 krajin
Eurdpskej Unie 74 percent [udi vyuzivalo vlani internet na
odosielanie a prijimanie e-mailov, na vyhladanie infor-
macii o tovaroch a sluzbach (69 %), na zasielanie okam-
zitych sprav (68 %) Ci online spravy (65 %). V ramci Unie
vacsina ludi takisto vyuzivala internet na internetové
bankovnictvo (57 %), pocuvanie hudby (56 %), vyuziva-
nie socialnych sieti (56 %) a na vyhladanie informacii o
zdravi (55 %).

V dosledku protipandemickych opatreni, zahfnajucich
najma socialnu izolaciu, ktoré su vo vacsine clenskych
Statov EU v platnosti od marca 2020, boli medzi moz-
nostami, ako zostat v kontakte, telefonické hovory alebo
videohovory cez internet. Internet vlani vyuzivalo na te-
lefonovanie alebo videohovory 60 percent Eurépanov.

Na Slovensku bolo vyuzivanie internetu na telefono-
vanie a videohovory za vlafiajsok vy3sie ako priemer EU,
a to na Urovni 63 percent. Vo vSetkych internetovych
¢innostiach zaznamenali telefonické alebo videohovory
najvacsi narast v porovnani s rokom 2019 (52 %), ako aj
od zaciatku zhromazdovania Udajov (17 % v roku 2008).

ZDROJ: FInGO.sk

VIZITKAR
PROFILY IT FIRIEM

Across Private Investments

[GLUNUEICHN Across Private Investments, o.c.p., as., (APl) sa
$pecializuje na dlhodobé zhodnocovanie majetku Uspednych ludi.
Z globalnych financnych trhov vyberame najlepsie investicné produkty,
aby sme naplnili individualne ciele klientov, ktoré sdvisia so zvySovanim
hodnoty majetku, s poberanim pravidelnej renty, so zabezpecenim na
dochodok alebo s pripravou majetku na transfer pre buddce generacie.
Tim nasej spolocnosti tvoria skdseni investi¢ni manazéri. Vdaka pro-
fesionalnemu pristupu kontinualne rastie objem majetku pod nasou
spravou. Investi¢né sluzby API vyuziva viac ako 1000 bonitnych klientov.
Pracujeme pod dohladom Narodnej banky Slovenska a sme ¢lenom
Garanéného fondu investicii. Across Private Invetments je sGcastou
skupiny Across. Viac informacii najdete na: www.across.sk

ROK ZALOZENIA: 2002

OBRAT V R. 2020: 2,25 mil. eur

POCET ZAMEST.: 26

VEDENIE:

Peter Jakubicka, Andrej Rajcany, Jiilius Strapek,
Chairman Vice-chairman Chairman
of the Board of the Board of Supervisory Board

NAJVYZNAMNE JSIE REFERENCIE:

Across Intelligent Portfolio+ je investicny produkt vhodny do
hlavného investi¢ného portfolia kazdého investora. Ide o tri portfdlia,
ktoré investuju do troch zakladnych tried aktiv — dlhopisov, akcii a al-
ternativnych investicii. Zakladnym stavebnym kameriom inteligent-
nych portfolii st indexové fondy. Ich vykonnost z dlhodobého hladiska
poraza viac ako 85 % aktivne riadenych podielovych fondov. Bonusom
pre investorov je oslobodenie vynosov od dane z prijmov fyzickych osob

a zdravotnych odvodov.

Across Bond+ je fond urceny pre investorov, ktori preferuju in-
vestovanie do dlhopisov. Fond sa orientuje na Statne a korporatne dlho-
pisy v regione strednej a vychodnej Eurdpy. Investicie klientov zhodnotil
od svojho vzniku o viac ako 26 % (3,54 % p.a.), ¢im sa spomedzi vSetkych
fondov, ktoré investuju do dlhopisov v danom regiéne, zaradil vo vykon-

nosti na druhé miesto.

KONTAKT: )
Across Private Investments, o.c.p., a.s

Zochova 3, 81103 Bratislava 'I
T: +4212 5824 0300 '
e-mail: info@across.sk

www.across.sk PRIVATE INVESTMENTS
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U zavretie Skol a vynuteny prechod na distancné vzdelava-
nie v dosledku pandémie COVID-19 je bezprecedentna
situacia nielen v modernych dejinach slovenského Skolstva,
ale skolstva vobec. Dolezitym nastrojom zvladania tejto
alternativnej formy na vsetkych typoch a stuprioch skol sa
stali moderné informacno-komunikacné technolégie. No uz
na jar 2020, pri nastupe prvej viny pandémie, zacali mnohé
nase skoly Celit neprijemnému faktu nepripravenosti na on-
line formy vzdelavania.

Vyskum, ktory realizoval InstitUt vzdelavacej politiky pri
Ministerstve skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v spolu-
préaci s Narodnym Ustavom certifikovanych merani (NUCEM)
v juli 2020, poukazal na viaceré problémy, ktorych dosled-
kom bolo, Ze tisicky ziakov a Ziacok neboli do distancného
vzdelavania zapojeni, alebo mali k vzdeldvaniu pristup v ob-
medzenej a neefektivnej forme. * Ako problém sa ukazala
aj samotna odborna pripravenost ucitelov, ich technické
vybavenie ¢i dostupnost kvalitnych uc¢ebnych materialov na
distancné vzdelavanie. Navyse systém vzdelavania bol uz od
zaCiatku diferencovany podla veku deti. Kym na 1. stupni
zakladnych skél boli snahy udrzat prezencnt formu vzde-
lavania Co najdlhsie, deti na 2. stupni a v strednych skolach
presli na distancné formy prakticky od zaciatku prvej viny
pandémie. Napriek problémom, ktorym musia skoly celit,

IT ROCENKA 2021

proces distancného vzdelavania by sa nedal realizovat bez
asistencie rodicov - ¢i uz technickej, alebo pedagogickej.

Zakladne zistenia

® Tri Stvrtiny rodicov (76 %) uvadza, Ze prevazujucou for-
mou distanéného vzdelavania ich dietata/deti na 2.
stupni je online vyucovanie cez videokonferencné ho-
vory. Elektronické zasielanie zadani Uloh ako prevazu-
jucu formu uvadza uz len patina (22 %) rodicov. Naopak,
offline vzdelavanie ako prevazujica forma je iba okrajové
—uvadzaju ho iba 2 % opytanych.

= Podiel online vyucovania cez videokonferencie mierne
stupa s velkostou sidla a klesa podiel elektronickych za-
dani Uloh. Videokonferenéna forma vzdelavania je pritom
pod priemerom SR na vychode Slovenska. Nadpriemerne

1Zber Udajov prebiehal od 2. do 17. jula 2020, dotaznik vyplnilo spolu 2257 ria-
ditelov a riaditeliek a 16 618 triednych ucitelov a uciteliek. Dotaznikové odpo-
vede boli nasledne prostrednictvom identifikatorov $kél sparované s udajmi o
skolach z rezortného informacného systému a ocistené od duplicit. Vysledna
analyza tak pracuje spolu s 2194 odpovedami od riaditelov a riaditeliek a s 15
645 odpovedami od triednych u¢itelov a u¢iteliek. Blizsie Udaje pozri na: https://
digitalnakoalicia.sk/wp-content/uploads/2020/09/Prieskum-IVP-o-priebehu-
distancnej-vyucby-2020.pdf



je tu zastUpené elektronické zadavanie Uloh, napr. cez e-
mail, EduPage, Bezkriedy, WhatsApp, Messenger a pod.

m Odlisnosti vidno aj medzi Statnymi, cirkevnymi a sukrom-
nymi skolami. Kym 76 % rodicov ziakov 2. stupna v Stat-
nych Skolach hovori, Ze sa ich dieta vzdelava prevazne
prostrednictvom videokonferencii, medzi rodi¢mi deti z
cirkevnych alebo sukromnych skol je to az 85 %. Prevazu-
juca videokonferenc¢na forma je typickejsia aj pre skoly so
Specialnym, jazykovym & umeleckym zameranim. Dekla-
ruje ju az 88 % rodicov.

m Pdtina rodicov (21 %) sa venuje dohladu nad distanénym
vzdelavanim svojho dietata prakticky cely der alebo
priebeZne pocas diia. Daldich 42 % rodi¢ov ma na to vy-
hradenu cast dia, napr. ked ma dieta vyucovanie, robi
si Ulohy, uli sa alebo pripravuje si projekty do Skoly.
Naopak, tretina rodicov (32 %) sa o distancné vzdelanie
stara iba v nevyhnutnom pripade - ked' dieta potrebuje
pomoc, a 5 % rodiCov priznalo, Ze svoje dieta nekontro-
luje vobec, lebo sa udi a riesi problémy samostatne.

Pedagogicka podpora rodicov sa najvacsmi sustreduje na
pomoc detom s vykladom uciva (96 %) a pomoc pri rie-
Seni Uloh a projektov (95 %). O nie¢o menej rodicov deti
skusa z preberaného uciva (78 %). No tato forma podpory
je z hladiska intenzity CastejSia — vzdy alebo takmer vzdy
ju aplikuje 30 % rodicov.

= Pravidelné skusanie, pomoc pri rieseni Uloh a vyklade
uCiva uvadza relativne menej rodicov deti z cirkevnych
a sukromnych skal ako zo Statnych skol. Naopak, tito ro-
dic¢ia nadpriemerne viac deklaruju obc¢asni pomoc, teda
pomoc v nevyhnutnych pripadoch.

Celkovo az 77 % rodicov tvrdi, Ze v priebehu distanéného
vzdeldvania boli niteni poskytovat svojmu dietatu ne-
jaku formu technickej pomoci — vyriesit pripojenie na
internet, inStalovat rézne zariadenia (webové kamery,
reproduktory, tlaciarne atd.), instalovat a nastavovat ap-
likacie, riesit technické problémy s pocitacom, interne-
tom a pod. Iba neceld Stvrtina (23 %) rodicov vyraznejsie
technické problémy riesit nemusela.

= Pomerne pozitivne je zistenie, ze takUto technickl pomoc
zvladlo az 79 % rodi¢ov samostatne, pripadne s manze-
lom/manzelkou, s partnerom/partnerkou. Patina rodicov
vSak musela siahnut po pomoci niekoho iného. Najvacsia
Cast z nich (13 %) poziadala o pomoc niekoho z rodiny,
znamych alebo odbornikov na potitace. Dal3ich 7 % po-
Ziadalo o pomoc niekoho zo Skoly (ucitela/-ku, triedneho
ulitela/-ku, riaditela/-ku). Iba 1 % rodic¢ov poziadalo o
pomoc rodicov z triedy/Skoly, kde chodi ich dieta. Rela-
tivne najhorsie s na tom rodi¢ia s nizkym vzdelanim (SZ
a SS bez maturity) a z ekonomicky zle zabezpelenych az

chudobnych domacnosti. Ti sa Castejsie museli spolahnut

G1: Akou formou sa Vase dieta vzdelavalo v poslednych $tyroch mesiacoch, teda od oktébra 2020 do konca januara 2021?

online vyuéovanie cez
videokonferenéné hovory

elektronicky zasielané
zadania uloh

distanéné vzdelavanie, pri ktorom sa
nevyuZiva internet

nie Wino Mnie 78

G2: ktora z tychto foriem prevazovala?

online vyucovanie cez videokonfe-

renc¢né hovory (napr. cez Microsoft

Teams, Zoom, ALF, Skype, Google
Meet a pod.)

elektronicky zasielané zadania uloh (napr. cez e-mail,
EduPage, Bezkriedy, WhatsApp, Messenger a pod.)

\ 2 distancné vzdelavanie, pri ktorom sa nevyuziva inter-
net — offline (napr. zasielanie pracovnych listov fy-
zicky v papierovej forme, telefonicky kontakt s ucite-

[om/ucitelmi, televizne vysielanie
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na pomoc niekoho iného nez na vlastné sily (35 %, resp.
33 % z nich).

= Viac ako polovica rodicov (56 %) musela kupit alebo za-
bezpedit dietatu aj technické vybavenie na distancné
vzdelavanie — pocita¢, webovu kameru, skener, slu-
chadla, reproduktory, tladiaren, Wi-Fi router, internetové
pripojenie, pripadne zvysit rychlost internetu. Patina z
nich musela kupit takmer vsetko a dalSia viac ako tretina
musela kupit alebo inak zabezpedit aspon niektoru z uve-
denych veci. Najcastejsie ide o nizko vzdelanych rodicov,
manualne pracujucich, nezamestnanych a invalidnych
rodiCov, rozvedenych, a najma rodicov zo zle majetkovo
a prijmovo zabezpecenych domacnosti. Z regionalneho
pohladu je situdcia horsia na vychode Slovenska.

u Problémom ¢. 1v diStanénom vzdelavani deti na 2. stupni je
podlaich rodicov chybajuci kolektiv, teda chybajuci osobny
kontakt so spoluziakmi, kamaratmi, rovesnikmi ¢i osame-
lost dietata. Za velky alebo skor velky problém ho oznacilo
az 78 % opytanych. S chybajucim kolektivom Uzko suvisia
mimoskolské aktivity (zaujmové kruzky, Sportové aktivity,
sUtaze a pod.), ktoré su naliehavym problémom podla
daldich 74 % rodicov. Treticu najnaliehavejsich problémov
uzatvara priliSné ,vysedavanie" deti pred pocitacom, smart-
féonom, tabletom, ktoré uvadza 75 % opytanych.

= Viac ako dve tretiny rodicov (69 %) oznacili za velky alebo
skor velky problém chybajuci osobny kontakt dietata s

ucitefom. Takmer rovnaka Cast (68 %) povazuje za prob-
[ém aj stratu navykov, zmenu denného rezimu dietata,
teda denny navyk chodit do Skoly, pravidelnost vstavania
a dennych ritualov, pinenie beznych dennych povinnosti
a pod. Pomerne vaznym désledkom distancného vzdela-
vania sa ukazuje aj nizka motivacia ucit sa i lenivost deti.
Nechut k u¢eniu, odkladanie u¢enia na neskér alebo to,
ze dieta vnima tuto situaciu ako prazdniny, oznacilo za
naliehavy problém 60 % rodicov.

Medzi problémy, ktoré su vacsinovo povazované za na-
liehavé, patria napr. nedostatky vo vyucbe cez internet.
Povrchnost vyucovania, nedostatocne vysvetlenie udiva,
kratke hodiny, malo hodin, neprehladny sposob zada-
vania Uloh, ¢asovy stres, nesystémovy pristup a chaos
v rozvrhu hodin, neskusenost ucitelov s informacnymi
technoldgiami, zIa komunikacia a pristup ucitelov a pod.,
uvadza spolu 58 % rodicov. Viac ako polovica opytanych
(57 %) poukazuje na nedostatok pohybu a zdravotné
problémy ich deti spojené s distancnym vzdelavanim.

Relativne nizsiu naliehavost maju podla rodicov problémy
priamo suvisiace s u¢enim — napr. nervozita, nesustrede-
nost, podrazdenost (46 %), problémy s ucivom, ako je
nepochopenie uciva, nepochopenie zadanych Uloh, ne-
schopnost samostatne riesit Ulohy, a pod. (44 %) a Unava
Ci priliSna vytazenost vyplyvajica z mnozstva Uloh, pro-
jektov, nedostatku ¢asu na oddych, zabavu a pod. (40 %).




G3: Prevazujuca forma distancného
vzdelavania deti na 2. stupni Z$ a 8-
rocnom gymnaziu

2

monline vyucovanie cez videokonferen¢né hovory
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m offline diStan¢né vzdeldvanie
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Naopak, vyrazne prevazuje nazor (dovedna 72 %), ze v
distanénom vzdeldvani nie je zdsadny problém zhorsenie
vysledkov, resp. znamok.

= Vnimanie problémov nie je vo vsetkych socialnych pro-
strediach identické. Napriklad rodicia s jednym dietatom
takmer pri vSetkych problémoch posudzuju ich nalieha-
vost ako vacsiu nez rodicia s dvoma, tromi a viacerymi
detmi. Na problémy distan¢ného vzdelavania takisto
reaguju citlivejSie rodicia deti z cirkevnych, stkromnych,
Specidlnych, jazykovych ¢i umeleckych skél v porovnani's
rodi¢mi deti zo Statnych a vSeobecnych skal.

= Na strane rodiCov je zasa najvacsim problémom vac-
Sia zataz sposobena potrebou asistencie pri vyucovani,
Ulohach, technickych problémoch, koordinaciou so za-
mestnanim ¢i vypadkami v zamestnani (58 %). Naopak,
zabezpedenie technického vybavenia pre dieta (kupu PC,
notebooku, doplnkov k pocitacuy, internetové pripojenie a
pod.) povazuje za naliehavy problém menej ako polovica
z nich (47 %). ESte menej rodicov (43 %) uvadza nalieha-
vost problémov s fungovanim techniky (nizke rychlosti
internetu, vypadavanie signalu, pretazenie siete, prob-
|émy s inStalaciou a fungovanim programov na komuni-
kaciu a vyucbu).

Na problémy vacsej zataze s fungovanim techniky a za-
bezpecenim technického vybavenia pre dieta/deti rea-
guju citlivejSie najma slobodni rodicia, rodicia zo socialne
slabsich prostredi (zle zabezpecené az chudobné domac-
nosti), rodicia z malych miest a vychodu Slovenska.

= VSeobecnejsie — za vnimanim naliehavosti problémov dis-
tan¢ného vzdelavania rodi¢mi stoja dva faktory. Prvy z
nich je faktor ,socializacie", ktory je syteny takymi prob-
l[émami ako chybajuci kolektiv, mimoskolské aktivity,

G4: Rozdelenie podla velkosti
sidla a regionov SR

20 000 az 99 999 oby.

G5: Rozdelenie podla
typu a zamerania Skoly
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kontakt s ucitelom a priliSné vysedavanie pred pocita-
com. Druhy je faktor ,vzdelavania“. Ten je, naopak, sy-
teny problémami, ktoré suvisia s vnUtornym prezivanim
procesu distancného vzdelavania, ako je nervozita, nesu-
stredenost, podrazdenost, problémy s u¢ivom, zhorsenie
znamok, nizka motivacia ucit sa, lenivost, Unava a prilisna
vytazenost, nedostatky vo vyucbe cez internet. Napriek
faktu, Ze ide o vnimanie problémov optikou rodicov, a nie
samotnych deti, mozno ich povazovat za vazne konzek-
vencie distan¢ného vzdelavania.

Formy distancného vzdelavania

pocas pandémie

Podla zisteni z prieskumu v zakladnych a strednych Skolach
o priebehu distancnej vyucby v skolskom roku 2019/2020,
ktory realizoval InstitUt vzdelavacej politiky pri Ministerstve
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v spolupraci s Narod-
nym Ustavom certifikovanych merani (NUCEM), malo k on-
line vyucbe pristup takmer 565 o0oo ziakov a ziacok (81,5 %
ziackej populacie). Vyskumné zistenia vsak poukazali aj na
viaceré problémy, ktorych dosledkom bolo, Ze tisicky Zia-
kov a Ziacok neboli do distancného vzdelavania zapojeni,
pripadne mali k vzdelavaniu pristup v obmedzenej a ne-
efektivnej forme. Podla prepoctov na zaklade riaditelskych
odhadov a odhadov triednych ucitelov a uciteliek nebolo do
distancného vzdelavania zapojenych 52 ooo ziakov a Zia-
Cok zakladnych a strednych $kol (7,5 % Ziackej populacie).
Takmer 128 ooo ziakov a Ziacok (18,5 % Ziackej populacie)
sa neucilo prostrednictvom internetu (vacsia Cast z nich sa
pravdepodobne vzdelavala inymi formami distancnej vy-
ucby, napr. prostrednictvom zasielania tlacenych pracov-
nych listov).
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G6: Mohli by ste povedat, kol'ko éasu venujete
dohladu nad distanénym vzdelavanim vasho
dietata? Kontrolujem dieta:

muz

M prakticky cely der, alebo priebezne pocas dna

Zena

50+ rokov

M vyhradenu ¢ast diia (napr. ked ma dieta vyucovanie,
robi si Ulohy, uéi sa, pripravuje projekty...)

40-49 rokov

M iba v nevyhnutnom pripade (napr. ked' dieta
potrebuje pomoc)

menej ako 40 rokov

prakticky dieta nekontrolujem — uéi sa a riesi
problémy samostatne

Situdcia sa vSak v priebehu niekolkych mesiacov trvania
pandémie menila, napr. odliSnym nastavenim vyucby zia-
kov na 1. a 2. stupni v priebehu roku 2020, novymi tech-
noldgiami, formami a pristupmi k vzdelavaniu ¢i zmenou
podmienok pre rodi¢ov (pandemické OCR, vynimky pre deti
rodicov z kritickej infrastruktury atd’). Podstatnou zmenou
vsak bolo opatovné zavedenie diStanéného vzdeldvania
od oktobra 2020, teda v novom skolskom roku 2020/2021.
Zistenia z reprezentativneho prieskumu IVO naznacujy, ze
v obdobi poslednych Styroch mesiacov (oktéber 2020 - ja-
nuar 2021) doslo aj k zmenam v podieloch ziakov v jednot-
livych formach distan¢ného vzdelavania.

Ako ukazuje graf 1, v tomto obdobi vysoko prevazovali
tzv. online formy nad offline formami?. Az 95 % opytanych
potvrdilo, Ze ich dieta sa na 2. stupni Z5 alebo v prvych
ro¢nikoch 8-ro¢ného gymnazia vzdelava prostrednictvom
online vyucovania cez videokonferencné hovory. Ide napr.
o také aplikacie a technoldgie ako Microsoft Teams, Zoom,
ALF, Skype, Google Meet a pod. Rovnaky podiel (95 %)
rodicov uviedol, Ze ich dieta sa vzdelava aj dalSou online
formou — elektronickym zasielanim zadani Uloh. Ide napr.
o technoldgie ako e-mail, EduPage, Bezkriedy, WhatsApp,
Messenger a pod. Naopak, offline formy, ako napr. zasie-
lanie pracovnych listov fyzicky v papierovej forme, tele-
fonicky kontakt s ucitelom/ucitelmi, televizne vysielanie

2Pojmom online vyucba oznacujeme akékolvek distanéné vzdelavanie, ktoré za-
hfia vyuZitie internetu (zasielanie e-mailov a sprav, videokonferen¢né hovory).
Pojmom offline vyucba oznacujeme akékolvek distancné vzdelavanie, pri ktorom
sa nevyuziva internet (zasielanie pracovnych listov, telefonicky kontakt ¢i tele-
vizne vzdelavanie).
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G7: Rozdelenie podla socidlno-demografickych charakteristik rodicov
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a pod., uviedla len nieco vySe patina (22 %) rodicov. Na
druhej strane uvedené Udaje potvrdzuju fakt, ze diStancné
vzdelavanie sa neuskutoc¢nuje vyhradne iba jednou, ale
kombinaciou vietkych foriem. Ktord z nich prevazuje, to
dokumentuje graf 2.

Tri Stvrtiny rodicov (76 %) uvadzaju, ze prevazujucou for-
mou distancného vzdeldvania ich dietata/deti na 2. stupni
je online vyucovanie cez videokonferencné hovory. Elektro-
nické zasielanie zadani Uloh ako prevazujicu formu uvadza
uz len patina (22 %) rodicov. Naopak, offline vzdelavanie
ako prevazujuca forma je iba okrajové — uvadzaju ho iba
2% opytanych. Treba viak poznamenat, ze offline formy
vzdelavania sa tykaju prevazne deti zo znevyhodnenych
socialnych prostredi a marginalizovanych skupin obyvatel-
stva, ktoré sa na prieskume elektronickou formou zvéacsa
nezudastnuju. Preto je pravdepodobné, Ze v celostatnom
rozsahu je podiel offline vzdelavania o nieco vy3si, ako dek-
laruju Udaje tohto prieskumu.

Mierne odlisnosti vo formach distan¢ného vzdelavania
nachadzame napriklad podla velkosti sidla a regionov Slo-
venska. Graf 4 ukazuje, ze s velkostou sidla podiel online
vyuCovania cez videokonferencie stupa, naopak, podiel
elektronickych zadani Uloh klesa. Videokonferenéna forma
vzdelavania je pod priemerom na vychode Slovenska. Nad-
priemerne je tu zastupené elektronické zadavanie Uloh cez
e-mail, EduPage, Bezkriedy, WhatsApp, Messenger a pod.

Rozdelenie podla typu a zamerania skol v grafe 5 zasa
ukazuje odliSnosti medzi statnymi a cirkevnymi ¢i skrom-
nymi Skolami. Kym 76 % rodicov ziakov 2. stupna v Statnych
Skolach hovori, Ze sa ich dieta vzdelava prevazne prostred-



nictvom videokonferencii, medzi rodi¢mi deti z cirkev-
nych alebo sukromnych $kol je to az 85 %. Naopak, podiel
elektronického zadavania uloh ako prevazujucej formy je
v cirkevnych a stkromnych skolach nizsi (17 %). ESte vacsi
rozdiel bol zaznamenany v pripade zamerania skol. Preva-
Zujuca videokonferenéna forma je typickejsia pre Skoly so
Specialnym, jazykovym ¢i umeleckym zameranim. Dekla-
ruje ju az 88 % rodicov. Za takymto rozdielom treba hladat
najma Specifické potreby takychto deti, odliSné nastavenie
vzdelavacieho procesu ¢ denného rezimu a pod.

Cas venovany dohl'adu
nad distanénym vzdelavanim
V odbornych i laickych diskusiach o distanénom vzdelavani
detije jeden z kliCovych problémov rodi¢ov Casova narocnost
takejto formy vzdelavania. Ako dokumentuju udaje z grafu 6,
celodennu starostlivost uvadza patina rodic¢ov (21 %). Dohladu
nad distanénym vzdelavanim svojho dietata sa teda venuje
prakticky cely den alebo priebezne pocas dna. Najvacsi podiel
— 42 % rodicov — vSak tvrdi, Ze na dohlad ma vyhradenu cast
dna, napr. ked' ma dieta vyucovanie, robi si Ulohy, uci sa alebo
pripravuje si projekty do Skoly. Naopak, tretina rodicov (32 %)
sa o distancné vzdelanie stara iba v nevyhnutnom pripade, ked'
dieta potrebuje pomoc, a 5 % rodicov priznalo, Ze svoje dieta
nekontroluje vobec, lebo sa udi a riesi problémy samostatne.
Zo socialno-demografickych udajov v grafe 7 vidno, Ze
vadsiu Casovu zataz, teda celodennt starostlivost alebo
vyhradenu cast dia, deklaruju nadpriemerne casto mladsi
rodicia do 40 rokov a starsi rodi¢ia nad 5o rokov, rodicia v
domacnosti, na materskej/rodicovskej dovolenke ¢i ovdo-
veli rodicia. Naopak, relativne menej ¢asu venuju dohladu

G8: Mohli by ste povedat, kolko éasu ve-
nujete dohladu nad distanénym vzdelava-
nim vasho dietata? Kontrolujem dieta: &

6

M prakticky cely deri, alebo priebezne pocas dna

©
=
2
S
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M vyhradenu ¢ast diia (napr. ked ma dieta vyucovanie,
robi si Ulohy, uéi sa, pripravuje projekty...)

M iba v nevyhnutnom pripade (napr. ked' dieta
potrebuje pomoc)
prakticky dieta nekontrolujem — uéi sa a riesi
problémy samostatne

<

2 deti

nad distancnym vzdeldvanim manazéri a tvorivi pracovnici
(46 %), ktori sa venuju dietatu iba v nevyhnutnom pripade
alebo ho vobec nekontroluju.

Z regionalneho pohladu vidno odliSnosti len v pripade
respondentov z malych miest a vychodu Slovenska, kde
nachadzame viac rodicov, ktori deklaruju celodenny dohlad
nad distancnym vzdelavanim (28 %, resp. 26 %). Obdobne
vacsiu Casovu zataz vidno aj v pripade zien, ktoré Castejsie
ako muzi venuju dohladu prakticky cely der.

Z pohladu poctu deti na 2. stupni je zaujimavé, Ze rodi-
cia, ktori maju 3 a viac takychto deti, venuju dohladu menej
casu (iba v nevyhnutnom pripade alebo vébec nie) ako ro-
di¢ia s jednym alebo dvoma detmi (graf g9). Vysvetlenie
mozno hladat najma v tom, ze denny rezim viacdetnych
domacnosti kladie ovela vyssie naroky na manazovanie
¢asu. Na druhej strane z pohladu typu a zamerania $kol
vyznamné rozdiely nenachadzame. Vynimku tvoria iba ro-
dicia deti zo Specidlnych, jazykovych ¢i umeleckych Skol,
pre ktorych je typicky celodenny dohlad nad vzdeldvanim
svojich deti (33 %). Vzhladom na charakter tychto Skol vsak
mozno opravnene predpokladat, Ze rovnaky pristup uplat-
nuju tito rodicia aj v beznej, prezencnej forme vzdelavania.

Pedagogicka podpora zo strany rodicov

Prechodom deti z prezenc¢nej na distan¢nu formu vzdela-
vania sa celkom logicky zmenili nielen ¢asové naroky, resp.
denny rezim rodicov a deti, ale aj naroky na pedagogicku
podporu zo strany rodicov. Zatial Co v tradicnej prezencne;j
forme bola zodpovednost za vzdelavanie na strane ucite-
fov, pri diStancnej forme sa ukazala potreba vacsej sucin-
nosti ucitelov s rodi¢mi. Rodicia tak musia sasti nahradit

G9: Rozdelenie podla poctu deti vdomacnosti na 2. stupni
a 8-roénom gymnaziu, podla typu a zamerania skoly
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G10: Ako konkrétne poméahate tomuto dietatu pri distanénom vzdelavani?
(odpovede rodicov, ktori kontroluju vzdelavanie dietata N=568)

m vidy alebo takmer vidy

skisam dieta z prebraného uciva

pomaham dietatu/detom pri riedeni tloh,
projektov

pomaham dietatu/detom vykladom,
vysvetlovanim uciva

M obcas, ked'si to vyZaduje situdcia M nikdy

G11: Rozdelenie podla socialno-demografickych charakteristik rodicov

skasam dieta
z prebraného uciva

muz
Zena

menej ako 40 rokov

40-49 rokov
50+ rokov
Z8 + SS bez mat. 28
SS s mat. EN)
'S 29
manualni pracovnici 28
administrativni a odborni prac. 31
manazéri a tvorivi prac. 29
podnikatelia a Zivnostnici 26
v domécnosti, na MD/RD 44
iné (nezamestnani, studenti,... [P
slobodny/-a
Zenaty/ vydata

rozvedeny/-a
vdova/ vdovec

dobre zabezpecena
priemerne zabezpecena
zle zabezpecend
do 4 999 obyvatelov 30
5000 aZ 19 999 obyv. 26
20 000 az 99 999 obyv. 28
100 000 obyv. a viac 38
Zapadné Slovensko

Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

absenciu priameho kontaktu Ziaka s ulitefom a pomahat
nielen obligatnym rieSenim Uloh a skdsanim, ale aj s vykla-
dom a vysvetlovanim preberaného uciva.

Pedagogicka podpora rodicov (graf 10 a 11) sa najvacsmi
sustreduje pomoc detom s vykladom udiva. Vzdy alebo
prinajmensom vtedy, ked je to potrebné, ju uvadza az 96
% opytanych. Rovnako je na tom pomoc pri rieSeni Uloh
a projektov (95 %). O nieco menej rodicov deti skusa z
preberaného uciva (78 %). Najintenzivnejsie sa vsak rodi-
Cia podielaju na skusani z preberaného uciva. Vzdy alebo
takmer vzdy skusa dieta 30 % rodicov. Intenzita pomoci pri
vysvetlovani uciva a rieseni Uloh je o Cosi nizsia. Avizuje ju

IT ROCENKA 2021

pomaham dietatu pri rie$eni uloh,

poméaham dietatu vykladom,

projektov uciva vysvetlovanim uciva

24 19
19 18
22 21
19 16
22 22
21 18
23 19
18 18
20 15
17 19
20 16

28 23
21 27
29 15

20 20

21 18
21 17
17
17 19
20 16

30 28

20 19
21 23
18 14

28 19

20 17
18 18
23 21

priblizne patina rodicov (21 %, resp. 18 %). Naopak, vyrazna
vacsina z nich (74 %, resp. 78 %) takto pomaha dietatu
vtedy, ked'si to vyzaduje situacia. V porovnani so skisanim
je vSak ovela menej rodicov, ktori tUto formu pedagogickej
podpory ignoruju (4 %).

Zo socialno-demografického pohladu je pristup v peda-
gogickej podpore odlisny iba v niektorych pripadoch. Nap-
riklad mladsi rodicia (do 40 rokov) ¢i rodicia v domacnosti,
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke svoje deti CastejSie nez
ini pravidelne skusaju. Naopak, pravidelni pomoc pri rie-
Seni Uloh a projektov alebo pomoc s vysvetfovanim uciva
deklaruje o Cosi viac rodicov, ktori podnikaju, rodicov v do-



G12: Rozdelenie podla poctu deti v domacnosti na 2. stupni a 8-rocnom gymnaziu, podla typu a zamerania skoly
1 dieta
2 deti

3 a viac deti

statna

cirkevna, sikromna

vSeobecné zameranie

Specidlne, umelecké,...

G13: Boli ste (v obdobi, od kedy prebieha di3- G14: Ak ste museli poskytovat technickii pomoc, ako ste si s tym vo
tanéné vzdelavanie), nuteny/-a poskytovat vi&ine pripadov poradili?
dietatu technicki pomoc, aby mohli komuni- (respondenti, ktori boli niteni poskytovat technicki pomoc, N=461)

kovat so $kolou a uéit sa na dialku? *

’
\J

MW ano, velmi asto  Mdno, obfas M nie

M zvladol/-a som to sdm/sama (prip. s
manzelom/manzelkou, partnerom/partnerkou)

M musel/-a som poziadat o pomoc niekoho zo $koly
(napr. uéitela-/ku, triedneho uéitela/-ku, riaditela/-ku
skoly)

M musel/-a som poziadat o pomoc rodicov z
triedy/3koly, kde chodi moje dieta/deti

musel/-a som poziadat o pomoc inych ludi (napr.
rodinu, znamych, odbornikov na pocitace a pod.)

* Napriklad pomoc s pripojenim na internet, indtalovanim réznych zariadeni (webkamery, reproduktory, tlaéiarne, atd.), instalovanim a nastavovanim
programov, rieSenim technickych problémov s pocita¢om, internetom, a pod.

G15: Boli ste (v obdobi, od kedy prebieha

di§ta’n<":né' v’zdelévanie), ndteny/-a posky- G16: Rozdelenie podla socialno-demografickych charakteristik rodi¢ov
tovat dietatu technickii pomoc, aby mohli

komunikovat so $kolou a uéit sa na dialku?

/ 4
\J

M ano, velmi ¢asto M ano, obéas  Mnie
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G18: Ak ste museli poskytovat technickd
pomoc, ako ste si s tym vo vacsine pripadov
poradili? (N=461)

M zvlddol/-a som to
sam/sama

M musel/-a som poZiadat
o pomoc niekoho zo
Skoly

&

M musel/-a som poZiadat
0 pomoc rodicov z
triedy/skoly,...

musel/-a som poziadat
o pomoc inych fudi

N @ > > >
3 ¢ 0 0 O
EXSSS
G20: Rozdelenie podla poctu deti na 2. 29
stupni, typu a zamerania Skoly gg"

©

1 dieta 78 14 T

(]

2 deti 79 12 =

3 aviac deti 78 11

statna
cirkevna, sikromnd

vseobecné zameranie

13
Specidlne, umelecké, ... 21

macnosti alebo na materskej/rodiCovskej dovolenke, ako aj
rodicov zo slabsich socialnych pomerov, resp. zle zabezpece-
nych az chudobnych domacnosti.

Z regionalneho pohladu deklaruju podporu vo forme
pravidelného skusania, pomoci s Ulohami a projektmi
Castejsie rodicia z najvacsich miest — Bratislavy a Kosic. Pra-
videlny pomoc s vykladom a vysvetlovanim uciva zasa vacsmi
poskytuju svojim detom rodicia z malych miest do 20-tis. oby-
vatelov.

Vyznamnejsie diferencie v pedagogickej podpore rodi¢ov
vSak vidno podla poctu deti na 2. stupni a typu a zamera-
nia Skoly. Ako ukazuje graf 12, zatial ¢o rodicia s jednym
dietatom na 2. stupni sa svojou podporou neodlisuju od
priemeru za celU skimanu vzorku, nadpriemerne viac ro-
dicov s 2 detmi uvadza pravidelné skusanie z preberaného
uciva (38 %). Rovnako su na tom aj rodicia s 3 a viac detmi
na 2. stupni, ale s tym rozdielom, Ze ich pravidelna pomoc
pri rieSeni Uloh ¢i vyklade uciva je uz vyznamne nizsia. Za
takymto rozdielom mozno vidiet najma spominanu vyssiu
narocnost na ¢asovy manazment viacdetnych domacnosti.

Odlisnosti v podpore rodicov sa ukazali aj podla typu a
zamerania Skoly. Pravidelné skusanie, pomoc pri rieseni
Uloh a vyklade uciva uvadza menejrodicov deti z cirkevnych
a stkromnych $kol ako Statnych skol. Naopak, tito rodicia
nadpriemerne viac deklaruju ob¢asnd pomoc, teda pomoc
v nevyhnutnych pripadoch. Jednou z hypotéz by mohla byt
aj vadsia samostatnost ich deti pri distanénom vzdelavani.
Indikuje to napr. relativne nizsia naliehavost problému s
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ZS + SS bez mat.

G19: Rozdelenie podla socialno-demografickych charakteristik rodicov
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ucivom (v porovnani s inymi problémami distancného vzde-
lavania), ktora je analyzovana na konci tejto studie.

Opacne je to vsak v pripade zamerania skol. Rodica deti
zo Specialnych, umeleckych alebo jazykovych skol pristu-
puju k pedagogickej podpore zodpovednejsie ako rodicia
deti zo vSeobecnych skol. Nachadzame tu nadpriemerne
viac takych, ktori deti pravidelne nielen skisaju, ale im aj
pomahaju pri rieSeni Uloh a vyklade udiva. Intenzivnejsi za-
ujem rodicov o dieta v takejto sSkole vsak ¢asto vyzaduje uz
spominana situacia, dana specifickymi potrebami takychto
deti.

Technicka podpora v ramci

distancného vzdelavania

Okrem ¢asovych a pedagogickych narokov je v distanc-
nom vzdeldvani jeden podstatny prvok — technika, resp.
informacné technolégie. Uz od spustenia tejto formy vzde-
lavania na jar 2020 mnozstvo rodicov i uitelov avizovalo
technické problémy so zabezpecenim komunikacie deti so
gkolou. Casto boli postaveni pred problémy, ako vyriegit
pripojenie na internet, inStalovat rozne zariadenia (webové
kamery, reproduktory, tladiarne atd.), instalovat a nasta-
vovat aplikacie, riesit technické problémy s pocitacom,
internetom a pod. S takouto situaciou sa v priebehu roka
stretlo dovedna az 77 % rodicov (graf 13). Z toho 23 % tvrdi,
ze technickd pomoc boli nUteni poskytovat velmi casto a
dalsich 54 % obdas. Naopak, iba 23 % rodicov vyraznejsie
technické problémy riesit nemuselo.



Pomerne pozitivne je zistenie, ze takUto technicky
pomoc zvladlo az 79 % rodi¢ov samostatne, pripadne
s manzelom/manzelkou alebo partnerom/partnerkou
(graf 14). Patina rodicov vSak musela siahnut po pomoci
niekoho iného. Najvacsia cast z nich (13 %) poziadala o
pomoc niekoho z rodiny, zndmych alebo odbornikov na
potitace. Dalsich 7 % poZiadalo o pomoc niekoho zo $koly
(ucitela/ku, triedneho uditela/-ku, riaditela/-ku). Zauji-
maveé je, ze iba 1 % rodicov poziadalo o pomoc rodicov
z triedy/Skoly, kde chodi ich dieta. Ako vidno z grafu 19,
relativne najhorsie su na tom rodicia s nizkym vzdelanim
(Z5 a S5 bez maturity) a ekonomicky zle zabezpegenych
az chudobnych domacnosti. Ti sa ¢astejsie museli spola-
hnut na pomoc niekoho iného nez na vlastné sily (35 %,
resp. 33 % z nich).

Potrebu Castej technickej pomoci pri distan¢nom vzde-
ldvani dietata zdoraznuju najma rodicia nad 5o rokov, ov-
dovelirodicia, podnikatelia a Zivnostnici, rodi¢ia z mensich
miest (do 20-tis. obyvatelov) a stredného Slovenska. No
najvacsi problém avizuju rodicia, ktori maju na 2. stupni
ZS alebo 8-ro¢nom gymnaziu tri alebo viac deti (graf 17).
Viac ako polovica (53 %) z nich tvrdi, Ze technicky pomoc
detom museli v obdobi ich diStanéného vzdelavania pos-
kytovat velmi Casto. Naopak, to, ze ich deti technicku
pomoc vobec nepotrebovali, neuviedol nikto.

Pre niektorych rodicov nebol prechod na distancné
vzdelavanie ich deti lahky ani z ekonomickej stranky. Ako

G21: Boli ste nuteny/-a vzhladom na prebieha-
juce distanéné vzdelavanie kupit dietatu poéitaé,
webkameru, skener, slichadla, reproduktory,
tlaciaren, wifi router, internetové pripojenie,
prip. zvysit rychlost internetu?

M ano, bol som ndteny/-3
kapit alebo zabezpecit
takmer vsetko

M ano, bol som nateny/-a
dokupit alebo
zabezpecit niektoré z
uvedenych veci

M nie, vietko potrebné alolo
sme mali (mame) uz Ol
doma
N @m > > >
. 5 . q 25222
G23: Rozdelenie podla poctu deti na 2. EXESS
stupni, typu a zamerania skoly 823
28"
1dieta hd
()
2 deti g
3 aviac deti
statna
cirkevna, sikromna
vieobecné zameranie

Specidlne, umelecké,-.-=

27

28 + S8 bez mat.

ukazuje graf 21, pétina z nich (21 %) bola nUtena kupit
alebo zabezpe(it takmer vsetko, ¢o sa tyka technického
vybavenia — pocita¢, webovu kameru, skener, slichadlg,
reproduktory, tlaciaren, Wi-Fi router, internetové pripo-
jenie, pripadne zvysit rychlost internetu. Dalsia viac ako
tretina (35 %) musela kupit alebo inak zabezpecit aspon
nieco z uvedenych veci. Naopak, bez problémov v tomto
smere bolo 44 % rodicov. Ti uz mali vSetko potrebné vy-
bavenie na diStan¢né vzdelavanie doma.

Podla ocakavania horsie su na tom rodicia z prostredi,
ktoré dlhodobo zapasia s adaptaciou na moderné infor-
macné technoldgie. Ako vidno z grafu 22, ide napr. o nizko
vzdelanych rodic¢ov (27 % z nich muselo dietatu/detom
zabezpedit takmer vSetko), manualne pracujucich (26 %),
nezamestnanych a invalidnych rodicov (25 %), rozvede-
nych (29 %) a najma rodicov zo zle majetkovo a prijmovo
zabezpelenych domacnosti (33 %). Z regionalneho poh-
[adu je situacia horsia na vychode Slovenska, kde kupit
alebo zabezpecit vSetko potrebné muselo 26 % rodicov.

Zaujimavé je zistenie, ze viacdetné domacnosti, resp.
také, kde 2. stupen navstevuju aspon 3 deti, mali vo vac-
Sine pripadov (79 %) potrebny techniku uz doma a iba 21
% muselo dokupit alebo zabezpe(it niektort z potrebnych
veci. Zda sa, ze viacdetné domacnosti boli uz pred pandé-
miou lepsie vybavené a situdcia s distancnym vzdelavanim
ich tak z technickej stranky nezaskodila.

G22: Rozdelenie podla socidlno-demografickych charakteristik rodicov
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G24: Mnohych rodi¢ov pocas uplynulého roku trapili v suvislosti s diStanénym vzdelavanim ich deti rozne
problémy. Ako vnimate nasledujiice problémy Vy osobne? Do akej miery je pre Vase dieta problém:..

m velky problém

chybajuci kolektiv 48
chybajice mimoskolské aktivity 44
prilisné ,vysedavanie” pred pocitacom,... 42
chybajtci osobny kontakt s ucitelom 37
strata navykov, zmena denného rezimu 36
nizka motivécia ucit sa, lenivost 33
nedostatok pohybu, zdravotné problémy 31
nedostatky vo vyucbe cez internet 26
nervozita, nesustredenost, podrazdenost 20
problémy s u¢ivom 16
Unava, prilisna vytazenost 14

zhorsenie vysledkov (znamok) 11

M skor vacsi problém

M skor maly problém Ziadny problém neviem
6 1
8 1
i
1
12 1
14 1
14 1
13 1
21 2
16 il
24 1
41 1

G25: A do akej miery povazujete v suvislosti s diStancnym vzdelavanim za problematické nasledujtice veci?

vacsia zataZ na rodi¢a/rodi¢ov
zabezpedenie technického vybavenia pre dieta

fungovanie techniky
Vysvetlivky:

chybajice mimoskolské aktivity — zaujmové krazky, Sportové aktivity, sutaZe a pod.

chybajuci kolektiv — chybajlici osobny kontakt so spoluziakmi, kamaratmi, rovesnikmi, osamelost dietata.

prilidné ,vyseddvanie” pred pocitacom, smartfénom, tabletom — hranie hier, komunikacia na socialnych sietach, Eetovanie, sledovanie filmov, hudby, a pod.

chybajuci osobny kontakt s u¢itefom — ked' ucitel vysvetluje ucivo v triede a dieta ma moznost reagovat, pytat sa, sledovat reakcie spoluziakov a pod.

strata navykov, zmena denného reZimu — denny navyk chodit do $koly, pravidelnost vstavania a dennych ritualov, plnenie beznych dennych povinnosti a pod.

nizka motivacia uit sa, lenivost — nechut k u¢eniu, odkladanie uéenia na neskér, dieta vnima tuto situaciu ako prazdniny a pod.

nedostatok pohybu, zdravotné problémy — bolesti hlavy, o¢i, strata kondicie, zvySenie véhy a pod.

nedostatky vo vyucbe cez internet — povrchnost vyucovania, nedostatoéne vysvetlenie uciva, kratke hodiny, malo hodin, neprehfadny spdsob zadédvania dloh, ¢asovy

stres, nesystémovy pristup a chaos v rozvrhu hodin, neskdsenost u¢itefov s informaénymi technolégiami, zId komunikdcia a pristup ucitefov a pod.

zazemie zo strany skoly, a pod.

Kl'acové problémy distancného vzdelavania
Chybajuci kolektiv — chybajuci osobny kontakt so spoluziakmi,
kamaratmi, rovesnikmi ¢i osamelost dietata. To je podla na-
zoru rodicov problém ¢. 1 v diStan¢nom vzdelavani deti na 2.
stupni. Za problém ho oznacilo spolu 78 % opytanych. Ako do-
kumentuje graf 24, az pre takmer polovicu (48 %) predstavuje
velky problém a pre dalSich 30 % skor vacsi problém. Iba 21
% opytanych tvrdi, ze chybajuci kolektiv je pre ich dieta skor
mensi alebo Ziadny problém. S chybajicim kolektivom Uzko
sUvisia mimoskolské aktivity, ako su zaujmové kruzky, Spor-
tové aktivity, sutaze a pod., ktoré su pre pandémiu Uplne zaka-
zané alebo vyrazne obmedzené. To za problém povazuje az 74
% rodicov (44 % za velky a 30 % za skor vacsi problém). Treticu
najnaliehavejsich problémov dopifia dal3i negativny désledok
diStancného vzdelavania - priliSné ,vysedavanie" deti pred po-
Citatom, smartfonom, tabletom. Hranie hier, komunikaciu na
socialnych sietach, ¢etovanie, sledovanie filmov, hudby a pod.
oznacilo za problém 75 % opytanych (42 % za velky a 33 % za
skor vacsi problém).
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nervozita, neststredenost, podrazdenost — dieta je nepozorné, tazsie sa udi, u¢enie dlhsie trva a pod.

problémy s u¢&ivom — nepochopenie uéiva, nepochopenie zadanych tloh, neschopnost samostatne riesit tlohy, a pod.

Unava, prilina vytazenost — dieta md vela uloh, projektov, malo ¢asu na oddych, zébavu a pod.

zhorsenie vysledkov (zndmok) v porovnani s tym, ked dieta chodilo do 3koly pred pandémiou COVID-19

vélia zataZ na rodi¢a/rodi¢ov — potreba asistencie pri vyucovani, Glohéch, technickych problémoch, koordinacia so zamestnanim, vypadky v zamestnani a pod.
zabezpeenie technického vybavenia pre dieta — kupa PC, notebooku, doplnkov k poéitalu, internetové pripojenie a pod.

fungovanie techniky — nizka rychlost internetu, vypadévanie signalu, pretaZenie siete, problémy s in3taldciou a fungovanim programov na komunikéciu a vyu¢bu, technické

Vyrazne nadpolovi¢na vacsia rodiov oznacila za prob-
lém chybajuci osobny kontakt s u¢itelom. Teda ked uditel
vysvetluje ucivo v triede a dieta mad moznost reagovat,
pytat sa, sledovat reakcie spoluziakov a pod. Za velky alebo
skor velky problém ho povazuje 69 % rodicov. Takmer rov-
naka cast (68 %) povazuje za problém aj na stratu navykov,
zmenu denného rezimu dietata, teda denny navyk chodit
do Skoly, pravidelnost vstavania a dennych ritualov, pinenie
beznych dennych povinnosti a pod. Pomerne vaznym do-
sledkom distancného vzdeldvania sa ukazuje aj nizka mo-
tivacia udit sa, lenivost deti. Nechut k uceniu, odkladanie
ucenia na neskor alebo to, ze dieta vnima tuto situaciu ako
prazdniny, oznacilo za problém 60 % rodicov.

Medzi problémy, ktoré sU va¢sinovo povazované za velké
alebo skor velké, patri aj nedostatok pohybu, zdravotné
problémy deti. Napriklad bolesti hlavy, odi, stratu kondicie,
zvysenie hmotnosti a pod. uvadza 57 % rodicov.

Zaujimavé je zistenie, ze nedostatky vo vyucbe cez in-
ternet, ktoré boli v priebehu roka 2020 velmi ¢asto media-



lizované ako jeden z klucovych problémov distancného
vzdelavania, sU v porovnani s predchadzajucimi problé-
mami o ¢osi menej naliehavé. Ide o také problémy ako
napr. povrchnost vyucovania, nedostatocné vysvetlenie
uciva, kratke hodiny, mélo hodin, neprehladny sposob za-
davania Uloh, Casovy stres, nesystémovy pristup a chaos v
rozvrhu hodin, neskisenost ucitelov s informacnymi tech-
nolégiami, zI& komunikacia a pristup ucitelov a pod. Ako
ukazuje graf 25, uvadza ho sice 58 % rodicov, ale za velky
problém ho povazuje iba 26 % z nich.

Medzi problémy s nizSou naliehavostou v rebricku patri
napr. nervozita, nesustredenost, podrazdenost. Teda stav,
ked je dieta nepozorné, tazsie sa uci, u€enie dlhsie trva a
pod. Za naliehavé ich oznatilo spolu 46 % opytanych. Dalej
sU to problémy s u¢ivom, ako napr. nepochopenie uciva,
nepochopenie zadanych Uloh, neschopnost samostatne
rieSit Ulohy a pod. (44 %), a Unava (i priliSna vytazenost,
vyplyvajuca z mnozstva Uloh, projektov, nedostatku ¢asu
na oddych, zabavu a pod. (40 %).

Relativne najmensi problém je z pohladu rodi¢ov zhor-
Senie vysledkov (zndmok) v porovnani s tym, ked dieta
chodilo do skoly pred pandémiou COVID-1g. Iba 11 % to
povazuje za velky a dalSich 16 % za skor vacsi problém. Na-
opak, vyrazne prevazuje nazor (celkovo 72 %), ze zhorSenie
znamok nie je v distan¢nom vzdelavani zasadny problém.

Na druhej strane celého spektra problémov, ktorym Celia
deti, stoja problémy, ktorymi su zatazeni samotni rodicia.
Ako vidno z grafu 25, relativne najvyssiu naliehavost ma
zataz sposobend potrebou asistencie pri vyucovani, Ulo-
hach, technickych problémoch, koordinaciou so zamest-
nanim, vypadkami v zamestnani a pod. Za velky problém
to povazuje Stvrtina (25 %) a skor velky dalsia tretina (33

%) rodicov. Naopak, zabezpecenie technického vybave-
nia pre dieta (kipu PC, notebooku, doplnkov k poditacu,
internetové pripojenie a pod.) povazuje za naliehavy prob-
I[ém menej ako polovica (47 %) z nich. Viac ako polovica
(53 %) zabezpecenie techniky pre deti povazuje za maly
alebo ziadny problém. Obdobne je na tom aj fungovanie
techniky. Problémy okolo nizkej rychlosti internetu, vypa-
davania signalu, pretazenia siete, problémy s instalaciou a
fungovanim programov na komunikaciu a vyucbu ¢i tech-
nické zazemie zo strany Skoly sa tykaju 43 % rodicov, ale
vacsina to za vyznamny problém nepovazuje (56 %).

Zo struktury a naliehavosti problémov distan¢ného vzde-
lavania mozno identifikovat isté logické prepojenia. Odpo-
ved, ¢o sa za celym spektrom problémov skryva, resp. ¢oich
vysvetluje, dava do istej miery napr. faktorova analyza. Ako
ukazuje tabulka 1, na zaklade tejto Standardnej Statistickej
metddy boli identifikované dva hlavné faktory. Prvy z nich
by sme mohli oznadit ako ,socializacia", teda faktor, ktory
poukazuje na problémy socidlnej interakcie. Ako vidno na
zaklade velkosti faktorovych vah (resp. faktovej zataze),
faktor socializacie je syteny takymi problémami ako chy-
bajuci kolektiv, mimoskolské aktivity, kontakt s u¢itelom ¢i
priliSné vysedavanie pred pocitacom. Na druhej strane stoji
faktor ,vzdelavania“. Ten je, naopak, syteny problémami,
ktoré sUvisia s vnutornym prezivanim procesu distancného
vzdelavania, ako nervozita, nesustredenost, podrazdenost,
problémy s ucivom, zhorsenie vysledkov (zndmok), nizka
motivacia ucit sa, lenivost, Unava a priliSna vytazenost,
nedostatky vo vyucbe cez internet. Napriek faktu, Ze ide
o vnimanie problémov optikou rodicov, a nie samotnych
deti, socializaciu a vyhorenie mozno povazovat za vazne
konzekvencie distancného vzdelavania.

T1: Faktory vo vnimani problémov distancného vzdelavania

chybajuci kolektiv
chybajice mimoskolské aktivity
chybajuci osobny kontakt s ucitelom

strata ndvykov, zmena denného rezimu

nedostatok pohybu, zdravotné problémy

nervozita, nesustredenost, podrazdenost
problémy s u¢ivom

zhorsenie vysledkov (zndmok)

nizka motivdcia ucit sa, lenivost

Unava, prilisna vytazenost

nedostatky vo vyucbe cez internet

prilisné ,vysedavanie” pred pocitacom, smartfénom, tabletom

0,140 NoAvEkS
0,095 HewEl!
(VEYEN 0,678
0,346 HUN¥A

Faktor socializacie

*aua,
.
Ry

EEEEEEEEg

0,494 0,583
0,409 0,522

0,238 =,
0,264
0,174
0,406
0,120
0,377

L]
L
g

Faktor vzdelavania

.
.
.

semEmEEEEEEy

Poznamka: Pre urcenie hlavnych Cinitefov vo vnimani 12 problémov diStancného vzdeldvania bola aplikovana faktorova analyza metédou hlavnych
komponentov (Principal Components Method) a technikou rotacie korelaénej matice Varimax. Udaje vyjadruju faktorové vahy rotovanej matice.
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Vnimanie tychto problémov vsak nie je vo vsetkych
prostrediach identické. Na zaklade porovnania priemer-
ného skore dosiahnutého na skimanej Skale od 1 = Ziadny
problém po 4 = velky problém?, mozno vidiet odliSnosti
napriklad podla poctu deti v domacnosti na 2. stupni alebo
podla typu a zamerania skoly. Ako vidno z grafu 27, rodi-
Cia s jednym dietatom dosahuju (vo vacsine pripadov) v
posudzovani naliehavosti problémov o nieco vyssie skore

3 Cim vy$die priemerné skore, tym je problém naliehavejsi a naopak

“#Rozdiely boli testované Statistickym testom ANOVA.

ako rodicia s dvoma, tromi a viacerymi detmi.* Dalo by sa
povedat, ze s poctom deti pravdepodobne rastie aj ista re-
zistencia rodicov proti vzniknutim problémom, pretoze su
na vacsiu zataz zvyknuti. OdliSnosti ndjdeme aj podla typu
a zamerania skoly. Subor grafov 28 ukazuje, ze na klucové
problémy (navrchu rebricka) citlivejsie reaguju rodicia deti
z cirkevnych a sukromnych skol ako Statnych Skol. Vynimku
tvori iba vyuCovanie cez internet a problémy s ulivom,
ktoré su naliehavejsie pre rodicov deti zo Statnych skol. Ako
vidno z dalsich grafov, na problémy (vSeobecne) citlivejsie
reaguju aj rodicia deti zo Specialnych, umeleckych a jazy-

G26: Problémy distancného vzdelavania deti ocami rodicov — priemerné skore
(priemerné skore na skale od 1=ziadny problém po 4=velky problém)

chybajuci kolektiv
chybajiice mimoskolské aktivity
prilisné ,vyseddvanie” pred pocitacom,...

chybajlci osobny kontakt s ucitelom
strata navykov, zmena denného rezimu
nizka motivacia uit sa, lenivost
nedostatok pohybu, zdravotné problémy
nedostatky vo vyucbe cez internet
nervozita, nesustredenost, podrazdenost
problémy s uc¢ivom
Unava, prilisna vytazenost

zhorsenie vysledkov (znamok) 1,96

3,21
3,11
3,11

2,99
2,92
2,79
2,76
2,72
2,46
2,44

2,29

G27: Priemerné skore podla poctu deti v domacnosti na 2. stupni a 8-rocnom gymnaziu
1 dieta

chybajuci kolektiv
chybajiice mimoskolské aktivity

prilisné ,vyseddvanie” pred pocitacom,...
chybajuci osobny kontakt s ucitefom
strata navykov, zmena denného rezimu
nizka motivécia uit sa, lenivost
nedostatok pohybu, zdravotné problémy
nedostatky vo vyucbe cez internet
nervozita, nesustredenost, podrazdenost
problémy s u¢ivom

Unava, prilisna vytazenost

zhorsenie vysledkov (znamok)

2 deti 3 a viac deti

°F

G28: Priemerné skore podla typu a zamerania skoly

Statna

chybajci kolektiv

chybajice mimoskolské aktivity

prilisné ,,vysedavanie” pred pocitacom,...
chybajuci osobny kontakt s u¢itelom
strata navykov, zmena denného rezimu
nizka motivacia udit sa, lenivost
nedostatok pohybu, zdravotné problémy
nedostatky vo vyucbe cez internet
nervozita, nesustredenost, podrazdenost
problémy s u¢ivom

Unava, prilidnd vytazenost

zhorsenie vysledkov (znamok)

IT ROCENKA 2021

cirkevna, sikromna

| 3,46
| 3,14
| 3,26
| 3,10
| 3,17
| 2,93

| 3,27
| 3,02
| 2,71
257
257

| 19

vieobecné Specidlne, umelecké,...




G29: Do akej miery povaZujete v suvislosti s diStancnym vzdelavanim za problematické nasledujtice veci?
(priemerné skore na skale od 1=Ziadny problém po 4=velky problém)

vécsia zataZ na rodic¢a/rodi¢ov
fungovanie techniky

zabezpedenie technického vybavenia pre dieta

vidia zatai na
rodi¢a/rodi¢ov

muz
Zena

menej ako 40 rokov

40-49 rokov
50+ rokov
78 + 5SS bez mat. 2,68
SS s mat. 2,74
S 2,67

manualni pracovnici
administrativni a odborni prac.
manazéri a tvorivi prac.
podnikatelia a Zivnostnici

v domdcnosti, na MD/RD

iné (nezamestnani, Studenti,...

slobodny/-a
Zenaty/ vydata
rozvedeny/-a
vdova/ vdovec

dobre zabezpecend
priemerne zabezpecend
zle zabezpecena

do 4 999 obyvatelov
5000 az 19 999 obyv.
20 000 az 99 999 obyv.
100 000 obyv. a viac
Zapadné Slovensko

Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

kovych $kol ako rodicia deti zo vSeobecnych $kél. Postoje
rodic¢ov k distancnému vzdelavaniu deti na 2. stupni uka-
zali, Ze zasadnym problémom nie je ani tak jeho technicka
Ci technologicka stranka, ale socialna, resp. socialne do-
sledky takejto formy vzdelavania. A niekde medzi nimi lezi
balik pedagogickych problémov s ich désledkami. Zatial ¢o
technické problémy si v mnohych pripadoch individuélne
a operativne riesitelné, socidlne a pedagogickeé si uz vyza-
duju systémové opatrenia zo strany $tatu. Tazisko zodpo-
vednosti za technicku a pedagogicku stranku vzdelavania,
ktoré v normalnych podmienkach lezia na pleciach skoly, sa
v obdobi pandémie COVID-19 prenieslo na rodicov, no ani
Stat a samospravy by sa nemali zbavovat zodpovednosti za
manazment distancného vzdelavania. Ako ukazali mnohé
z prezentovanych vysledkov, nie kazdy rodi¢ zvlada takudto
Lpreneseny" zodpovednost a existuju socidlne prostredia,

zabezpecenie technického
vybavenia pre dieta

fungovanie
techniky

ktoré evidentne potrebuji pomoc. Zvlastnu pozornost si
zaslUzia najma rodicia, ktori maju nizsi socialno-ekono-
micky status (prijem, majetok), nizsie vzdelanie, nizsiu
digitalnu gramotnost a pristup k informaénym technolo-
giam. Ukazuje sa, Ze s problémami zapasia aj rodicia, ktori
vychovavaju dieta/deti sami (slobodni, rozvedeni, ovdoveli,
na materskej/rodicovskej dovolenke). Z regionalneho poh-
[adu su to zasa rodicia z vidieka alebo malych miest a najma
vychodu Slovenska. Napokon Specialnu kategdriu tvoria aj
rodicia zo socialne vylUcenych prostredi (romske komunity,
osady atd.), ktoré v tomto prieskume neboli analyzovanés .
Ich deti na rozdiel od majority nemaju (najma) k online dis-
tancnému vzdelavaniu prakticky Ziadny pristup.

AUTOR: MARIAN VELSIC, © INSTITUT PRE VEREINE OTAZKY, BRATISLAVA 2021
© UVODNE FOTO: JULIA M CAMERON - PEXELS.COM
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KAZDY DRUI/—I\// MLADY
A VZDELANY UVAZUJE
O ODCHODE ZO SLOVENSKA

Podl’a najnovsieho reprezentativneho prieskumu Insti-
tUtu pre verejné otazky (IVO) s podporou Nadacie ESET
dovedna az 50 % mladych vzdelanych ludi — vysokoskola-
kov i absolventov VS — uvazuje o odchode zo Slovenska.
Spomedzi nich 14 % zvazuje trvaly odchod a dalSich 36 %
odchod na isty ¢as. Rozhodnutie odist natrvalo je pritom
vseobecne pevnejsie ako rozhodnutie odist len na isty cas.
Kym medzi mladymi, ktori uvazuju o trvalom opusteni kra-
jiny, je az 35 % pevne rozhodnutych a dalSich 39 % tvrdi, ze
pravdepodobne odide, medzi tymi, ¢o uvazuju o do¢asnom
odchode, je takych len 8 %, resp. 34 %.

Zatial o medzi mladymi a vzdelanymi vSeobecne ma
Umysel odist zit do zahranicia kazdy druhy opytany, medzi
Studentmi vysokych skal je tento podiel podstatne vyssi.
Uvahy o odchode zo Slovenska priznalo az 62 % Studen-
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tov. Takmer kazdy piaty Student (19 %) chce odist natr-
valo a dalSia takmer polovica (43 %) aspon na nejaky cas.
~Pomerne alarmujuce je aj zistenie, Ze spomedzi Studentov,
ktori uvazuju o trvalom odchode, je az 42 % rozhodnutych
napevno a dalsich 48 % tvrdi, Ze pravdepodobne odide. Na-
opak, medzi studentmi, ktori chcU odist len na nejaky cas,
prevazuju taki, ktori s rozhodnutim stdle vahaju (52 %),"
uvadza autor projektu a analytik IVO Marian VelSic.

O trvalej migracii uvazuju najviac Studenti humanitnych
vied a umenia (29 %), Studenti technickych vied (25 %) a
Studenti prirodnych vied, matematiky a informatiky (22 %).
Najma Studenti techniky a Studenti prirodnych vied, mate-
matiky a informatiky deklaruju pomerne vysoky pevnost
rozhodnutia zostat natrvalo. Zvlastnu skupinu tvoria Stu-
denti zdravotnickych odborov. Spomedzi nich uvazuje o



trvalom odchode sice len 17 %, no pevnost ich rozhodnutia
je spomedzi vsetkych Studentov najvyssia.

Na rozdiel od $tudentov VS Uvahy absolventov VS o mig-
racii do zahranicia sU podstatne triezvejsie. O trvalom opus-
teni Slovenska uvazuje iba 10 % a o odchode na urdity Cas
dalSich 29 % opytanych. Iba necela Stvrtina (23 %) z tych,
ktori chcu natrvalo odist, je zaroven pevne rozhodnuta ta-
kyto krok aj urobit.

Najvyssi podiel potencidlnych migrantov medzi absol-
ventmi je pritom z oblasti prirodnych vied, matematiky a

,2Uvaiujete, Ze by ste zo Slovenska odisli?“ (v%)

M ano, uvaZujem o tom, Ze odidem na trvalo
B 4no, uvazujem o tom, Ze odidem na nejaky ¢as

M neuvazujem o tom

informatiky. O trvalom opusteni Slovenska uvazuje kazdy
desiaty (11 %) a docasnom takmer polovica z nich (43 %). No
s pevnostou ich rozhodnutia je to pomerne nejasné —az 73 %
s takymto rozhodnutim stéle vaha. Druha najvacsia skupina
sU absolventi humanitnych vied a umenia. Pomerne vyz-
namnu skupinu predstavuju aj absolventi zdravotnickych
odborov. Medzi nimi je totiz najviac takych, ktori uvazuju o
trvalom odchode (17 %).

Medzi ,mladymi mozgami* je destinaciou ¢. 1 Ceska repub-
lika. Preferuje ju kazdy piaty opytany (22 %). Medzi TOP 10
krajin patria dalej Nemecko, Velkd Britania, RakUsko, Spaniel-

»Aké pevné je vase rozhodnutie odist zo Slovenska?“ (v %)

odpovede respondentov, ktori uvaZzuju o odchode, N=258

B celkom urcite odidem
m pravdepodobne odidem
B s rozhodnutim stéle vaham

35

Zdroj: Institut pre verejné otazky, 2021

Aké sucasné okolnosti, podmienky na Slovensku, by respondentov viedli k ivaham o odchode zo Slovenska?
(priemerné skoére respondentov uvaZujucich o migracii na skale od 1= je to Uplne nepodstatny dévod po 5= je to velmi zavainy dovod)

nizka Zivotna uroven

nefunkéné Statne a verejné institdcie
nedostatocnd ponuka pracovnych prileZitosti
deficity v demokracii a politickej kulture
deficity v socialnom systéme

vysokd miera korupcie a klientelizmu

nizka Uroven $kolstva, vzdelavacieho systému
nedostato¢né podmienky pre podnikanie
deficity pravneho Statu

nizka Uroven zdravotnej starostlivosti

nizka uroven vedy a vyskumu

zanedbavanie problémov Zivotného prostredia
provinénost

radikalizacia a intolerancia v spolo¢nosti
vysoka miera kriminality, organizovaného zlocinu

prilev migrantov a neochota mensin integrovat sa

4,25
4,07
4,04
3,99
3,90
3,87
3,83
3,79
3,71
3,61
3,50
3,44
3,09
3,07
2,67
2,56

Zdroj: Institut pre verejné otazky, 2021
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sko, USA, Kanada, Svajdiarsko, Taliansko a Dansko. Tychto Z dalsich vysledkov vyberame:
TOP 10 destinacii pritom tvori takmer 70 % vsetkych (spon-

. , y . . C v = Medzi mladymi vzdelanymi ludmi je velmi rozsirené pove-
tanne) menovanych krajin, do ktorych by mladi chceli odist Zit. y y ) P

domie, Ze zo Slovenska odchadza stale viac mladych ludi

L~Analyza Sirokého spektra dévodov ukdzala, o mladych zo rozhodnutych ostat v zahrani¢i (95 %). Rovnako dominuje
Slovenska takpovediac vyharia, a naopak, co ich na zahranici aj nazor, %e trvaly odchod mladych odbornikov do zahra-
pritahuje. Tie najzavaznejsie dévody, ktoré mladych Slovd- nicia je pre Slovensko velka strata (97 %), a podla vacsiny
kov ,vyhdriaji" z krajiny, maju socioekonomicky a politicky opytanych (81 %), ak mladi slovenski odbornici stravia
rozmer. SuU to predovsetkym nizka Zivotnd Urover, nedosta- nejaky ¢as v zahrani¢i, nemali by tam ostat natrvalo. Na
tocna ponuka pracovnych prileZitosti ¢i deficity v socidlnom druhej strane stoja skeptické predstavy o buducnosti
systéme, ako napr. déchodkové zabezpecenie, socidalne davky, mladych vzdelanych [udi na Slovensku. Viac ako polovica
podpora v nezamestnanosti a pod. Vyznamnym , spustacom" opytanych si mysli, ze mladi vzdelani udia nemaju dnes
migracie su takisto nefunkcné statne a verejné institucie, ktoré na Slovensku buducnost, ze vysokoskolsky vzdelani fudia
sU v rebricku druhym najzavaznejsim dévodom, preco zo Slo- nemaju na Slovensku lepsie Zivotné Sance ako ostatni.

venska odist. Pre imidZ krajiny nie je dobra vizitka ani fakt, Ze
vdznym dévodom na odchod su rézne deficity v demokracii a
politickej kultire alebo vysokd miera korupcie a klientelizmu,"
dodava Velsic.

Zo socialno-demografického pohladu o migracii uvazuju
Castejsie respondenti z miest ako z vidieka. Najvacsmi sa
to prejavuje u tych, ktori chct odist natrvalo. Obdobné su
aj rozdiely v pevnosti rozhodnutia. Mladi z miest sU na ta-
Naopak, medzi najdélezitejsie dovody, ktoré mladych na kyto krok vacsmi odhodlani ako mladi z vidieka.

zahranici , pritahujo®, patria vysoka Zivotna Uroven, Siroka regionalnom pohlade je potencial migracie najvyi u
ponuka pracovnych prilezitosti, zdokonalenie v cudzom ja- fudi z vychodu Slovenska. Medzi nimi je a2 57 % takych,
zyku, spoznavanie novej krajiny, fudia ich kultory. ,Mladym ktori chcy natrvalo alebo docasne odist 7it do zahranicia.
mozgom" v zahranici imponuju aj moznosti vzdeldvania, Rovnako tu ndjdeme aj najviac pevne rozhodnutych na
teda vysoka Uroven Skolstva, resp. vzdelavacieho systému, takyto zivotny krok.

moznost Studovat to, ¢o ich zaujima, a vysoka Uroven vedy

a vy'lskumu. ZDROJ: Institut pre verejné otazky (IVO)

Aké su dévody, preco chcu ist respondenti Zit do zahranicia, resp. €o ich na zahraniéi laka?
(priemerné skére respondentov uvazujicich o migracii na $kale od 1= je to Uplne nepodstatny dévod po 5= je to velmi zavainy dévod)

vysoka Zivotna uroven

Sirokd ponuka pracovnych prileZitosti

zdokonalenie v cudzom jazyku, spoznavanie novej krajiny, fudi, ich kultary
vysokad uroven skolstva, vzdelavacieho systému

vysokd Uroven zdravotnej starostlivosti

moznost Studovat to, ¢o vas zaujima, dalej sa vzdelavat v odbore
funkény socialny systém

odlisny Zivotny $tyl, spésob Zivota aky mi vyhovuje

funkéné statne a verejné institlcie

vysoka uroven vedy a vyskumu

tolerancia a kultira otvorenosti

rozvinutd demokracia a politicka kultira

pravny Stat

dobré podmienky pre podnikanie

doraz na zivotné prostredie

nizka miera korupcie a klientelizmu

kultdrna a jazykova blizkost

nizka miera kriminality, organizovaného zlocinu

osobné/rodinné dévody

Zdroj: Institut pre verejné otazky, 2021
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IT FITNESS TEST 2021

IT Fitness Test je najvacSie a najrozsiahlejsie komplexné
testovanie IT zru¢nosti na Slovensku, pocas 10 rocnikov sa don

zapojilo 270 000 riesitelov.

de o overeny a vyskusany sposob tes-

tovania digitalnej gramotnosti, test
zaroven poskytuje redlny obraz o tom,
na akej Urovni sU nase IT zrucnosti.
Test je pre kazdého dostupny zdarma
na stranke ITfitness.sk. Jeho oficidlna
a certifikovand cast tento rok trvala
od 3. mdja do 31. jula.

Organizator a vyhlasovatel testu,
Digitalna koalicia — Narodna koalicia
pre digitalne zru¢nosti a povolania, si
pri Starte stanovila jednoznacny ciel:
zdvojnasobit pocet respondentov,
ktori sa do testovania zapoja. V roku
2020 ich bolo nieco cez 21-tisic, bola to
teda ambicidzna a neflahka vyzva. Na-
koniec sa podarilo tUto métu prekonat
viac ako dvojnasobne a v jubilejnom
10. ro¢niku sa do testovania zapojilo
takmer go-tisic respondentov a tak-

Priebezné statistiky -
test pre zakladné skoly

Kraj Priemerna uspesnost
Banskobystricky 40%
Bratislavsky 46%
KoSicky 41%
Nitriansky 41%
Presovsky 40%
Trenciansky 39%
Trnavsky 41%
Zilinsky 39%

Priemerna Uspesnost podla kategorii

I. Internet

Il. Bezpeénost a potitatové systémy
IIl. Komplexné ulohy

IV. Kanceldrske nastroje

V. Kolaborativne néstroje a socialne siete

Pocet respondentov

mer tisicka skol z celého Slovenska.
Najvéacsou novinkou aktualneho ro¢nika
bol test v madarcine urceny pre Skoly
s vyucovacim jazykom madarskym.
Spolu s autormi testu na fiom pracoval
skUseny tim madarskych pedagdégov a
prekladatelov. Prijemnym spestrenim
bola sitaz o mnozstvo atraktivnych
cien, ktord ziakov, Studentov, ale aj
ucitelov a skoly motivovala, aby sa do
testovania zapojili vo vacsej miere.
Digitalna koalicia sa zaroven roz-
hodla podporit IT Fitness Test 2021
rozsiahlou online kamparou, zame-
ranou na tri cielové skupiny: ziakov a
Studentov, ucitelky a ucitelov a Skoly.
V kampani sa objavili aj znami influ-
enceri, ktori test podporili pocas ich
live streamov, na Instagrame, ale aj
formou $pecialnych videopostov. Po-

darilo sa tak efektivne oslovit jednu z
kldCovych cielovych skupin: mladych
fudi vo veku 12 az 20 rokov.

Propagacii tohtorocného IT Fitness
Testu nesporne pomohlo aj priame
oslovenie zakladnych a strednych
Skél Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. Vdaka vyzve zo
strany ministerstva sa do testovania
zapojilo ovela viac novych $kol, a tym
padom rapidne stupol aj pocet respon-
dentov.

ZDROJ: ITAS

Priebezné statistiky -
test pre stredné a vysoké skoly

2255 Banskobystricky
1968 Bratislavsky
3393 Kosicky

2391 Nitriansky

2618 Presovsky

1393 Trenciansky
1461 Trnavsky

3001 Zilinsky

Priemerna Uspesnost | Pocet respondentov

38% 2893
27% 5194
40% 8688
38% 2300
43% 3594
40% 1536
42% 1979
39% 4319

Priemerna Uspe$nost podla kategorii

53% I. Internet 46%
38% 1. Bezpednost a pocitatové systémy 43%
40% 11l. Komplexné ulohy 30%
32% IV. Kancelarske nastroje 36%
39% V. Kolaborativne ndstroje a socidlne siete 34%
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Pandémia koronavirusu urychluje nové trendy na trhu
prace. Proces digitalizacie, robotizacie a automatiza-
cie ¢ize nastup Priemyslu 4.0 je tu s dvojrocnym ¢asovym
predstihom, ako sa pévodne ocakavalo. Podla najnovsich
odhadov Svetového ekonomického féra by v nasledujucich
piatich rokoch malo byt nejakym spésobom nahradenych
vyse 30 % pracovnych miest na Slovensku.

Robotizacia na Slovensku ohrozuje dvojnasobny pocet
pracovnych miest v porovnani napriklad s Norskom.
Dosahy robotizacie totiz zavisia od zlozenia populacie,
skladby priemyslu, nerastnych surovin a od mnohych dal-
Sich faktorov. Zaroven plati, Ze u nas je viac nizkokvalifiko-
vanych pracovnych miest, ktoré su lahsie nahraditelné ako
tie sofistikovanejsie, na ktoré potrebujete rozne druhy rek-
valifikacii a vyssieho vzdelania. Najohrozenejsie pozicie su
v potravinarskom priemysle, stavebnictve i v upratovacich

sluzbach. Najmenej sa maju obavat o pracu ucitelia, vyssi
manazment alebo pracovnici v cestovnom ruchu.

Svetové ekonomické forum vsak upozornuje, ze robo-
tizacia nie je strasiak. Do roku 2022 by malo vo svete za-
niknut 75 milidnov sucasnych pracovnych miest. Na druhej
strane sa oCakava, Ze sa vytvori 133 miliénov novych pozi-
cii. Na Slovensku je robotizaciou ohrozenych az vyse 34 %
pracovnych pozicii v priemyselnej vyrobe, teda napriklad v
automobilkach.

Do Uzadia sa dostanu pracovnici na robotnickych pozi-
ciach, pracovniciv call centrach alebo predavadi/pokladnici
v maloobchode a velkoobchode, ktorych postupne nahra-
dzaju samoobsluzné pokladne. V ramci vychodnej a stred-
nej Eurdpy budy do roku 2022 Coraz viac Ziadané pozicie
ako datovy analytik, Specialista na robotické stroje, inzi-
nier, vyvojar softvérov a aplikacii.




Uz dnes mozeme sledovat vytvaranie novych pracov-
nych pozicii, ktoré pred niekolkymi rokmi mnoho [udi ani
nepoznalo, pripadne vobec neexistovali. Ide napriklad o
Specialistov na socialne siete alebo ucitelov chatbotov,
teda komunikadnych Specialistov vytvarajucich jazyk, ktory
simuluje ludsku konverzaciu.

Zmeny na trhu prace budy vyzadovat aj dovzdelavanie.
Kazdy Stvrty zamestnanec bude musiet prejst minimalne
Sestmesacnym Skolenim. Zamestnanci by mali absolvovat
najma IT a jazykové Skolenia. Az 8o percent firiem uvadza,
ze urychluju plany na vyuzitie novych technolégii v podni-
koch, vdaka ktorym bude mnoho existujucich pracovnych
miest zastaranych.

Slovaci maju digitalne zruénosti nedostacujice novym
poziadavkam trhu. Ani nie Stvrtina ludi ma vyssie ako za-
kladné digitalne zru¢nosti. Pritom ak si chce v buducnosti
zamestnanec udrzat svoje miesto, zrejme si rekvalifikacné
kurzy bude musiet hradit sam. Len zhruba tretina rekvalifi-
kacii by mala byt preplacana priamo zamestnavatelmi. Tie
budu firmy realizovat prostrednictvom internych oddeleni.
Odhaduije sa, e priblizne Stvrtina skoleni p6jde cez stkrom-
nych poskytovatelov odbornej pripravy a zhruba pétina
prostrednictvom verejnych vzdelavacich institUcil.

Na Slovensku pripada na 10-tisic zamestnancov v prie-
myselnej vyrobe 169 robotov. Celosvetovy priemer sa po-
hybuje na Urovni 113 robotov na 10-tisic zamestnancov.
V ramci robotizacie v Eurdpe vsak vedie Nemecko, kde

pribuda rocne trikrat viac robotov v priemyselnej vyrobe
ako na Slovensku. DIhé roky sme oznacovani za montaznu
krajinu s nizko kvalifikovanou pracovnou silou. Sme auto-
mobilova velmoc, drvivy vacsinu nasej ekonomiky tvori
priemysel. UZ teraz vidime, Ze vyrobcovia automobilov in-
vestuju aj do aplikacii pri kone¢nych montaznych a dokon-
Covacich pracach. Dodavatelia automobilovych sudiastok,
z ktorych velky pocet predstavuju malé a stredné podniky,
sa v plnej miere automatizuju pomalsie, ale mézeme ocaka-
vat, Ze sa to zmeni, pretoze roboty sa stany mensimi, pris-
posobivejSimi, lahsie programovatelnymi a menej finan¢ne
narocnymi. Prave automobilovy priemysel patri k odvet-
viam s najvacsim zavadzanim robotov do vyroby, vlani s
podielom 33 percent na celkovej dodavke robotov.

Dovodom je, Ze vyroba osobnych automobilov sa za po-
slednych desat rokov stala Coraz zloZzitejSou. Podstatna
Cast vyrobnych procesov si v sU¢asnosti vyzaduje automa-
tizacné rieSenia vyuzivajuce roboty. Ide najma o vyrobcov
hybridnych a elektrickych automobilov, ktori zazivaju sil-
nejsi dopyt, ale rovnako aj tradi¢ni vyrobcovia automobi-
lov musia menit vyrobu. Vyzva na splnenie cielov v oblasti
klimy do roku 2030 bude okrem toho nakoniec vyzadovat,
a nulovymi emisiami, o si vyzaduje aj postupné zavadzanie
automatizacie.

ZDROJ: FInGO.sk

POCET ROBOTOV PRIBUDAJUCICH V PRIEMYSLE
(UDAJE ZAROK 2019)
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DVE TRETINY SLOVAKOV VYUZIVAJU

INTERNETBANKING
DENNE MINIEME CEZ INTERNET DO 20 EUR

Ai dve tretiny Slovakov vo veku od 16 do 74 rokov vlani
vyuzivalo internetbanking. Ten sa dostal do popredia
v d6sledku ciastocného obmedzenia platenia v hotovosti.
D6vodom boli obavy zo Sirenia nakazy koronavirusu pros-
trednictvom bankoviek. Platenie online sa, odhliadnuc od
koronakrizy, stava dlhodobo trendom. Pocet ludi, ktori
bankuju online, narastol za poslednych desat rokov viac
ako trojnasobne. Aktivnych pouzivatelov internetbankingu
pribuda aj vdaka zvySovaniu dosiahnutého vzdelania ludi.
Podla aktualnych Udajov eurdpskeho Statistického Uradu
Eurostat vSak za rok 2020 z 27 krajin Eurdpskej Unie dosa-
hujeme priemerné vysledky vo vyuzivaniinternetbankingu.
Zo susednych krajin Slovensko predbehli Cesi aj Raku3ania.
Rekordérmi v tomto smere sU Dani. Az devat z desiatich
Danov vyuziva internetbanking.

Rebricku uz dlhé roky kraluju Skandinavske krajiny, na-
opak, najmenej vyuzivaju bankovanie zdomu Bulhari (13 %)
a Rumuni (12 %), a to pre nizke internetové pokrytie v kra-
jine. V Cesku bankuje online az 70 % ludi, v RakUsku 66 %,
v Madarsku 51 % av Polsku 49 %. Priemer za 27 krajin Unie
je na urovni 58 %. Celkovo pocet Eurdpanov pouzivajucich
online bankovnictvo sa za poslednych 10 rokov zdvojnaso-
bil. V sucasnosti vyuziva sluzby internetbankingu osem z
desiatich Slovakov s vy$Sim dosiahnutym vzdelanim, tak-
mer polovica ludi so strednym vzdelanim a len 13 percent
[udi's nizsim vzdelanim.

Vlani sme cez internetbanking denne zaplatili v priemere
20 eur. Spolu s ostatnymi platbami v hotovosti ¢i prostred-
nictvom mobilnych aplikacii sme minuli v priemere 60 eur
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denne. Bezhotovostné platby sa v celej Unii dostali do pop-
redia od prvej viny pandémie koronavirusu v marci 2020.
Ludia pre obavy zo Sirenia ndkazy nechceli platit hotovos-
tou, a tak vyuzivali v obchodoch prevazne platbu kartou.
Zaroven vidime aj na Slovensku od vlanajska vyrazny narast
nakupov cez internet. V tomto pripade ludia platili cez in-
ternetbanking, velmi malé percento z nich volilo platbu na
dobierku v hotovosti.

Statistiky potvrdzujy, Ze online sluzby su doménou mlad-
Sich vekovych kategorii. Internetbanking na Slovensku
najcastejsie vyuzivaju mladi ludia vo veku 25 az 29 rokov,
pricom pocetnejSou skupinou v ramci tejto vekovej katego-
rie sUmuzi. Internetbanking je velmi popularny aj v skupine
dochodcov. Az 40 percent [udi nad 65 rokov vyuziva sluzby
internetbankingu.

Coraz vadsi zaujem o vyuzivanie sluzieb internetového
bankovnictva kladie aj déraz na jeho bezpecnost. Ludia
by mali byt opatrni pri otvarani priloh alebo neznamych
odkazov a e-maily od nezndmych os6b by vobec nemali
otvarat. Neinstalovat si aplikacie z nezndmych zdrojov a ne-
zname rozsirenia do internetového prehliadaca. Na poditac,
notebook, tablet, mobilny telefon si pravidelne instalovat
bezpelnostné aktualizacie a pripajat sa len z overenych
sieti. Heslo do sluzieb elektronického bankovnictva si
treba pravidelne menit a nepouzivat rovnaké heslo v inych
aplikaciach a internetovych strankach, najma v socialnych
sietach.

ZDROJ: FInGO.sk
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35% DOMACICH |
A 21% FIREMNYCH POCITACOV

odla spravy Avast Global PC Risk Report 2021 sU naj-

[ahsimi cielmi pre hackerov pouzivatelia v Nitrianskom,
Trencianskom a Trnavskom kraji. Podla nej sa medziro¢ne o
23 % zvysilo riziko, Ze sa pouzivatelia na Slovensku stretnu
s niektorou z kyberbezpecnostnych hrozieb. Konkrétne
sprava hovori, Ze je 34,5 % Sanca, ze sa pocitac v slovenskej
domacnosti stane cielom Utoku, v pripade firemnych poci-
tacov je pravdepodobnost stretnutia s kyberhrozbou 21 %.
Ide o znizenie rizika z minuloro¢nej pravdepodobnosti na
Urovni 23 %.

V porovnani so svetom su Slovaci ohrozeni viac

.Pomer rizika sa pre vSetky typy malvérovych Utokov ce-
losvetovo zvysil a Slovensko nie je vynimka. Pocas pandé-
mie sa pre nas internet stal nenahraditelnym pomocnikom,
vdaka ktorému ludia zostali v kontakte so svojimi blizkymi,
virtualne cvidili, trénovali, stretavali sa s priatelmi, Studo-
vali aj pracovali. To nezostalo bez povsimnutia hackerov,
ktori spustili mnozstvo kampani zneuzivajucich pandémiu
a zvySenu online aktivitu. Zaznamenali sme napriklad Utoky
spojené s COVID-19, sextortion Utoky, sledovaci spajvér a
vydieracsky ransomvér," vysvetluje riaditel timu Threat In-
telligence spolocnosti Avast Michal Salat.

Sprava analytikov Avast sa zameriava aj na pravdepo-
dobnost, s akou sa mézu pouzivatelia stretnUt s tzv. po-
krocilymi hrozbami. Tie definujeme ako viac sofistikované
alebo doteraz nezname hrozby, navrhnuté tak, aby obisli
bezné obranné technoldgie bezpecnostného softvéru, ako
sU podpisy, heuristika, emulatory, filtrovanie URL adries a
skenovanie e-mailov. S pokrocilymi hrozbami sa slovenské
domacnosti mozu stretnUt s pravdepodobnostou 3,5 %, v
pripade firiem je riziko 1,5 %.

Najvacsiemu riziku suU vystaveni pouzivatelia a pouziva-
telky v Nitrianskom, Trencianskom a Trnavskom kraji, naj-
nizSiemu potom pouzivatelia v Bratislavskom kraji:
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Kraje podla miery ohrozenia domacich pocitacov
(vSetky typy hrozieb):

1. Bratislavsky kraj (41,31 %)
2. KosSicky kraj (42,95 %)
3. PreSovsky kraj (43,26 %)
4. Zilinsky kraj (43,63 %)
5. Banskobystricky kraj (44,26 %)
6. Trnavsky kraj (44,93 %)
7. Trendiansky kraj (50,7 %)

8. Nitriansky kraj (51,92 %)

Kraje podla miery ohrozenia domacich pocitacov
(pokrocilé hrozby):

1. Trnavsky kraj (3,44 %)
2. Presovsky kraj (3,5 %)

3. Zilinsky kraj (3,51 %)
4. Bratislavsky kraj (3,52 %)
5. Banskobystricky kraj (3,59 %)
6. Kosicky kraj (3,76 %)
7. Trendiansky kraj (3,96 %)
8. Nitriansky kraj (4,05 %)

Situacia vo svete

Domacnosti

Domaci pouzivatelia po celom svete maju 29 % Sancu, Ze sa
stretnU s nejakym typom pocitacového malvéru, ¢o pred-
stavuje narast o 5 % oproti minulému roku. Ak porovname
bezné a pokrodilé hrozby, je pravdepodobnost, ze budu
Celit tym pokrocilym, nizsia, konkrétne ide o 5 %. V minu-
lom roku bolo toto riziko vyse 4 %.

Vacsiemu riziku stretnutia sa s kyberbezpeénostnymi
hrozbami celia najma ludia z regionov s menej stabilnou
spolocensko-politickou situaciou, ako je Blizky vychod,
Azia, Afrika a vychodna Eurdpa. Za najrizikovejsie krajiny
mozno povazovat Afganistan, Jemen a Etiopiu.
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I Desat krajin s najviac ohrozenymi domacimi pocitacmi
(vSetky typy hrozieb):

1. Afganistan (49,47 %)
2. Jemen (47,81 %)
3. Etiopia (45,84 %)
4. Egypt (44,94 %)
5. Rwanda (43,45 %)
6. Alzirsko (43,34 %)
7. Madagaskar (43,03 %)
8. Angola (42,88 %)
9. Togo (42,34 %)
10. Srbsko (42,30 %)

I Desat krajin s najviac ohrozenymi domacimi poditaci
(pokrocilé hrozby):

1. Cina (20,22 %)
2. Turkmenistan (14,63 %)
3. Afganistan (14,23 %)
4. Tadzikistan (12,52 %)
5. Jemen (22,46 %)
6. Iran (11,85 %)
7. Ghana (11,49 %)
8. Mjanmarsko (11,42 %)
9. Uganda (11,29 %)
10. Konzska republika (11,27 %)

Malé a stredné firmy

V pripade firiem globalne vzrastla Sanca, ze sa stretnU s
niektorym typom pocitacového malvéru, oproti minulému
roku o 24 %, a to na 14 %. Mierne sa zvysilo aj riziko po-
krocilych hrozieb z vlafajsich 2 % na 2,3 %. Podobne ako
u domacich pouzivatelov sa s hrozbami mézu najcastejsie
stretnuUt firmy z menej stabilnych regiénov, konkrétne z
Azie, Afriky a vychodnej Eurépy. Za najrizikovejsie krajiny
mozno povazovat Arménsko, Cinu a Vietnam.

= Mapa krajov podla miery rizika stretnutie sa s pokrocilymi hrozbami

Desat krajin s najviac ohrozenymi firemnymi pocitacmi
(vSetky typy hrozieb):

1. Arménsko (39,75 %)
2. Cina (35,66 %)
3. Vietnam (35,48 %)
4. Korejska republika (32,61 %)
5. Tanzania (30,98 %)
6. Chorvatsko (30,02 %)
7. Bangladés (29,89 %)
8. Tchaj-wan (29,25 %)
9. Indonézia (29,21 %)
10. Hongkong (29,09 %)

Desat krajin s najviac ohrozenymi firemnymi
pocita¢mi (pokrocilé hrozby):

1. Arménsko (18,75 %)
2. Vietnam (27,82 %)
3. Cina (8,85 %)
4. Bangladés (8,35 %)
5. Slovinsko (8,15 %)
6. Korejska republika (7,20 %)
7. Ghana (6,27 %)
8. Tanzania (5,54 %)
9. Filipiny (4,57 %)
10. Nigérie (4,44 90)

Medzi krajiny, ktoré su pre firmy z hladiska vsetkych
typov hrozieb najbezpecnejsie, patria severské sStaty, kra-
jiny zapadnej a strednej Europy, Spojené Staty americké,
Lotyssko a Dominikanska republika. Pre pokrocilé hrozby
je hlavnym spolo¢nym menovatelom velkost populacie, pri-

.....

ako 112 milionmi obyvatelov.

ZDROJ: Avast
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ak ako pri strednej prijmovej skupine aj pri
bonitnejsej klientele sa dlhodobé pravidla
investovania nemenia. Pandémia priniesla

Investujte na
viackrat, skupujte

vkladov. Znizite tak pravdepodobnost, ze do
trhu vstupite v nespravnom obdobi, pretoze
investiciu rozkladate v Case.

nové investicné prilezitosti na financnom poklesy a Vinllvajte Ak hladate navod, ako v kratkom horizonte

trhu. Tie sme vsak videli aj v roku 2008 potas 43R 0vo optimélne zarobit stovky percent, aby sa z tisiceurového

hypotekarnej krizy, ako aj v roku 2000, ked DY vkladu stal milion, vzdalujeme sa od investo-
riesenia (ETF).

praskla dot.com bublina, a v mnohych dalsich
v minulom storodi. Krizy a poklesy cien aktiv su
prirodzenou suUcastou trhov a z ¢asu na Cas sa otvori ,okno
prilezitosti*. Ti Sikovnejsi ho vyuziju vo svoj prospech...

Investujte postupne

Faktom vsak ostava, zZe investovanie je dlhodoba cinnost
budovania portfdlia, ktoré nam na konci dna prinesie ocaka-
vany vynos. Nemalo by to byt o tom, ze ¢asujem investicie
a jeden mesiac preferujem akcie, druhy mesiac dlhopisy a o
pol roka presuniem vsetko do alternativnych investicii, napr.
do zlata, kryptomien ¢i private equity. Ak investujete viac
ako desiatky tisic eur, nemali by ste ich vkladat len do jed-
ného nastroja. Investor by mal rozkladat svoje investicie
medzi dlhopisy (40 %), akcie (40 %), nehnutelnosti (10 %)
a alternativne investicie (10 %). Takto rozlozené portfélio
vie rocne zarobit 5 - 8 % po ocisteni o dane a poplatky.
Prave diverzifikacia chrani velky kapital pred velkym kolisa-
nim. V pripade stotisicovych alebo milidnovych portfolii je
5 — 8-percentny vynos s relativne malym rozkolisanim celej

Pozor na hazard

VYKONNOST ACROSS INDIVIDUALNEHO PORTFOLIA VS. BENCHMARK

vania a prichadzame do sféry hazardu s ob-
chodovanim za pouzitia financnej paky. Pri
investovani je az go-percentna Sanca, ze ak sa budete drzat
uvedenych zasad, v patro¢nom horizonte skondi investicia v
pluse. V druhom pripade, ako je kratkodobé Spekulovanie na
financnych trhoch, je az 8o-percentna Sanca, Ze o cely vklad
pridete.

Doveruj, ale preveruj

Dolezity bod v procese investovania je profesionalny pristup
s individualnou starostlivostou. Prave preto si treba vybrat
kvalitného spravcu financii a porovnat sluzby, produkty, po-
platky a nechat si vSetko dopodrobna vysvetlit.

Vzdy by ste sa mali zaujimat o to, akym sp6sobom ma
investicia generovat vynos, na o je zamerana, ake rizika
suU s nou spojené, aké su obmedzenia (napriklad vyberu)
¢i poplatky. Vsetky tieto informacie vam musi vas poradca
vo forme klicovych informacii, emisnych podmienok Ci
prospektov. Pytajte sa na tieto dokumenty. Nespolahnite
sa iba na marketingové
materialy, ktoré obsa-

a Spekulacie 150
Pre bonitnych klien- 145
tov plati zakladné
pravidlo, ktorym je

vysoka miera diver- 125
zifikacie. Investujte 120
teda postupne a do ::
vSetkych spomi- 10
nanych tried aktiv. 100
Bud' pomocou me- %

sacnych platieb,

’ o> >,
alebo kvartalnych A AS A A S ISR AR A
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»
@ Across Individuélne portfélio @ Benchmark

tych najpozitivnejsich in-
formacii. Zvacsa su tieto
dokumenty pristupné aj
online, aj ked v pripade
zahranic¢nych produktov
nemusia byt vzdy v slo-
vencine.

DOMINIK HAPL, analytik
Across Private Investments

Uvodné foto: Carlos Muza
on Unsplash

Zdroj: vypocty Across
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~ “KYBERNETICKE HROZBY
UZ OBYCAINA OCHRANA NESTAC]

ybernetické hrozby sa vyvijaju dynamickym tempom,

pocas pandémie sa prechodom na pracu z domu rizika
eSte viac znasobili. Na tie najsofistikovanejsie Utoky je pri-
tom iba zakladna Uroven zabezpeclenia prikratka. Pokrocilé
pretrvavajuce hrozby (APT hrozby), nové typy ransomvérov
Ci bezsuborové Utoky dokaze odvratit iba komplexnejsia,
viacvrstvova ochrana - nastroj na detekciu a reakciu na
Utoky na koncové zariadenia (EDR). Spolo¢nost ESET ho
ma vo svojom arzenali vo forme rieSenia ESET Enterprise
Inspector.

Ransomvér sa vyvija:
.Zaplatte, inak zverejnime vase data."

Ransomvér sa kedysi vyznacoval tym, Ze Utocnik zaSifroval
citlivy obsah, ku ktorému sa obet dostala aZ po zaplatenf
vykupného. Dnes si Utocnici nechavaju otvorené zadné
dvierka pre pripad, Ze by obet Utoku odmietla zaplatit za
spristupnenie dat, ktoré ma zalohované inde. Aby hackeri
vedeli aj v takom pripade vymahat peniaze, subory si ko-
piruju v predstihu s cielom vydierat ich zverejnenim. To si
vyzaduje, aby pomocou sofistikovanych metod dlhsi cas
nepozorovane sliedili v zariadeniach napadnutych oséb
alebo firiem.

Mnohé podoby ransomvéru

Pocas svojej evollicie od konca 80. rokov minulého storocia
mal ransomvér mnohé podoby. Najprv cez infikované dis-
kety napadal pocitace, kde ukryval adresare a Sifroval nazvy
suborov na pevnom disku. Pouzivatela virus vyzval, aby si
obnovil licenciu zaslanim 189 dolarov do postovej schranky
v Paname. Zname su aj pripady, ked Utocnici zablokovali
celé zariadenia bez toho, aby nieco zasifrovali. Vynimkou
nie je ani uzamknutie obrazovky ¢i zobrazovanie porno-
grafickych materialov. Spolo¢nym menovatelom vsetkych
neprijemnych situacif je vymahanie vykupného.
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Zablokovanie obsahu utocnikom uz nestaci

Mnohé firmy sa rokmi z Utokov poucili. Zaviedli ochranné
technoldgie, vytvorili si odolné zalohy a su ¢oraz menej
ochotné platit hackerom za spristupnenie Udajov. Uto¢nici
sa viak svojich prijmov vzdat nechcu, a preto Coraz Castej-
Sie siahaju po plane B. Nespoliehaju sa uZ iba na Sifrovanie
a blokovanie suborov. Citlivé dokumenty si rovno kopiruju.
Obetiam sa potom vyhrazaju, Ze ich v pripade nezaplatenia
zverejnia. Nejde pritom o novu techniku vydierania, no tak
ako upozorfiuje sprava ESET Cybersecurity Trends 2021,
tychto Utokov pribuda ¢oraz viac.

Takyto postup je zdlhavej&i a vyzaduje si, aby Uto¢nici
disponovali Specifickymi zru¢nostami, no takisto davkou
trpezlivosti. Do siete sa musia hackeri totiz dostat potichu,
pricom im nestaci rozposlat jednoduché phishingové maily
a dufat, ze nepozorny zamestnanec vpusti do systému
ransomveér. Vstupnymi branami na takéto Utoky byvaju nap-
riklad aj zranitelnosti protokolov na vzdialeny pristup, Utoky
zamerané na kradez pristupovych Udajov, ale aj tradi¢né
techniky socialneho inZinierstva.

Len co sa Utocnikom podari prenikndt do firemne;j siete,
musia sa v nej pohybovat bez povsimnutia. V tejto faze
zbieraju informacie a dalsie pristupové Udaje, ktoré im za-
bezpecia zotrvanie v systéme aj po odstrihnuti pdvodnej
pristupovej cesty. Zmapovanie firemnych dokumentov
je casovo narocné. Hackerské skupiny totizZ cielia na data,
ktoré maju pre firmy cenu zlata. Uto¢nici idd po stboroch,
ktorych zablokovanie alebo zverejnenie by podnikom sp6-
sobilo kolosalne Skody. Az ked'ich potajomky ziskaju, pre-
chadza Utok do otvoreného vymahania penazi.

Astronomické vykupné

Nutnost financovania sofistikovanejsich taktik sa premietla
aj do cennikov hackerskych skupin. Narast poZzadovaného
vykupného je pritom astronomicky. Na ilustraciu, v roku
2018 zasiahol americku Atlantu tradi¢ny ransomvérovy Utok.
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Hackeri zasifrovali servery klicovej infrastruktiry a pozado-
vali od mesta 51-tisic dolarov. Atlanta reagovala spravne,
odmietla zaplatit a infraStrukturu si vybudovala nanovo za 9
a pol miliona dolarov. Rok na to Utocnici zasiahli mesta Lake
City a Riviera Beach City na Floride, ktoré sa rozhodli hac-
kerom vyhoviet a obe zaplatili 500-tisic a 600-tisic dolarov.

Pocas ransomvérového Utoku na jeden z najvacsich ame-
rickych ropovodov v maji tohto roka kyberneticki zlocinci oc-
hromili dodavku pohonnych hmét vo vychodnej ¢asti USA.
Spoloc¢nost Colonial Pipeline nakoniec Utoc¢nikom zaplatila
az 4,4 miliéna dolarov. V porovnani s touto sumou vyzera
vykupné pozadované pred tromi rokmi od Atlanty ako za-
nedbatelné. Vsetko vsak nasvedcuje tomu, Ze zvySovanie
vykupného bude pokracovat aj nadalej.

Ako sa chranit?

Spoloc¢nosti, ktoré sa rozhodnu investovat do prevencie, sa
katastrofického scendra o nitenom vyplacani sedemcifer-
nych sim nemusia obavat. Proti sofistikovanym ransom-
vérovym Utokom totiZ existuje Ucinna ochrana, konkrétne
nastroj detekcie a reakcie na Utoky na koncové zariadenia
(EDR). Spolo¢nost ESET je so svojim rieSenim ESET Enter-
prise Inspector 0 krok pred Uto¢nikmi. Tento nastroj EDR
dokaze odvratit uz prvu skrytl fazu ransomvérového Utoku,
ktoru neodhalil zakladny bezpecnostny softvér. ESET Enter-
prise Inspector umoziuje detailnd analyzu podozrivych
aktivit v pociato¢nom Stadiu Utoku, ¢im zabrani hackerom
dostat sa hibsie do systému. RieSenie EDR nepretrzite v
realnom c¢ase monitoruje siete a aktivity na koncovych za-
riadeniach. Ransomvér tak proaktivne vyhladava vcasnou
detekciou skrytych vnutornych hrozieb ¢i phishingu.

I Krok treba drzat aj s bezstiborovymi Utokmi

Nie je tajomstvo, Ze kyberneticki Gto¢nici sa snaZia vyuZzi-
vat techniky, pri ktorych je narocné odhalit a odvratit ich
nekalu aktivitu. Coraz viac sa pritom spoliehaju na skom-
promitovanie legitimnych a pre pouZivatelov déveryhod-
nych, uz nainstalovanych programov. Kedze takéto Utoky
sa odohravaju mimo suborov, pachatelia zanechavaju po
sebe len minimalne stopy. Podozrivé spravanie, ktoré si
zakladny bezpecnostny softvér nevsimne, vsak dokazu aj v
tomto pripade odhalit sofistikovanejSie nastroje EDR.

Komplexnejsie a cielenejsie uitoky

V uplynulych rokoch sme boli svedkami vyuZivania ¢oraz
komplexnejsich a presne mierenych Utokov. Bezpecnostni
experti v tejto stvislosti uz dlhsie upozorfiuju na takzvané
bezsuborové Utoky, ktoré sa odohrdvaju prostrednic-
tvom vlastnych nastrojov operacného systému. Uto¢nici
sa infiltruju do predinstalovanych programov bez toho,

aby do zariadenia zaviedli dodatocné skodlivé subory.
Malvér sa pritom dostane do legitimnych aplikacii cez ich
zranitelnosti.

Spustacom bezsuborovych Utokov byvaju spravidla po-
uzivatelia. Bezny scendr su kliknutia na skompromitovany
odkaz vo phishingovom maile. Aby sa zobrazil obsah,
stranka spusti Flash. Cez jeho zranitelnost sa Skodlivy kéd
dostane na Powershell, ktory je softvérovym komponen-
tom Microsoft Windows a ma neobmedzeny pristup k
operacnému systému. Takymto spdsobom sa malvér do-
stane do predinstalovanych aplikacii bez toho, aby zalar-
moval zakladny bezpec¢nostny softvér. Skodlivé aktivity su
Casto vykonavané z pamate a nezanechavaju po sebe tak-
mer Ziadne stopy. Malvér dokaze posobit v sieti dlhodobo,
¢im Utocnik postupne ziskava Coraz vacsie privilégia. Po
nadobudnuti potrebnych pravomoci uz pachatelom nic
nebrani ukradnuté Udaje vyniest.

KedZe su tieto Utoky naro¢né na odhalenie, hackeri ich
v snahe zostat neviditelnymi vyuzivaju na zvySenie efek-
tivnosti nelegalnych aktivit. Nejde pritom o nové formy
Utokov, no experti predpokladaju, Ze ich vyznam bude v
najblizsej dobe narastat. Podla spravy ESET Cybersecurity
Trends 2021 budU hackerské skupiny cielit najma na kri-
tickd infrastruktdru a financny sektor.

ewe

Potrebna je sofistikovanejsia ochrana

KedZe tieto sofistikované bezsuborové Utoky unikaju rada-
rom Standardnych bezpecnostnych softvérov, v ohrozeni
su najma spolocnosti, ktoré sa spoliehaju iba na zakladnu
ochranu. Vyhodu maju, naopak, firmy, ktoré dokazu mo-
nitorovat cely zivotny cyklus hrozieb od prvotnych pokusov
pachatela preniknit do systému. Podniky by preto mali
zvazit zavedenie viacvrstvovej ochrany, vdaka ktorej sa
zvysi viditelnost hrozieb.

Tempo s utocnikmi nastastie drzia bezpecnostni experti.
Tak ako pri novych formach ransomveérov, aj v pripade
bezsuborovych Utokov dokaze spravit skrt cez rozpocet
hackerom EDR technoldgia, ktora je schopna v redlnom
Case rychlo reagovat aj pri tom najmensom naznaku
podozrivej aktivity v celej sieti. ESET Enterpise Inspec-
tor zachytava spravanie, ktoré vyzera nebezpecne uz na
zaciatku. Zaroven analyzuje incidenty, ktoré by mohli byt
byt infikované.

Pandémia urychlila digitalnu transformaciu, ¢o so sebou
prindsa aj bezpecnostné vyzvy. Viac ako kedykolvek pred-
tym je preto kltcové, aby spoloc¢nosti dokazali véas pod-
chytit podozrivé spravanie v celej sieti. Jeden nespravny
klik nepozorného zamestnanca na home office dokaze
totiz spustit lavinu problémov pre celd firmu.

ZDROJ: ESET
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TELEMEDICINA
NA VZOSTUPE

ké su aktuélne trendy v oblasti technoldgii, médii a teleko-

munikacii? PrindaSame vam vyber toho najzaujimavejsieho
zo spravy Deloitte Global Technology, Media and Telecommu-
nications Predictions 2021.

Virtualne navstevy lekara
a rozvoj telemediciny

V suvislosti s pandémiou COVID-19 sa distancné lekarstvo
postupne stava pomerne beznou praxou. Kym v aprili 2019
predstavoval celosvetovy podiel telemedicinskych lekarskych
prehliadok len 1 %, v aprili 2020 to uz bolo 40 % a vo Francuz-
sku dokonca az 100 %. Dovedna 400 miliénov virtualnych nav-
Stev u lekara v roku 2021 znamena naklady vo vyske 25 miliard
dolarov. Vdaka rozvoju umelejinteligencie, cloudu, pocitacovej
bezpecnosti, technoldgie zberu zdravotnickych dat, robotiky a
dalsich oblasti mozno ocakavat vyznamny pokrok v digitalnej
transformdcii zdravotnictva, ako aj prienik do Sportovych od-
vetvi (napr. atletiky).

Hybridny cloud sa v IT stava novym normalom

Vyuzivanie cloudu sa od roku 2015 neustale zvysuje a cloud sa
tak stava platformou, ktora umoznuje firmam vyssiu agilitu a
CastejSie inovacie. COVID-19 ndm zretelne ukazal rozdiely v
hospodarskych vysledkoch firiem s jasnou cloudovou stratégiou
a kontrolou. Obrat z cloudovych sluzieb bude aj v roku 2021 po-
kracovat v raste na Urovni viac ako 30 % rocne, a to az do roka
2025, ked celkové investicie dosiahnu 150 miliard dolarov. Az
97 % IT riaditelov (CIO) planuje pouzivat dve a viac cloudovych
prostredi s ciefom vyuzit najlepsie sluzby od réznych dodavate-
[ov. Z hladiska udrzatelnosti, ktora zohrava ¢oraz vyznamnejsiu
Ulohu, sa cloud zda lepsim riesenim ako klasické datové centra.

Vybrané ukazovatele cloud vs. on-premise v roku 2020
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Postupny nastup 5G sieti a mobilnych sieti RAN

Napriek tomu, Ze 5G siete nevyuzivaju tolko energie ako radi-
ové alebo televizne vysielace a v sucasnosti dokonca pouzivaju
menej prenosovej energie ako 4G technoldgie, pocet obyva-
telov zo vzorky 14 krajin, ktori maju obavy z 5G technoldgi,
vzrastol zo 16 % na 36 %. Podobne ako pri ockovani budu aj
pri presadzovani tejto technoldgie podstatné predovsetkym
jasna a zrozumitelna komunikacia a boj s hoaxmi. Prudky vyvoj
prebieha aj v oblasti sieti RAN (Radio Access Network). Pred-
pokladame, Ze 80 % nasadenych bezdrétovych sieti bude Uplne
virtualizovanych.

Pocitacova bezpecnost

Vzhladom na porovity bezpecnostny perimeter ocakavame na-
rast uplatriovania principu nulovej dovery (Zero trust principle).
V tomto smere bude preto ddlezity Ulohu zohravat neustale
vzdelavanie beznych pouzivatelov informacnych technoldgii,
ako aj vychova Specialistov a manazérov v odvetvi kybernetic-
kej bezpecnosti. S postupnym nastupom kvantovych pocitacov
po roku 2025, resp. 2030 zrejme pribudnu nové post-kvantum
Sifrovacie algoritmy a fungovat by mala koexistencia klasickych
aj kvantovych bezpecnostnych systémov.

Edge computing a Al budd motorom rastu
v technologickom aj telekomunikacnom sektore

Intelligent edge predstavuje kombinaciu pokrocilej konektivity,
kompaktnej vypoctovej kapacity a umelej inteligencie umiest-
nenej Co najblizsie k zariadeniam, ktoré vytvaraju alebo spra-
covavaju data. Mozno predpokladat, ze celkovy trh dosiahne
v roku 2021 hodnotu 12 miliard dolarov s rychlostou rastu 35
% rocne. Nazdavame sa, ze do roku 2023 bude az 70 % firiem
rutinne pouzivat tUto technoldgiu pri spracUvani a analyze dat,
napr. pri autondmnych vozidlach, virtualnej realite, rieseniach
loT a pod. Ocakavana hodnota trhu v roku 2025 bude dosaho-
vat 16 milidrd dolarov.

DalSie trendy a viac informdcii ndjdete tu: https://Ink.sk/adi3

RUDOLF KLEIN, senior konzultant, riadenie rizik, Deloitte na Slovensku
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AKO SA STARAT
O ZAKAZNIKA
NA E-SHOPE?

dnesnej digitalnej dobe, umocnenej izolaciou spdsobenou

covidom, je digitalny priestor presyteny e-shopovymi rieSe-
niami a e-shopmi, ktoré sa snazia vSemoznymi spésobmi zau-
jat koncového zakaznika. Ich jednoznadny ciel je, aby zakaznik
vytvoril objednavku, ktord na konci, prirodzene, aj zaplati. V
tomto ¢lanku sa pozrieme na spdsoby starostlivosti o za-
kaznika, poodkryjeme moznosti a identifikujeme tie, ktoré
sU nevyhnutné.

Prv ako rozpracujeme jednotlivé moznosti, treba si zod-
povedat otazku: Co musi byt splnené, aby zékaznik vy-
tvoril objednavku na e-shope? Odpoved na tUto otazku
je v podstate velmi jednoducha. Zakaznik vykona nakup, ak
e-shopu (obchodnikovi) doveruje. To je zakladna esencia kaz-
dého obchodného alebo akéhokolvek vztahu. Pokial' medzi
zékaznikom a obchodom chyba dovera, zakaznik nakup neu-
skutocni. Obavy, ktoré pritom moze mat, sU Uplne prirodzené a
priamociare: Bude mitovar doruceny? Kedy mito asi posli? Ma
tento e-shop vobec objednavky? Existuje nepreberné mnozstvo
otazok, ktoré viria v hlavach potencidlnych zakaznikov. Pravda
je, ze nikdy sa vam nepodari zodpovedat vietky a rozptylit tak
obavy. Vo svete e-shopov sa vzdy snazime priblizit idedlu, a
teda odstranit ¢o najviac bariér, ktoré stoja medzi obchodom
a zakaznikom.

Starostlivost, ktorej sa budeme venovat dalej, je o budovani
dovery, a nie o agresivnom marketingu a remarketingu, to su
nastroje predaja. My sa sustredime na funkcie a idey, ktoré by
mal e-shop spifiat, aby mu zakaznici déverovali.

Budovanie dovery a starostlivost sa zacinaju uz pred vyko-
nanim objednavky. Existuje mnoho pomenovani a pristupov,
zjednodusene viak mézeme rozdelit budovanie dovery do
troch stadii, a to zoznamovanie, rozhodovanie a vztah.

B Zoznamovanie

Je to Stadium, ked'potencialny zakaznik prisiel na e-shop a roz-
hliada sa. Obchod ho musi zaujat ponukou a vzhladom. V online
svete je prvy dojem velmi délezity. Vasa priama konkurencia je
vzdialena na jeden klik, a teda fyzické bariéry, pre¢o by musel
zdkaznik nakupit, ak uz je u vas, prakticky neexistuju.

i Dizajn
Ide o ¢asto podcenovany aspekt internetovych stranok. Ma-

jitelia e-shopov nezriedka nedbaju o graficky reprezentaciu a
domnievaju sa, ze funkcie alebo ponuka tento nedostatok vy-
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nahradia. Pravidelne sa stretavame s
argumentaciou o obrovskych hracoch,
ktori vizudlne nie su oslnivi. To vSak ide ruka v
ruke s enormnym rozpoctom na marketing.

VSeobecne teda plati, Ze pokial sa zakaznikovi e-shop
nepouziva prijemne, odide. V rdmci dizajnu treba mysliet
aj na pouzitelnost, logické rozlozenie prvkov a ofakavané
naslednosti krokov. Prilisné experimenty a odchylky od zauzi-
vanych zvyklosti m6zu pouzitelnosti skor ublizit ako pomact.

0 Prvky doveryhodnosti

Je vasa firma na trhu viacero rokov? Mate dobré hodnotenia od
zdkaznikov? Mate stabilny tim fudi? Je vasa ponuka SirSia ako
ponuka konkurencie? Mate dopravu zadarmo? A takto by sme
mohli pokracovat dalej a dalej...

Vsetky vase hodnoty, skUsenosti, vyhody, zazemie a roky na
trhu buduju u vasich potencidlnych zakaznikov presvedcenie, ze
e-shop, kde su, je ten pravy na uskutocnenie objednavky.

TIP: Velmi dobre pri budovani dovery posobi kamenna pre-
dajiia. V pripade, ze mate sklad, predajriu alebo viacero pre-
dajni, urcite to komunikujte zretelne a jasne na e-shope. Toto

je jeden z vyraznych prvkov budovania dovery. Ak ma zakaznik
pocit, ze pri vyskyte problému moze zajst niekam fyzicky, do-
dava to e-shopu vyssi punc doveryhodnosti.

B Online kontakt/Cet

Moznost spojit sa s reprezentantom e-shopu nazivo, ¢i uz te-
lefonicky, alebo online, buduje pocit zdzemia a seridznosti e-
shopu. Zakaznici neraz telefonuju len pre otazku o doruceni,



.....

sU to trividlne otazky, vyhladatelné na vasej stranke (ak nie
su, treba doplnit!), ktorych zodpovedanie utvrdi potencial-
neho zakaznika, Ze nasiel spravny e-shop.

TIP: ZI4 podpora je horsia ako ziadna podpora. Ak ma byt
telefon nedostupny alebo Cet offline, zvazte ich umiestnenie

na stranke. Transparentnost a férovost je lepsia, ak nemate
online podporu, napiste, ze mate e-mailovy podporu a e-
mailom sa venujete do X hodin.

0 Redlnifudia

Za vasim e-shopom stoja realni ludia, ktori mu davaju zivot.
Odporucame na e-shope v roznych sekciach uverejnit redlne
fotografie ludi, s ktorymi zakaznik moze prist do kontaktu.
Sterilné fotografie z fotobanky byvaju rozpoznatelné a na
doveryhodnosti nepridavaju.

B Rozhodovanie

Je to faza, ked'uz zakaznik nadobudol pocit, ze vas e-shop je
preniho schodny, no rozhoduje sa, ¢i tovar vobec kupi. Toto
je faza, ked prim hra tovar, jeho dostupnost, rychlost doru-
enia a cena.

Ludia véeobecne nakupuju vtedy, ked hodnota, ktory do-
stanu, je pre nich vyssia ako cena, ktoru za tovar zaplatia.
Je na obchodnikovi, ako komunikuje a prezentuje vyhody,
ktoré zakaznik s tovarom ziska.

B Moznost vratenia tovaru

V online svete moze zakaznik tovar vratit do 14 dni (pokial
tovar nebol personalizovany). To znamen3, Ze vas e-shop
musi byt na toto pripraveny, a tak stoji za zvazenie predize-
nie tejto doby. E-shop tak vydava posolstvo, ze tovar nechce
len predat, ale chce, aby ho kupujuci skutocne vyuzival.

0 Alternativy

Zobrazenie alternativ a dobra praca s datami pomahaju pri
vybere toho spravneho produktu. Casto sa stane, ze v pridru-
zenych produktoch na e-shopoch su vyrobky, ktoré nemaju
ni¢ spolo¢né s hlavnym produktom, akoby islo o ,povinnu
jazdu". Je to premrhana prilezitost, pretoze sa aj tu daju ko-
munikovat tovary, ktoré reprezentuji zaujem a starostlivost.
Patria sem puzdra, poistenia, predizené zaruky...

B Vztah

Momentom uskutocnenia objednavky zdkaznikom sa vztah
s e-shopom prehlbuje. Je potrebné, aby zakaznik vedel o
krokoch, ktoré sa s jeho tovarom nasledne deju. Musi byt
informovany po cely ¢as, kym k nemu tovar putuje. Doru-

¢enim tovaru sa vsak vztah nekondi. Je vhodné mysliet aj na
starostlivost po predaji.

B Informacie o stave objednavky

V zmysle mudrosti ,informovany zakaznik je spokojny za-
kaznik" musi mat kupujuci vzdy pristup k stavu objednavky.
Zmeny stavu odporucame komunikovat priamo e-mailom
alebo prostrednictvom SMS a dodrzat slubené terminy.

TIP: Moznost zobrazit stav objednavky bez prihlasenia do uctu

vyrazne zjednodusi informovanost zakaznika a sprijemni komu-
nikaciu.

B Nieco navyse?

Ludia maju radi, ak dostanu nieco navyse. Odporuc¢ame novym
zdkaznikom poskytnut benefit na dalsi nakup. Ideou takéhoto
benefitu je, aby sa zakaznici opat vratili do e-shopu. Forma je
na vas, moze to byt poukazka na zlavu z dalSieho nakupu, ver-
nostné body, reklamny predmet alebo akykolvek iny zmyslu-
plny spdsob prezentacie toho, ze vam na novom zakaznikovi
zalezi.

B Pripomenutia

Po tom, ¢o uz méate informacie o zakaznikovi, mozno s tymito
datami pracovat a nenasilnou formou sa mu pripomenut. Dole-
zité je slovo nenasilnou, lebo pokial'zakaznik nadobudne pocit,
Ze ho e-shop otravuje, ma tendenciu si ho zablokovat a uz opa-
tovne nenakupit.

Vhodné su pripomenutia narodenin, menin, vyznamnych
udalosti, podporené zlavou, ktord je exkluzivne pre konkrét-
neho zdkaznika.

B Dotaznik spokojnosti

Dajte vediet svojmu zakwaznikovi, Ze vam na jeho nazore za-
leZi. Spytajte sa ho na to, ako je s produktom spokojny, ako sa
mu pacila praca s vasim e-shopom a o by zmenil a zlepsil. Tieto
vstupy od redlnych zakaznikov su velmi hodnotné, no niekedy
ich ¢itanie moze byt narocné. Ludia maju tendenciu sa stazovat
anechvalit.

Zaver

Hlavna idea, ktory sme sa snazili odovzdat prostrednictvom
tohto ¢lankuy, je, ze predaj cez e-shop a budovanie e-shopovej
znacky je o dovere. O dovere medzi zakaznikom a predavaju-
cim, priCom tento vztah, ktory sa tvori, treba udrziavat a pra-
covat na iom. Sklamanie, ktoré moze plynut z nedodrzania
slubov, vedie k strate zakaznika a k oslabovaniu vasho e-shopu
na uz aj tak presytenom online trhu.

v.forbestclients.com
pik - www.freepik.com
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Al PRUDKO RA

IE,

PREVLADAJU ETICKE OBAVY A NEDOSTATOK
KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKOV

Dve tretiny globalnych firiem rataju s digitalnymi tech-
nolégiami, ktoré implementovali pocas pandémie, aj
do buducnosti. Rychlost zavadzania digitalizacie a umelej
inteligencie sa medzirocne pre vacsinu spolocnosti zvysila
o polovicu. Na prekazku vsak narazili na pracovnom trhu,
kde chybaju kvalifikovani zamestnanci.

Za posledny rok prehodnotili viaceré spolo¢nosti svoje
obchodné stratégie. Pandémia vacsinu podnietila k in-
tenzivnejsej digitalizacii. Firmy sa pomaly presivaju z
krizového rezimu fungovania do normalu. Potvrdzuje to
prieskum KPMG 2021 CEO Outlook Pulse, kde az 61 % ria-
ditelov globalnych firiem uviedlo, Ze s novymi digitalnymi
technoldgiami rataju aj v budicnosti bez ohladu na pandé-
miu. Zijeme v dobe, ked je fyzicky svet neoddelitely od di-
gitalnej zlozky. Kto nebude dostatocne digitalny, vypadne
z obrovskej Casti redlneho sveta. Pre tri Stvrtiny riaditelov
sa tak digitalizacia od augusta minulého roka zrychlila az
0 50 %. Velka vacsina zaviedla nové obchodné modely a
rozvijala pozitivnu skusenost zékaznika s digitalnym pro-
stredim.

Kym digitalizacia sa zameriava na presun procesov do
elektronického prostredia, rozhodovaci proces zostaval
vzdy na Cloveku. V sucasnosti sa do popredia dostava Coraz
viac aj digitalizacia rozhodovacieho procesu, a to pomocou
umelej inteligencie. Do desiatich rokov budeme pravde-
podobne cestovat autondmnymi vozidlami. Za menej ako
pat rokov budeme mat pristup k digitalnym peniazom bez
toho, aby sme navstivili banku, a v najblizSich rokoch by
sme mali postrehnUt, ze vdaka umelej inteligencii [ahsie
diagnostikujeme ochorenia, verejna doprava chodi nacas a
podvody sa jednoduchsie odhaluju.

Umelt inteligenciu uz pokrocilejsie vyuzivaju na trhu v
USA, da sa preto ocakavat, ze vdaka nastavenému trendu
dojde k podobnému vyvoju aj v Europe. Podla prieskumu
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KPMG spolocnosti, ktoré ju vyuzivaju, dokazu lepsie vyho-
viet zdkaznikom, automatizovat svoje obchodné operacie,
inovovat stratégie a rychlo napredovat.

Takato pokrocila technoldgia sa vyuziva aspon ciastocne
v priemyselnej vyrobe (93 %) — vplyv zakaznika tu spolu s
regulacnymi bariérami absentuje, ¢o umoznuje rychlejsiu
implementaciu umelej inteligencie. Dalej sa vo zvy3ene;j
miere vyuziva vo finan¢nych sluzbach (84 %), v technolo-
gickom odvetvi (83 %) a v maloobchode (81 %). Zavadzanie
umelej inteligencie v tychto sektoroch medziro¢ne napre-
dovalo. Oproti minulému roku v tejto oblasti pokrodili o
takmer 40 % segment financnictva, 29 % maloobchodu a
technologické odvetvie o 20 %. Co sa tyka zdravotnej sta-
rostlivosti, umelu inteligenciu v su¢asnosti napriek pandé-
mii vyuziva iba jedna tretina firiem.

Zrychlena implementacia novych technoldgii a umelej
inteligencie totiz okrem pozitiv prinasa obavy a diskusie
ohladom etiky, spravy a regulacie. Z vyskumu vyplynulo, ze
osem z desiatich vykonnych riaditelov zo Spojenych Statov
je naumelu inteligenciu pripravenych, no pri manazérskych
poziciach je to len jedna tretina. Manazéri maju uzsi kon-
takt so zamestnancami a poznaju ich schopnosti a skutocné
moznosti adaptacie na nové technoldgie. Navyse dve z pia-
tich firiem vviedli, Ze eviduju obavy svojich zamestnancov o
ich uzitocnosti v pripade nastupu umelej inteligencie.

Na pracovnom trhu chybaji manazéri, ktori by vedeli
rozoznat, Co je pre firmu dolezité, a prelozit to do jazyka
IT. K dalsim vyzvam ohladom prijatia umelej inteligencie
patri okrem nedostatku porozumenia novym technolégiam
a chybajucej odbornej pripravy aj ochota prijat ich. V ne-
poslednom rade treba mysliet aj na zru¢nosti buducnosti a
neustale vzdelavat svojich zamestnancov.

ZDROJ: KPMG na Slovensku
Uvodné foto: upklyak / www freepik.com






Asseco Central Europe a Asseco International
JozefKlein, CEO a predseda predstavenstva

I Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu .
z hl'adiska biznisu?

J.I: Skupina Asseco Group v roku 2021 zaznamenala
aj napriek pretrvavajlcej naroCnej situacii dvojciferny
narast v trzbach a EBIT. Potvrdilo sa, Ze nase riesenia su
spolahlivé a unikatne, vdaka comu pretrvava zaujem
zékaznikov aj v ¢ase pandémie.

V roku 2021 sa pre nas otvorili nové trhy a moz-
nosti podnikania. Najviac sa ndm dari v oblasti ERP, a
to vo vsetkych krajinach strednej Eurdpy. V segmente
priemysel 4.0 sa vraciame na nasu povodnu Uroven z
obdobia pred pandémiou, pricom dcérska spolocnost
Asseco CEIT uvadza na trh nové zariadenia AGV. Na-
dalej patrime medzi lidrov v poskytovani rieseni a pro-
duktov v oblastiach bankingu. Firma sa viac sustredi aj
na rozvoj produktov cez R&D pre zdravotnictvo a prie-
mysel.

Vo vietkych krajinach, kde je ACE pritomné, mame
vyznamné narasty v porovnani s predchadzajucim
rokom. Zial'v minulom roku sme zaznamenali pokles a
stagnaciu digitalizacie na Slovensku, ¢o sa prejavuje aj
na finan¢nych vysledkoch.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

J.K.: Skupina ocakéva dalsi rast vSetkych nasich
dominantnych segmentov, predovsetkym je to
banking & payments, telco, utility, ERP a priemysel
4.0.V krajinach, kde je skupina Asseco pritomna, je
velka podpora vlady do oblasti digitalizacie verejnej
spravy a statu. Staty v ¢ase pandémie eéte zintenziv-
nili éerpanie prostriedkov z fondov EU na rozvoj IT
rieSeni a digitalizacie verejnej spravy, ale na Sloven-
sku na takyto moment este stale cakame. V rdmci
skupiny sa budeme aj nadalej aktivne rozhliadat po
novych trhoch ¢i akviziciach, ktoré ndm budu davat
zmysel.
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Profesia
lvana Molnarova, CEO

I Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

I.M.: Posledné obdobie je ako na hojdacke. Este lepsie by tento
stav charakterizovala horska draha. Prvy kvartal priniesol vyrazny
prepad trzieb aj pracovnych ponuk. Po uvolneni opatreni sa viak
vietko zmenilo. Zlepsenie bolo také velké, Ze posledné mesiace
dosahujeme zrazu historicky najlepsie vysledky v poctoch zve-
rejnenych ponuk a kazdy mesiac sa blizime k hranici 30-tisic pra-
covnych ponuk.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

I.M.: Uprimne musim priznat, Ze toto je pre mia velmi tazka
otazka. Prave pripravujeme rozpocet na buduci rok. Poku-
$ame sa zabudnUt na roky 2020, ale aj 2021, ktoré boli abso-
[Gtne netradi¢né a mimo bezného vyvoja. Skor sa odrazame
od Cisel z roka 2019. Takze takato by mohla byt aj moja vizia.
Myslim si, Ze cely pracovny trh ovplyvni nedostatok kvalit-

takisto vyraznejSie nastavenia flexibility na pracoviskach.

ESET
Miroslav Mikus, Chief Sales Officer

I Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

M.M.: Rok 2021 je pre spolocnost ESET z pohladu obchodnych
Cisel zatial Uspesny. Rastieme v rdmci nasich ambicii, medzirocne
je to nad hranicou 10 %, a to napriek tomu, Ze sa Severnej Ame-
rike, jednému z nasich Styroch regiénov, momentalne nedari
plnit ocakavania. Predpokladédme, Ze tempo rastu udrzime do
konca roka, ak sa situacia s pandémiou koronavirusu zasadne
nezmeni k horsiemu..

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

M.M.: Verime, Ze by sme rast z roku 2021 mohli v nasledu-
jacom roku este zvysit. Vietko vSak bude zavisiet aj od
aktualnej situécie v jednotlivych ekonomikach, ktord méze
aj v budtcom roku ovplyvnit pandémia.
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Accenture Slovensko
Tomas Volek, generalny riaditel

I Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

T.V.: Rok 2021 doteraz hodnotime velmi pozitivne. Pocas pan-
démie si firmy plne uvedomili potrebu masivne investovat do
posilnenia svojich digitalnych kanalov, cloudovych technolégii €i
kybernetickej bezpecnosti. Toto sa prejavilo vo zvysenom dopyte
po IT sluzbach aj z nasho slovenského Advanced Technology
Centra. Pocet nasich lokalnych IT Specialistov, ktori poskytuju
sluzby lokalnym firmam, ale najma klientom zo zépadnej Eurdpy,
vzrastol pocas uplynulého fiskalneho roka o viac ako 30 %.

| Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

T.V.: Bude to zavisiet najma od vyvoja pandémie, ¢o sa asi
neda v tejto chvili Uplne presne odhadnut. Minimalne v naj-
blizsich mesiacoch vsak planuje nase technologické centrum
na Slovensku nadalej rast a otdzka pritiahnutia a udrzania
tych spravnych talentov bude pre nés klucova.

Energotel
Peter Flesar, obchodny riaditel

Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu z hl'adiska
biznisu? Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

P.F.: Energotel, a. s., ako velkoobchodny telekomunikacny ope-
rator, nepocitil priamo ekonomické dosledky prebiehajuicej krizy
a nadalej poskytoval vysoko dostupné sluzby svojim zakazni-
kom. Nase nedavne masivne investicie do kompletnej obnovy
telekomunikacne;j siete sa ukazali ako vynikajlce strategické roz-
hodnutie a zarocili sa v kvalite poskytovanych sluzieb. Zaroven
sme boli pripraveni na masivny nérast internetovej prevadzky
pretekajicej nasou sietou, spdsobeny zvysenym vyuzivanim
Internetu pri praci z domu. Trend prichodu novych zékaznikov
pokracuje aj v roku 2021, najma v suvislosti s rozsirovanim po-
krytia Uzemia nasou sietou. Pre zakaznikov sme pripravili okrem
telekomunikacnych sluZieb aj nové sluzby riesiace kybernetickd
a internetovd bezpecnost, aby okrem modernej a stabilnej tele-
komunikacnej siete mohli vyuzivat aj rozsirené portfélio sluzieb.
Nase novovybudované Centrum kybernetickej bezpecnosti
(Security Operational Centre — SOC) je pripravené a poskytuje
sluzby dohladu kybernetickej bezpecnosti v nepretrzitom rezime
24/7. Zaroven pre zakaznikov poskytujeme audity kybernetickej
bezpecnosti prostrednictvom vlastného certifikovaného audi-
tora. RozSirili sme aj sluzby o poskytovanie zabezpecenia proti
hrozbam z internetu, kde mame v ponuke dve rozne robustné
ochrany proti distribuovanym Gtokom (DDos) a ochranu DNS.

Rok 2022 bude pre nas rokom kybernetickej bezpecnosti.
Hlavné obchodné aktivity budeme smerovat do oblasti bezpec-
nosti, kde oCakavame zvyseny zaujem zékaznikov. Nezabudame
ani na nase tradi¢né sluzby, kde rozsirovanie siete a pripajanie
novych zakaznikov bude patrit k dalsim prioritam.



SLOVAK TELEKOM
Peter Laco, B2B riaditel

I Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

P.L.: Tento rok sa zatial rysuje ako dalsi prechodovy vzhla-
dom na dosledky pandémie a jej druhej viny. Na rozdiel od
roka 2020 udrela na nés a nasich zakaznikov v priebehu roka
skor, zatial Co neskorsia jar a leto uz ukazuju solidny navrat
do (nového) normalu. Zatial je rok 2021 lepsi ako minuly rok
vdaka tomu, Ze vieme uz spolu so zakaznikmi naro¢né obdo-
bia lepsie zvladat a objavili sa aj nové prilezitosti. Napriklad
prechod do cloudu uz nie je zrazu pre niektorych klientov uz
len v rovine planov ¢i predstav, ale pristupili k jeho realizacii.
Vcelku viak telekomunikacny biznis ostava narocny. Kon-
kurencia je nadalej velka a investicie s na vysokej Urovni aj
pocas pandémie. Paradoxne prave v rokoch 2020 a 2021 do-
sahujeme najvyssie tempo v budovani optiky —¢i uz pocas loc-
kdownov, alebo v standardnom rezime - pripajame desiatky
tisic domacnosti za par mesiacov. Prekrocili sme uz milnik
800-tisic domacnosti a nadalej napredujeme. Zarover sme v
tomto roku 2021 pridali aj v pokryvani 5G a pokryli takmer
celu Bratislavu i 24 obci v Trnavskom ¢i Bratislavskom kraji.
Rok 2021 je skutocne pre 5G dobry akcelerator a zlepsila sa aj
dostupnost 5G smartfénov (zatial 29 modelov od 7 vyrobcov).
Zatial je teda rok 2021 velmi dobre rozbehnuty, podarilo sa
nam priniest aj rdzne momenty prekvapenia pre zakaznikov,
ako su extra sluzby zadarmo, nekonecné data pocas leta na
objavovanie Slovenska ¢i data pre zdravotnikov ako podako-
vanie za ich maximalne vykony. Nadalej prebieha technolo-
gicka transforméacia, mame nové portfélio internetu, nedavno
Startovala eSIM bez extra poplatkov. A rozvijame aj nasu edu-
kacnu platformu ENTER a chystame sa na druhy skolsky rok s
jej nasadenim.

I Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

P.L.:Rok 2022 vo velkej miere ovplyvni dosah pandémie.
Ci uz nas a nasich zakaznikov ¢akaju dalsie tvrdé lock-
downy, alebo maéksie restrikcie, nase ambicie ostavaju
rovnaké — s pandémiou ¢i bez nej, chceme investovat do
trhu, prinasat a rozsirovat nové technoldgie, zlepsSovat za-
kaznicku skusenost pri nasich produktoch. Ale otazka pre
cely priemysel na rok 2022 bude zniet podobne ako inde:
Vratime sa na Uroven spred pandémie, t. j. roku 2019? Po
desatroci poklesu (2009 — 2018) sa telekomunikacny trh
opat mierne zvacsil a zvysila sa aj Uroven celkovych vy-
nosov, no pandémia nas opat spomaluje. Budeme preto
sledovat, i sa rastu dockame, alebo pride opéat faza stag-
nacie. V oblasti IT sa ndm vsak dari zhodnocovat potencial
IT trhu prostrednictvom nasich ICT rieseni a konzultantov.
Verime, Ze sa ndm ho podari naplnit aj v budicom roku.




RESCO
Miroslav Pomsar, CEO

I Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

IVI.P.: Napriek pokracujlcej pandémii a striedaniu prace zdomu
a v kancelarii postupujeme v plneni nasich cielov. Pocas jari sa
nam podarilo predstavit novy produkt Resco Houston, ktory
umoznuje zakaznikom lepsie zbierat a vyuZzivat znalosti zamest-
nancov a Standardizované postupy. Takéto rieSenie ma poten-
cidl pomahat najma v odvetviach, kde je dopyt po expertoch
obrovsky, ale meniaca sa Struktdra pracovného trhu nedodava
dostatok odbornikov.

Takisto sme sa pustili do inovativnej oblasti s rozsirenou a
asistovanou realitou. Vdaka spolupraci s vyrobcom headsetov
na rozsirenu realitu RealWear rozsirujeme vyuzitelnost nasich
rieSeni aj v tejto oblasti a registrujeme zaujem partnerov. Neus-
tale sa pozerdme aj na vyzvu v podobe vacsieho vyuzitia cloudu
a big data v mobilnych zariadeniach. Zakaznici chct pracovat s
obrovskymi internymi databézami aj mimo pocitacov, ¢o je vyzva
vzhladom na mnozstvo dat, ktoré treba spracovavat.

Vcelku sme sa vsak po ndroénom minulom roku dokazali pris-
posobit situacii a fungujeme sice v novom, ale uz zabehnutom
rezime. To sa tyka aj ekonomického vykonu firmy.
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I Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

M.P.: Aj v budicom roku chceme pracovat na rozvijani flexi-
bility a inkluzivnosti naich riedeni. Je to dolezité s ohfadom
na neustale sa meniace pracovné prostredie. Chceme umoz-
nit nasim zakaznikom a partnerom, aby mohli cez digitali-
zaciu prepédjat Coraz viac [udi, ktori sa podielaju na réznych
procesoch a projektoch. Ide o prepojenie pracovnikov v te-
réne a manazérov priamo s dodavatelmi, subdodavatelmi a
koncovymi zékaznikmi.

Takéto prepojenie firiem a tretich stran prinesie efektiv-
nejsiu komunikaciu a nasledne aj lepsie vysledky pri plneni
Uloh a riadeni biznisu. Digitalizaciou umoznime spolo¢nos-
tiam flexibilnejsie reagovat na nepredvidatelné situacie, ako
st napriklad aj pandémia a lockdowny. Podporovanim do-
stupnosti digitalnych a mobilnych rieseni chceme dosiahnut,
aby nasi zakaznici a partneri dokazali efektivne Celit aj tym
najvacsim vyzvam.

Zdroj fotografie: Filip Fejdi, Resco




Unicorn Systems SK
Tomas Hudec, Managing Director

Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

T.H.: Napriek zloZitej situacii spdsobenej pandémiou
COVID spolocnost Unicorn nadalej dosahuje nepretr-
Zity medziroény rast, pricom prakticky kazdy rok je pre
nas rekordny. Ako takmer vo vietkom aj v tomto ne-
prijemnom obdobi od jari 2020 mozno néjst Ciastocné
pozitiva. Spolocenské negativne vplyvy mozno z tohto
hladiska konfrontovat's potvrdenim nasej dobre zvole-
nej stratégie. Ide najma o digitalizaciu, produktivnost a
Standardizaciu prace. Snazime sa naplno vyuzit poten-
cial, ktory pontikaji moderné technolégie. Ci uz ide o
cloud, architekttru mikrosluzieb, alebo vytvaranie res-
ponzivnych mobilnych aplikécii. Zdokonalili sme delbu
prace. Vo viac ako dvadsiatich vyvojovych centrach v
Ceskej republike, na Slovensku alebo na Ukrajine méme
k dispozicii timy so $pecifickymi produktovymi kom-
petenciami, integracné timy s rozsiahlym know-how
o potrebach nasich klientov alebo standardizované a
efektivne vyvojové timy podla nasich standardov na
vyrobu softvéru. Vdaka tejto organizacii prace, meto-
dike a technolégidm sa nam podarilo udrzat efektivitu
a kvalitu na vysokej trovni a odklon od tohto trendu
pre nas neprichadza do Uvahy.

I Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?
T.H.:V roku 2022 budeme pokracovat v rozsirovani
nasho produktového portfélia. Okrem dlhodobo
Uspesnych segmentov energetiky, bankovnictva
a poistovnictva sa zameriavame aj na telco, prie-
mysel 4.0, loT, digitalizaciu procesov alebo pro-
dukty na kliknutie poskytované nasim klientom
prostrednictvom internetovej sluzby Plus4U. Ako
priklad mozem uviest Uspesny produkt Bookigy
na efektivne vyuzivanie pracovnych miest v sticas-
nom obdobi hybridnej préace, ako aj na rezervaciu
parkovacich miest, ubytovania alebo inych sluzieb.
Verime, Ze tato stratégia bude aj nadalej Uspesna a
umozni nam stéle odovzdavat nasim klientom vy-
soky pridand hodnotu a pocit z dobre vykonanej
prace. Nas hlavny ciel viak zostava rovnaky = efek-
tivne vyvijat kvalitny softvér.
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TITANS freelancers

MAREK GRESKO, CEO; ROBERT DUSIK, Managing Director

Aky je zatial rok 2021 pre vasu firmu
z hl'adiska biznisu?

Pre nas je rok 2021z pohladu biznisu velmi Uspesnym rokom.
Zaznamenali sme 100% narast dopytu po IT freelanceroch
v porovnani s predchadzajicim rokom. Narast bol sposo-
beny hlavne masivnou digitalizaciou, ktora bola spustena
kvoli pandémii a nutnosti a chuti spolo¢nosti digitalizovat
svoje sluzby. Spolocnosti masivne presuvaju svoje sluzby
z kamennych predajni do online priestoru, aby boli blizsie
ku svojim koncovym zékaznikom. Na druhej strane firmy,
ktoré uz predtym fungovali v online priestore modernizuju
a zdokonaluju svoje existujuce online sluzby. Zaroven vzni-
kaju nové a zlozitejsie aplikacie/systémy, o ma za nasledok

celé IT prostredie ako také.

Digitalizacia samozrejme neprebieha len na Slovensku (u
nas sa stale este len rozbiehame), ale hlavne na globalnej
Urovni. Vsetky geo-pandemické udalosti uplynulych dvoch
rokov vyrazne zmenili trh s IT $pecialistami u nas na Sloven-
sku a samozrejme aj celosvetovo.

S moznostou posobit na projektoch vzdialene ,REMOTE"
z prostredia HOME-OFFICE, sa zacal trh s IT Specialistami
globalizovat. Znamena to, zZe slovenské spolo¢nosti sa viac
otvorili IT odbornikom aj z okolitych krajin ako napr. Polsko,
Srbsko, Madarsko, a netrvaju neoblomne na pdsobeni IT
Specialistov ON-SITE, teda priamo v ich priestoroch.

Tento mechanizmus funguje samozrejme aj opacne tzn.,
Ze napr. rakuske, nemecké, $vajciarske spolocnosti nemaju
problém spolupracovat so slovenskymi alebo ceskymi IT
$pecialistami, ktory vedia posobit na projekte vzdialene a
vedia komunikovat v anglickom alebo nemeckom jazyku.

Samozrejme, IT Specialistov je stale velky nedostatok ako
tomu bolo aj doposial (a tato priepast stale narasta). Prave
preto sme tu my — TITANI. Vieme akych, kde a ako méame
tychto IT Specialistov najst tak, aby doslo k maximalnemu
prieniku medzi ich know-how a potrebami konkrétneho IT
projektu. Hlavny rozdiel vsak spociva v tom, Ze teraz vieme
hladat a lokalizovat IT Specialistov bez hranic a teda aj v oko-
litych krajinach, pretoze nutnost pdsobenia IT Specialistu lo-
kélne u daného zakaznika sa stava ¢oraz viac nepotrebnou.

I Aky vyvoj ocakavate na rok 2022?

V dalsom roku ocakavame globalny narast zaujmu o IT out-
sourcing. Tento koncept spoluprace prinasa spolocnostiam
extrémnu flexibilitu a nové moznosti riadenia timov. Spoloc-
nosti vedia jednoducho a rychlo rozsirit svoj IT tim a zaroven
dynamicky tieto kapacity z timu vypustit, ak to projekt vyza-
duje. Pre jasnu predstavu o rychlosti uvadzame priklad — mi-
nuly mesiac sme pomohli jednému z nasich klientov doplnit
tim o 5 seniornych Java programéatorov, 2 ICT a Business
analytikov behom 9 dni od zadania poziadavky k nastupu
na projekt. Tento proces trva Standardnou cestou naboru
zamestnancov 6 - 8 mesiacov. Pri projekte s terminom odo-
vzdania o 7 mesiacov je takyto postup nerealny. Na tomto
priklade je krasne vidiet, ako rychlo dokéaze firma posilnit
svoj IT tim a dokondit klticovy projekt v stanovenom case.

V roku 2022 a dalej bude teda zaujem o IT $pecialistov
rapidne narastat a to globalne. Prave preto bude narastat aj
celkovy nedostatok IT Specialistov a zaroven aj konkurencny
boj o nich. Tento boj sa uz ale nebude odohravat len medzi
slovenskymi spolo¢nostami, ale kvoli moznosti posobit na
projekte z prostredia HOME-OFFICE, budu o slovenskych
a Ceskych IT Specialistov bojovat aj dalsi ,zaujemcovia” zo
zahranicia. Ti sa im budu snazit ponukat technologicky zau-
jimavejie projekty a coraz lepsie financné ohodnotenie.

Pre technologické IT spolocnosti to bude znamenat nut-
nost postupne navysovat cenu za IT projekty pre koncovych
zakaznikov, aby tak dokazali ustat narastajuci konkurenény
boj. Tiez sa budu postupne otvarat spolupracam s IT Spe-
cialistami z menej rozvinutych krajin alebo krajin z priestoru
mimo EU, kde sa budu snazit oslovit a ziskat IT odbornikov
za vyhodnejsich finanénych podmienok.

A toto vsetko je a bude hnacou silou pre prenajom/out-
sourcing IT Specialistov a dalsi silny medzinarodny rozmach
nasho segmentu.
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ALITER TECHNOLOGIES

) 2 -
Peter Dostal, Pavol Galik, Jan Grujbar, Erik Flotischler, Zuzana Tomas Oriescik, Gabriel Birkus, Peter Kovac,
Managing Director Director Special Chief Operating Chief Sales Officer Urbanikova, Chief Technology Director Director Strategic
(CEO), Chairman Systems, Vice Chair- Officer (COO) (CSO) Chief Financial Officer Officer (CTO) ICT Systems Projects
of the Board man of the Board (CFO)
ARIVA GROUP

Roman Varga,
CEO

ASSECO CENTRAL EUROPE

Jozef Klein, David Stoppani, Branislav Tkacik, Michal Polehna, Peter Lakata,
CEO, predseda Country Manager Group CFO, Public CZ Business  Chief Transformation
predstavenstva CZ, podpredseda ¢len predstavenstva Unit Director Officer

predstavenstva

Peter Ondrovic, Martin Chripko,  Krzysztof Bondyra, Michal Brijar, Tomas Rohozka, David Sindelat,
Public SK Business Banking Business Insurance Business  Utility Business Unit ~ Healthcare Business IT Infrastructure
Unit Director Unit Director Unit Director Director Unit Director & Integration

BU Director

ASSECO SOLUTIONS
maamF

-

b &\
Edita Angyalova, Stanislav Zak, Ladislav Jelinek, Vladimir Cibik, Renata Rybanska,
Chairman of Member SME Segment Enterprise & Public ITA/Development
Board & CEO of Board Director Segment Director & IT Director
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES
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Martin Siira, Pavel Struharik, Erika Gebusova, Ivo Schwarz, Ivo Kovacic, Sylvia Zazova,
CEO konatel CFO obchodny riaditel obchodny riaditel Marketing a PR
pre verejny sector  pre komercny sector
AUTOCONT

Milan Futak, Peter Trajlinek, Mario Haronik, Stanislav Slesarik, Lubos Fabrici,
CEO obchodny riaditel  riaditel Regionalneho  riaditel Regionalneho  riaditel Regionélneho
obchodného centra  obchodného centra  obchodného centra
Stred Zapad Vychod
BOARD.SK

Patrik Cvengros, Vladimir Gallo, Kamil Solciansky, Martin Kostial,
CEO & New business Windows Server Senior Apple L1tech
opportunities finder and Network support support

administrator

brainit.sk

il

Eduard Baraniak, Jan Kuruc, Michal Papucik, Martin Berzak, Aneta Bakulova,
Executive manager Executive manager Chief operating Chief technical Head of

& Co-founder & Co-founder officer officer Marketing
CNC

&

Miroslav Strecansky, Rastislav Danko, Jaroslav Bartossik, Robert Spurny, Anton Lisy,

predseda operacny riaditel vedUci Useku spravy vedUci Useku vedudi Useku IT infra-
predstavenstva DC a nakupu obchodu Struktlry a prevéadzky
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

cobiumMm

Martin Varmus, Peter Duraj,

CEO&CTO Projects Director
DANUBIATEL

i K Y
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Stanislav Veresvarsky, Karol Pipta, Roland Kyska,
vykonny riaditel financny riaditel riaditel' marketingu
a komunikacie

DATALAN

e
| -
§ a
[N
Marek Paséak, Dusan Gavura, Zuzana Skodova
generalny financny riaditel, Prochotska,
riaditel, predseda  ¢len predstavenstva vykonny riaditel,
predstavenstva Clen predstavenstva

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS SLOVAKIA

)

\ [ { ¢ ]
Andreas Truls, Juraj Girman, Igor Stancik, Frank-Stephan Tomas Matula, Gabriel Fedak, Peter Hevery, Falk Reckert,
Managing Vice President Vice President Hardt, Head of Vice President Head of Growth Head of Global

Director Telekom IT HR Vice President Finance TC Core Classic IT Portfolio Delivery Excellence

and Controlling

DIGITWIN CE

Rastislav Durica, Zuzana Behova, Jozef Melicheréik ~ Kristina Sasinkova,
CEO CCo CTO Support manager
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

DIGMIA

%k}%‘ , t\‘_ </

Peter Fuska, Vladislav Konecny, Michal Kovac, Peter Holly,
CEO Partner Chief Operations Sales Manager
Officer
DNS

d e e 3 -
Peter Labis, Karol Darvasi, Adam Cech, Alexander Lehocky, Peter Balna, Gabriel Fedorko, Viktéria Jalaksova,
Managing Business Development  Business Development  Business Development  Business Development  Business Development Back Office &
Director Manager Manager Manager Manager Manager Marketing Manager

EGROUP SOLUTIONS

\ A .
Marian Benko, Stefan Orosz, Rudolf Bohus, Michaela Rybanska,
Predseda Podpredseda Vykonny Marketing
predstavenstva predstavenstva riaditel manager
ENERGOTEL
]'.
. v
=
Peter Bezecny,  Miloslava Gabrisova, Andrea Megova, Peter Flesar,
generalny riaditel technicka riaditelka financna riaditelka obchodny riaditel
ERICSSON SLOVAKIA

R

N\ X

A‘ A

Zsolt Komazsik, Anton Dziak, Matus Turcsany, Michaela Horriakova,

&

President and Vicepresident Regional Human Resources
Country Manager CTO Manager
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ESET
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Richard Marko, Palo Luka, Juraj Malcho , Ignacio Sbampato,  Martin Balusik,
Chief Executive Chief Operating Chief Technology Chief Business Chief Financial
Officer Officer Officer Officer Officer

—

d.-. am

Vladimir Paulen, Daniel Chromek Augustin Novak, Michal Truban, Peter Ohrajter,

Chief Information Chief Information Head of Slovak Sales Sales Manager Marketing and
Officer Security Officer and Marketing Slovakia Corporate Commu-
nication Manager
Slovakia
EXE

j\

Richard Hrabovsky, Michal Urica, Juraj Sitina,
generalny obchodny riaditel divizie vyvoja
riaditel riaditel aIT sluzieb

FOR BEST CLIENTS

Ivan Kopéik, Matej Kopcik,

Chief Operating Chief Technical
Officer (COO) Officer (CTO)
FORTINET

Al

i - s
Ondrej Stahlavsky, Zsolt Géczi, Peter Kocik, Michala Repariova, Lukas Zeman, Viliam Kocian,
Sr. Regional Regional Account Senior Systems Inside Sales Channel Account Major Account
Director CEE Manager Slovakia Engineer, Slovakia Representative Manager Manager
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Systems Engineer,
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

GLOBALTEL

a'

Miroslav Strecansky, Jozef Chamraz, Martin Bachorik, Lucia Jezova, Vladimir Kratochvil,

predseda clen vykonny riaditelka oddelenia riaditel oddelenia
predstavenstva predstavenstva riaditel prevadzky realizacie projektov
GOPAS

Petr Daniel, Jan Dvorak, Andrea Horackova,  Stanislav Drga,

predseda podpredseda CEQ, Chief Commercial
predstavenstva predstavenstva Clen predstavenstva Officer

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE SLOVAKIA

Santiago Aguado, Dana Radosinska Ivan Mecko, Peter Stibrany, Ralf Kohler, Miroslava Juraj Martan,
Country Managing ~ Sales Strategy & Planning,  Services Business Services Delivery ~ Director, EMEA Fulfilment Misovicova, Manager of Procure-
Director Statutary Executive Director Manager PMO & Business Process  EMEA Regional Materials ment Operations
Engineering Management Manager

ICZ SLOVAKIA

Martin Terkovic, Richard Bozik, Alena Tkacikova, Lubos Lukac,
generalny riaditel, riaditel realizacie, obchodna riaditelka, ~ financny riaditel
predseda predstavenstva clen predstavenstva  clenka predstavenstva

INTERWAY

Roman Kytka, Petr Weber, Frantisek Baranec, Lubor Stefik, Miroslav Komora, Sofa Saturyoyé
predseda generélny riaditel obchodny riaditel  riaditel pre vonkajsie  technicky riaditel Hal?rmanova,
predstavenstva vztahy riaditelka oddelenia

projektového manazmentu
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

IPESOFT

Miroslav Kunsch, Florian Kevicky, Jan Pauliny, Oliver Roviianik,  Lubomir Martinec, Tomas Rajcan, Rastislav Gana, Martin Habarda,
Chairman CEO Head of Sales Quality Manager Head of ETS Head of EUM Head of SD-ITS ~ Key Account Manager

LENOVO (SLOVAKIA)

Vladimir Varzaly, Andrej Zajaros, Peter Karaka, Radoslav Sedlak, Peter Oravec, Jozef Krilek,
PC Division Country PC Division Large PC Division Senior SMB PC Division Consumer PC PC Division Key
Manager Account Manager Channel Manager Leader Division Leader Account Manager

Petra Nechalova, Marek Téth, Anna Mihalikova,  Marian Korienek, Matus Kosina,
PC Division Mobile Business Mobile Business ISG General ISG Account Sales
Marketing Manager Group Sales Group Marketing Manager Manager
Representative Manager PL, CZ&SK

MICROCOMP - COMPUTERSYSTEM

= 3

Jozef Gal, Tomas Gal, Jozef Gal, ml., Tomas Vrébel, Lubos Senkery,
zakladatel generalny zéstupca generélneho riaditel riaditel
spolo¢nosti riaditel riaditela pre projekty pre HW

Attila Komazsik, Jozef Kovac, Peter Roman, Eduard Bronda,
riaditel vndtornej technicky riaditel riaditel
sprévy riaditel SW divizie 1 SW divizie 2
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

KODYS SLOVENSKO

/

- ol »‘9.

Michal Fiser, Branislav Kalina,  Karol Radosovsky, Martin Sramo, Marian Kubicek,
CEO Sales Director Director of System Head of Software Technical Director
Engineering Department
MICROSOFT

Violeta Luca, Milos Nitran, Martin Hruska, Alena Sochorova, Martin Blazek,
generélna riaditelka, financny riaditel,  riaditel pre partnersky  riaditelka pre velkych  riaditel pre verejnd
Microsoft Cesko Microsoft Cesko ekosystém zékaznikov, Microsoft  spréavu, Microsoft
a Slovensko a Slovensko Cesko a Slovensko Slovensko

v B

Marcela Havrilova, Lenka Novakova, Ladislav Mozny, Dalibor Kaémar,
riaditelka pre riaditelka pre malé obchodny riaditel pre
oblast vzdelavania, a stredné podniky a marketingovy technologicke
Microsoft Slovensko a korporatnych riaditel Standardy

zakaznikov
ORACLE

Viera Uherova, Vladimir Labanc, Maros Vrabel, Michal Molnar,
generalna riaditelka riaditel oddelenia manazér pre manazér pre
Consulting partnerov a aliancie  podporu zékaznikov
QBSW

AL

\

Y

Martin Hrnko, Dalibor Rak, Zuzana Szabova, Pavol Tomek,
CEO and Chairman Chief Technology Chief Financial Chief Project Delivery
of the Board Officer Officer Officer
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RESCO

38

' ™ - %
v \ >
Miroslav Pomsar, Tomas Majer, Juraj Mojik, Giorgio Rossi, Tomas Gregor, Ivan Stario, Sona Jones, Alena Kulikova,
CEO CTO CPO CsO CMO COO, USA CFO HR Manager
RITTAL
%
Jaromir Zeleny, Pavol Hrevus, Nagy Tomas,
Managing Director Sales & Marketing Project Sales
Director Manager IT Solutions
SAP SLOVENSKO

: 4 > ——
Martin Ferenec,  Zuzana Suchanova, FrantiSek Konkol,  Jan Ruzarovsky, Martin Duffek,
Managing Director, Finance & Admini- Director Managing Director, CO0o,

SAP Slovensko stration Director Consulting Services  SAP Labs Slovakia SAP Labs Slovakia
SEITEQ

Tomas Straska, Tomas Rehak,
Managing Delivery Team
Director Leader
SFERA

1. =)
Eduard Haluska, Daniela Rébert Francek, Libor Laznicka, Daniel Kristofik, Rastislav Krbata,
predseda Kristofikova, riaditel Useku riaditel Useku riaditel Useku riaditel Useku
predstavenstva riaditelka Useku obchodu vyvoja sluzieb inovéci
a generalny riaditel ekonomiky
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SLOVAK TELEKOM
’ | ’
i o
{ Yy B
. L b
’ . N i
José Perdomo Pavel Hadrbolec, Peter Laco, Mladen Miti¢, Vladan Pekovig, Jitka Adamkova,
|-°/l'9ﬂ19/ - finan¢ny riaditel riaditel Enterprise  riaditel Mass market riaditel technologif riaditelka ludskych
generélny riaditel market divizie (B2B) divizie (B2C) alT zdrojov

SLOVANET

Peter Macaj, Marta Rostekova, Rastislav Faith, Martin Magdolen, Tatiana Trebaticka,

generélny vykonna riaditelka prevadzkovy riaditel Useku riaditelka ludskych
riaditel a financ¢né riaditelka riaditel podpory predaja zdrojov

Martin Zak, Tomas Jasso, Martin ObzZera, Marek Engler, Martin Sutka,
obchodny riaditel riaditel pre business  veduci rezidencného veduci inovacii veduci vyvoja
pre korporétny development predaja a sluzieb a stratégie softvéru

predaj zakaznikom
SOFTEC

Peter Moravek, Daniel Scheber, Alexander Ales Micovsky, David Seféik,

CEO Managing Rehorovsky, Managing Director
Partner Managing Partner Partner of Innovations
SOFTIP

. 7 Lz
Dusan Guldan, Radovan Bilent, Martin Vicko, Jan Schwarz, Marek Sedliak, Marian Baranovi¢,  Miroslav Tobias,
predseda predsta-  clen predstavenstva  clen predstavenstva technicky riaditel operacny obchodny riaditel
venstva a vykonny  a riaditel divizie SME  a financny riaditel riaditel inovéci riaditel divizie SME

riaditel
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STELL+ERP

e 70 A BT

Lucia Stellerova,  Barbora Candrakova,  Andrej Svec

Konatelka, Senior Konzultant
obchodné riaditelka team lead IT servicess
SWAN

Roman Vavrik, Michal Kemenik, Jan Mrva, Lukas Koller, Jaroslav Ferianec,
CEO Finan¢ny riaditel Riaditel rezidenc- Riaditel korporét- Riaditel verejnej
ného predaja neho predaja spravy a regional-

neho predaja

g\ A

Augustin Revak, Andrea Gubova, Rébert Plonka, Roland Kyska,
Riaditel stratégie Riaditelka ludskych  Riaditel zakaznickej ~ Riaditel marketingu
arozvoja zdrojov starostlivosti a komunikacie

SWAN MOBILE

3 P
I‘; :
A
/ S I o'
1 -y \
Juraj Ondris, Ivan Vavrik, Patrik Kollaroci, Roland Kyska, Andrea Gubova, Rébert Plonka,
Vykonny riaditel Financny riaditel Obchodny riaditel Technicky riaditel Riaditel' marketingu Riaditelka ludskych Riaditel Divizie
a komunikéacie zdrojov zakaznickej
starostlivosti
TEMPEST

Jozef Sipos, Andrej Balis, Branislav Baranovsky, Miroslav Dolezal,
riaditel prevadzky obchodny riaditel technicky riaditel finan¢ny riaditel,
a ¢len predstavenstva a ¢len predstavenstva  a clen predstavnstva  a ¢len predstavenstva
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TITANS FREELANCERS

Marek Gresko, Michal Brandis, Marian Baksa,
CEO Managing Director Account Manager Account Manager

TULIP SOLUTIONS

Viktor Meciar, Dusan Rehak, Juraj Pétery, Michal Gasparik,
vykonny riaditel produktovy tim lider tim lider
a partner manazér TULIP Accounting VyVojarov

b} \_\

y

Diana Silonova, Matuis Marek, Veronika Janakova, Sora Vyhonska,
projektova projektovy projektova marketing
manazérka manazér manazérka a obchod

UNICORN SYSTEMS SK

Tomas Hudec, Richard Schwartz, Petr Zdrahal,
Managing Sales Production
Director Director Director

UNIQA GROUP SERVICE CENTER SLOVAKIA

Reinhard Bock, Thomas Brustbauer,  Tibor Zalabai,
konatel konatel konatel

(!

y,
Matej Bros,
Account Manager

Martin Svetlik,
tim lider oddelenia

podpory

David Fedorko,
Account Manager Account Manager
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VERACOMP SLOVAKIA

w‘

Petr Janda, Hana Llanaj, Ondrej Kis, Peter Csicsay, Veronika Zavodna,

CEO Product Business Business Sales Director Business
Development Development Development

Manager Manager Manager SMB
g \

Ondrej Kovac, Nad'a Bogdanyi, Tomas Baksa, Ladislav Gregor,

Senior Head of Marketing Business Business
Presales Department Development Development
Consultant Manager Manager
VNET

v 7
Juraj Luston, Vladimir Kupco, Vojtech Németh, Zuzana Zackova, Milan Simka Martin Palus,
Sales and Strategy Chief Executive Chief Technology HR Manager Head of B2B Marketing
Director Officer Officer Marketing & Product Consultant

X-NET

Marian Seman, Tomas Semancik, Marian Kucerka, Jana Semanova,
Executive & Business CTO Finance Director Marketing Manager
Development Director
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ADRESAR IT FIRIEM

.C.C.C." s.r.o.
Namestie Biely kriz 1110/1,
83102 Bratislava
info@ccc.sk, www.ccc.sk

01 People s.r.o.

K Bataku 2780/25, 909 01 Skalica
info@071people.com,
www.01people.com

2 Ring, spol. s r.o.
Plynarenska 5, 82109 Bratislava
info@2ring.com, www.2ring.sk

26HOUSE s. r. 0.

Vajnorska 98/D, 83104 Bratislava
info@26house.com,
www.26house.com/sk/

2K-Group s.r.o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@2kgroup.eu, www.2kgroup.eu

2Mware, a.s.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
info@2mware.com,
www.2mware.com

3DIVISION s.r.o.
Kezmarska 12, 040 11 Kosice
press@3division.net

3MTECH, s.r.o.
Farska 33/1311, 949 01 Nitra
obchod@3mtech.sk, www.3mtech.sk

30Soft, s.r. 0.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
info@30Soft.sk, www.30Soft.sk

3S.sk, spol.sr. o.
Za kasarnou 1, 83103 Bratislava
storage@3s.sk, www.3s.cz/sk

4Qs.r.o.
E. B. Lukaca 2, 036 01 Martin
info@4q.sk, www.4q.sk

4Robotics s.r.o.
Priemyselna 5, 917 01 Trnava
info@4robotics.sk, www.4robotics.sk

60fpss.r.o.
Racianska 153, 83154 Bratislava
jobs@60fps.sk, www.60fps.sk

A - network spol. s r.o.
Brezova 75, 900 23 Vini¢né
obchod@a-network.biz,
www.a-network.biz

A.V.LS. - International Software
Distribution & Servis, s.r.o.
Drobného 27, 84101 Bratislava
avis@avispro.sk, www.avispro.sk

A1 CONSULTING, a.s.
Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
info@aTconsulting.sk,
www.alconsulting.sk

A3 Soft s.r.o.
Tovarenska 98/4, 020 01 Pichov
info@a3soft.sk, www.a3soft.sk

Aardwark s. r. 0.

Trnavska cesta 84, 82101 Bratislava
info@aardwark.com,
www.aardwark.sk

IT ROCENKA 2021

AAS Slovakia s.r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
info@aas-slovakia.sk,
www.aas-slovakia.sk

AB Comp, s.r.o.

Tovérenska 3/B, 90101 Malacky
abcomp@abcomp.eu,
www.abcomp.eu

abakis s. r. o.
Sv. Vincenta 2, 82103 Bratislava
abakis@abakis.sk, www.abakis.sk

ABC Data s.r.o.

Palisady 33, 81106 Bratislava
Jana kristkova@abcdata.eu,
www.abcdata.sk

AB-COM, s.r.0.

M. Razusa 4795, 955 01 Topol¢any
info@abcom.sk,

www.abcom.sk

ABCROM, s.r. 0.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
helpdesk@abcrom.com,
www.abcrom.com

ABEL - Computgr, s.r.o.
AHlinku 6,022 01 Cadca
abel@abel.sk, www.abel.sk

Abiset s.r.o.
Bernolakova 1A, 901 01 Malacky
abiset@abiset.sk, www.abiset.sk

ABITec, s.r.o.
Teplicka 12, 92101 Piestany
abitec@abitec.sk, www.abitec.sk

Ableneo Slovensko s.r.o.
Mytna 48, 811 07 Bratislava
info@ableneo.com,
www.ableneo.com

ABONUS s.r.0.
Pri strelnici 27, 821 04 Bratislava
sk@abonus.com, www.abonus.sk

ABRA Software s.r.o.
Plynarenské 1, 82109 Bratislava
obchod@aktis.sk, www.abra.sk

AB-Tech s.r.o. )
Trlinskéa 522/28, 900 81 Senkvice
info@abtech.sk, www.abtech.sk

Accalio s.r.o.
Galvaniho 17/B, 821 04 Bratislava
info@accalio.com, www.accalio.com

Accenture Technology Solutions
- Slovakia, s.r.o.

Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@accenture.com,
www.accenture.com

ACCESS, spol. sr.o.

Racianska 109/B, 83102 Bratislava
Access@access.sk,

www.access.sk

ACE enterprise Slovakia, a. s.
Antolska 4, 85107 Bratislava
info@ace-eprise.com,
www,ace-eprise‘com

ACER, s.r.o.

Svétoplukova 7, 036 01 Martin
obchod@acer-shop.sk,
www.acer-shop.sk

Across Private Investments,
0.c.p., a.s.

Zochova 3, 81103 Bratislava
info@across.sk, www.across.sk

ACS spol. s r.o.
Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
sales@acs.sk, www.acs.sk

ActivIT,s.r.o.
Narodna 9, 974 01 Banska Bystrica
info@activit.sk, www.aktivit.sk

AdaSoft, s.r. 0.
Karadzicova 8/A, 82108 Bratislava
info@adasoft.sk, www.adasoft.sk

ADASTRA, s.r.o.
Mytna 48, 811 07 Bratislava
infosk@adastragrp.com,
www.sk.adastragrp.com

ADEON SK; s. r. 0.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@adeon.sk, www.adeon.sk

ADUS Technologies s.r.o.
Fraria Krala 2049, 058 01 Poprad
office@adus-technologies.com,
www.adus-tech.sk

AECs.r. 0.
Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
bratislava@aec.sk, www.aec.sk

AETR.I0 s.r.0.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
contact@aetr.io, www.aetr.io

Affinity Analytics, s.r.o.
Starova 27, 040 01 Kogice
info@affinityanalytics.com,
www.affinityanalytics.com

AFS Visicom Slovakia a. s.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
www.afsi.com

AGEM COMPUTERS, spol. s r.o.
Panonska 42, 85101 Bratislava
obchod@agem.sk, www.agem.sk

AGEMSOFT, a.s.
Rigeleho 1, 81102 Bratislava
info@agemsoft.sk, www.agemsoft.sk

AIR TREND, s.r.o.
M. Bela 32, 92101 Piestany
servis@airtrend.sk, www.airtrend.sk

AIRNET s.r.o.
Siladice 240, 920 52 Siladice
info@airnet.sk, www.airnet.sk

Airo, s.r. 0.

Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@airo.sk,

www.airo.sk

AITEN, a.s.
Okruznd 5,917 01 Trnava
aiten@aiten.sk, www.aiten.sk

ALCASYS Slovakia, a.s.
Staré grunty 36, 84104 Bratislava
info@alcasys.sk, www.alcasys.sk

Aldobec technologies, s.r.o.
Osuského 44, 85103 Bratislava
aldobec@aldobec.sk,
www.aldobec.sk

Alef Distribution SK, s.r.o.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
Sk-sales@alef.com, www.alef.com

ALES a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
ales@ales.sk, www.ales.sk

alfa BASE spol. s r.o.
Vajnorska 8/A, 83104 Bratislava
alfabase@alfabase.sk, www.alfabase.sk

AlfalT, s.r.o.
Vinohradnicka 6, 97101 Prievidza
alfateam@alfait.sk, www.alfait.sk

AlfaPro spol. s r.o.
Znievska 19, 85106 Bratislava - Petrzalka
alfapro@alfapro.sk, www.alfapro.sk

Aliga, s.r.o.
Robotnicka 1E, 036 01 Martin
info@aliga.sk, www.aliga.sk

Aligra s.r.o. .
Fatranska 3101/10, 010 08 Zilina
info@aligra.ru, www.tripsguru.ru

ALISON Slovakia s.r.o.
Tomasikova 12735/64, 83104 Bratislava
helpdesk@alison-group.sk,
www.alison-group.sk

Aliter Technologies, a.s.
Turcianska 16, 82109 Bratislava
aliter@aliter.com, www.aliter.com

ALL SOLUTION s.r.o0.
Kpt. Jarosa 779/11, 040 22 Kosice
www.allsolution.sk

All4Net s.r.o.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
info@all4net.sk, www.all4net.sk

Allit, s.r.o.

Namestie sv. Frantiska 188,
84104 Bratislava
info@allit.sk, www.allit.sk

Allplan Slovensko s. r. o.
Bajkalska 19B, 82101 Bratislava - Ruzinov
info@allplan.com, www.allplan.sk

Allycom, s.r. 0.
Zehrianska 318074, 85107 Bratislava
allycom@allycom.sk, www.allycom.sk

aloi tradess. r. o.
Nitrianska 1764/114, 958 01 Partizanske
office@aloitrade.sk, www.aloitrade.sk

ALOT Solutions Tech, s.r.o.
Klincova 35, 82108
www.alot-solutions.com

Alpha Solutions, s.r.o.

Adorska 730/29, 929 01 Dunajska Streda
info@alphasolutions.cz,
www.alphasolutions.cz

Altamira Softworks, s. r. o.
Jaskovy rad 187/3519, 83101 Bratislava
info@altamira.sk, www.altamira.sk

ALTO Slovakia, spol. s r. o.
Sladkovicova 33, 059 21 Svit
alto@alto.sk, www.alto.sk

ALTRIX, spol. s r.o.
Skuteckého 6, 974 01 Banska Bystrica
info@altrix.sk, www.altrix.sk



Alza.sk s.r.o.
Bottova 6654/7, 811 09 Bratislava
www.alza.sk

Amazon /Slovakia/ s.r.o.
Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava

ambitas, s. r. 0.
Sevcenkova 25, 85101 Bratislava
office@ambitas.sk, www.ambitas.sk

AMCSYS s.r.o.
Slatinska 2491/223, 018 61 Belusa
amcsys@amcsys.sk, www.amcsys.sk

AMI Plus, s.r.o.
Vansovej 12, 080 01 Presov
info@amiplus.sk, www.amiplus.sk

An systems.sk, s.r.o.
Poziarna 1048/4, 020 01 Pichov
info@ansystems.cz,
www.ansystems.sk

ANASOFT APR, spol. s r.o.
Mlynska dolina 41, 811 02 Bratislava
sales@anasoft.com, www.anasoft.sk

Andamenti s.r.o.
Nova Ves 5555/55,
929 01 Dunajska Streda

Andrea Shop, s.r.o.
Galantska cesta 5855/22,
929 01 Dunajska Streda
eshop@andreashop.sk,
www.andreashop.sk

ANECT a.s.
Jarosova 1, 83103 Bratislava
anect@anect.com, www.anect.com

Anodius, a.s.

Landererova 12, 81109

Bratislava - mestska cast Staré mesto
office@anodius.sk, www.anodius.sk

Anritsu Solutions SK, s.r.o.
Fazulova 7, 81107 Bratislava - mestska
Cast Staré Mesto

info@cngroup.dk, www.corena.sk

ANTIK Telecom s.r.o.
Carskeho 10, 040 01 Kosice
antik@antik.sk, www.antiktelecom.sk

ANV, s.r.o.

llkovicova 2961/3, 84104 Bratislava -
mestska cast Karlova Ves
info@anv-tech.com,
www.anv-tech.com

AP - SOFT, s.r.o.
Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@apsoft.sk, www.apsoft.sk

AP Media, s.r.o.
Staré grunty7, 84104 Bratislava
info@apmedia.sk, www.apmedia.sk

APIS spol. s r.o.
Lazovna 12, 974 01 Banska Bystrica
obchod@apis.sk, www.apis.sk

APK software, s.r.o.
Pavla Horova 6153/26, 84107 Bratislava
apk@apk.sk, www.apk.sk

APLI s.r.o0.
Kladnianska 1, 82105 Bratislava
apli@apli.sk, www.apli.sk

Aplikaut s.r.o. 5
Hlinska 2589/20, 010 01 Zilina
info@aplikaut.sk, www.aplikaut.sk

APV ELEKTRO spol. s r.o.
Jungmannova 16, 85101 Bratislava
mucha@apvelektro.sk,
www.apvelektro.sk

Aqist, a. s.
Lamacska cesta 3/B, 84104 Bratislava
info@aqjist.sk, www.agist.sk

ARASID spol. s r.o.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
predajna@arasid.sk,
www.progameshop.sk

ARBITAS s.r.0.

Ul. svornosti 42, 821 06 Bratislava -
Podunajské Biskupice
mail@arbitas.com, www.arbitas.com

ArcGEO Information Systems
spol.sr.o.

Blagoevova 9, 85104 Bratislava
info@arcgeo.sk, www.arcgeo.sk

Ardaco, a.s.
Polianky 5, 84101 Bratislava
info@ardaco.com, www.ardaco.sk

ArgoTeam Slovakia, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8, 81104 Bratislava
info@argoteam.sk,
www.argoteam.sk

ARIDUS Technologies, s.r.o.
Panenska 24, 81103 Bratislava
office@aridus.sk, www.aridus.sk

ARIES IT, spol. sr.o.
Hollénderova 8, 080 01 PreSov
Sekretariat@aries.sk, www.aries.sk

ARIVA GROUPs. r. 0.
Turcianska 44, 82109 Bratislava
info@arivagroup.sk, www.ariva.sk

Arminius IT s.r. 0.
Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
arminius@arminius.sk, www.arminius.sk

ARPA, s. 1. 0.
Senicka 626/4, 03104 Liptovsky Mikulas
arpa@arpa.sk, www.arpa.sk

ArteSec s.r.o.
Masiarska 3, 040 01 Kosice
artesection@gmail.com

ARTFUL, s.r.o.
Jaskovy rad 79, 83101 Bratislava
info@artful sk, www.artful sk

ARTIN Solutions, s. r. 0.
Dibravska cesta 2, 84104 Bratislava
artin@artinsolutions.com,
www.artintech.sk

ARTINIT s. r. 0.
Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
info@artinit.sk, www.artinit.sk

Artluk plus, s.r.o.
Volgogradské 13, 080 01 PreSov
artluk@artluk.sk, www.artluk.sk

ARTOS, a. s.

Klincova 35, 82108 Bratislava
- mestska Cast Ruzinov
artos@artos.sk, www.artos.sk

ASAP, s.r.o.
Safarikova 1036/14, 902 01 Pezinok
info@asap.sk, www.asap.sk

ASBIS SK spol. s r.o.
Tuhovska 33, 83106 Bratislava
info@aspis.sk, www.online.asbis.sk

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o.
Svoradova 7, 81103 Bratislava
info@asc.sk, www.asc.sk

Asint Educate, spol. s r.o.
Hrinovska 8, 811 02 Bratislava
asint@asint.sk, www.asint.sk

ASKITUS spol.sr. 0.
Zahradnicka 70, 82108 Bratislava
asistent@askitus.sk, www.askitus.sk

Aspecta, s.r.o.
Ceredfiova 28, 917 08 Trnava
info@aspecta.sk, www.aspecta.sk

Asphere, a.s.
Nad Luckami 6, 84104 Bratislava
asphere@asphere.sk, www.lokalizuj.sk

Asseco Central Europe, a. s.
Trencianska 56/A, 82109 Bratislava
marketing@asseco-ce.com,
WWWw.asseco-ce.com

Asseco Solutions, a.s.
Galvaniho 17/B, 82104 Bratislava
info@assecosol.com,
www.assecosolutions.sk

Aston ITM, spol. s r.o.
Nam. SNP 3, 811 06 Bratislava
office@aston.sk, www.aston.sk

ASUS Computer s.r.o.
Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
www.asus.com/sk

AT Computer, s.r.o.
Framborska 253, 010 01 Zilina
obchod@atcomp.sk, www.atcomputers.sk

AT&T Global Network Services
Slovakia, s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
brreception@emea.at.com,
www.business.att.com

ATlcomp, s.r. 0.
Za stanicou 10, 83104 Bratislava
info@aticomp.sk, www.aticomp.sk

ATM Point s.r.o.
Jegorovova 29A, 974 01 Banska Bystrica
www.atmpoint.sk

Atos IT Solutions and Services s.r.o.

Pribinova 19/7828, 811 09 Bratislava
skinfo.it-solutions@atos.net, www.atos.net

ATP spol.sr. 0.
Polianky 5, 844 24 Bratislava
atp@atp.sk, www.atp.sk

Atwixs. r. 0.
Spitélska 53, 81101 Bratislava
www.atwix.com

Audatex Slovakia s.r.o.
Polus Tower |, Vajnorska 100/A,
83104 Bratislava
hotline@audatex.sk,
www.audatex-slovakia.sk

ADRESAR IT FIRIEM

Audioline Multimedia s.r.o.
Tulipanova 7, 84102 Bratislava
info@audioline.sk,
www.audioline.sk

AURA LOGICss.r.0.
Nam. A. Hlinku 25/30,

017 01 Povazska Bystrica
logis@aura.sk, www.aura.sk

AURUS spol. s r.o.
Trnavska 80, 82102 Bratislava
aurus@aurus.sk, www.aurus.sk

AUSYS s.r.o.

Juzna trieda 66,

040 01 Kosice - mestska Cast Juh
info@ausys.sk, www.ausys.sk

AUTOCONT

AUTOCONT s.r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@autocont.sk,
www.autocont.sk

Automatizicia dopravnych

a telekomunikacnych systémov,
s.r.o.

Polovnicka 50, 013 25 Stranavy
info@adts.sk, www.adts.sk

Autovista Slovakia s.r.o.
Vajnorska 158, 83104 Bratislava
eurotax@eurotax.sk,
www.eurotax.sk

AV Integra, s.r. 0.

Pluhova 40/A, 83103 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
avintegra@avintegra.sk,
www.avintegra.sk

AV SERVISs.r. 0.
Kresankova 12,

84105 Bratislava-Karlova Ves
aservis@avservis.org,
www.aservis.org

AXASOFT, a. s.

Panenska 7, 811 03 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
axasoft@axasoft.eu, www.axasoft.eu

AXENTASs. r. 0.

Mlynské 898/12, 03101 Liptovsky Mikulas
info@axenta.cz,

www.axenta.sk

AXIOM Bratislava, s. r. o.
Mlynskeé nivy 48, 82109 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
info@axiomprovis.cz,
www.axiombratislava.sk

AXON PRO, s.r.o.
Cernysevského 26, 85101 Bratislava
office@axonpro.sk,
www.axonpro.sk

Azet.sk, a.s.

Murgasova 2/243, 010 01 Zilina
reklama@azet.sk,

www.azet.sk
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B & B Trading spol. s r. o.
Vinohradnicka 3, 82106 Bratislava
bbtrading@bbtrading.sk, www.bbtrading.sk

B4Tec, s.r. 0.
Trakovice 270, 919 33 Trakovice
b4tec@b4tec.eu, www.b4tec.eu

BACKBONE, s.r.o.
Medené 25, 81102 Bratislava
office@backbone.sk, www.backbone.sk

Bachmanns.r.o.
Na pantoch 18, 83106 Bratislava
info@bachmann.sk, www.bachmann.sk

BAIT s.r.o.
Mati¢na 5, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@bait.sk, www.bait.sk

BALARAD, s.r.0.
Orgovanova 6, 080 01 Presov
balarad@balarad.sk, www.balarad.eu

Bart.sk s.r.o.
Pollova 1206/54, 040 18 Kosice
bart@bart.sk, www.bart.sk

Basta digital s. r. o.

Néamestie SNP 30, 811 01 Bratislava -
info@bastadigital.com,
www.bastadigital.com

Battery service Slovakia, s.r.o.
Cermany 87, 956 08 Cermany
office@battery.sk, www.battery.sk

BBl Int., a.s.
Rontgenova 28, 85101 Bratislava
office@bbi-intl.com, www.bbi-intl.com

BBX s.r.o.
Kpt. Otakara Jarosa 3, 974 11 B. Bystrica
info@bbxnet.sk, www.bbxnet.sk

BDTSs.r. 0.

Svétoplukova 1601,

957 04 Banovce nad Bebravou
bdts@bdts.sk, www.bdts.sk

Bencor s.r.o.
Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava -
info@bencor.sk, www.bencor.sk

Beset, spol. s r.o.
Jelenia 18, 811 05 Bratislava
info@beset.sk, www.beset.sk

BE-SOFT a.s.
Krakovska 2398/23, 040 11 Kosice
besoft@besoft.sk, www.besoft.sk

BIS AUDIO, s.r.o0.

Vajnorska 98/E, 83104 Bratislava
predajnaba@bisaudio.sk,
www.bisaudio.sk

Blterras.r. o.
Kutuzovova 3, 83103 Bratislava
hello@biterra.cz, www.biterra.sk

BK-Tel, s.r.o.
Urbankova 1594/70, 040 01 Kosice
bk-tel@bk-tel.sk, www.bk-tel.sk

Bliss Tec s.r.o.

Trnavska cesta 100, 82101 Bratislava
info@blisstec.sk, www.blisstec.sk
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Blue Brain Games, s.r.o.
Sabinovska 8, 82102 Bratislava
mail@blue.sk, www.bluebraingames.com

board.sk

it outsourcing

board.sk, s.r.o.
Zeleznicna 76, 82107 Bratislava
info@board.sk, www.board.sk

BOHEMIA INTERACTIVE s. r. o.
Palarikova 27, 811 04 Bratislava
support@bohemia.net,
www.bohemia.net

BONET Systems, s.r.o.
Lenardova 14, 85101 Bratislava
support@bonet.sk, www.bonet.systems.sk

BONUM Informacné technolégie
spol. s r.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
bonumit@bonum.sk, www.bonum.sk

BOSCH s.r.0.

Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
Bosch.spotrebice@bshg.com,
www.bosch-home.com

BRACKETS by TRIAD s.r.o.
Brigadnicka 27, 84110 Bratislava
info@brackets.sk, www.brackets.sk

BRAIN:IT

brainit.sk, s.r.o.
Velky Diel 3323, Zilina 010 08
info@brainit.sk, www.brainit.sk

BSC Line, s.r.o.

Murgasova 880/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
obchod@bscline.sk, www.bscline.sk

BSC SK's.r.o.

Jana Pavla I1.1/14295, 080 01 Presov
info@bsc-ideas.com,
www.bsc-ideas.com/sk

BSP Consulting spol. sr.o.
K Zeleznej studienke 27,

81104 Bratislava

info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP CYBER SECURITY GROUP, a.s.

K Zeleznej studienke 27,
81104 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP Sizar, s.r. 0.

K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@bspsizar.sk,

www.bspsizar.sk

BSP Training, s.r. 0.
K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@cit.sk, www.bsp.sk

Buckle up, s.r. 0.

Sancova 6073/6C, 902 01 Pezinok
info@buckleup.sk,
www.buckle-up.sk

o

buttelands.r. o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@butteland.com,
www.butteland.com

C.G.C, as.
Drobného 27, 84101 Bratislava
hotline@cgc.sk, www.cgc.sk

CamSys s.r.o.
Nova 111, 076 02 Kysta
camsys@camsys.sk, www.camsys.sk

CANCOM Slovakia s.r.o.
Réazusova 28, 040 01 Kosice

CANON SLOVAKIA s.r.0.
Karadzicova 8, 82108 Bratislava
info@canon.sk, www.canon.sk

Capturing Reality s. r. 0.
Syslia 46, 82105 Bratislava-Ruzinov
info@capturingreality.com,
www.capturingreality.com

CASSOVIA SOFTWARE, s.r.o.
Popradska 66, 040 11 Kosice
cassovia-software@stonline.sk,
www.cassovia-software.com

Cassovianet Kosice s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
- mestska cast Raca

cnet@cnet.sk, www.cnet.sk

CASSTEL s.r.o. Kosice
Garbiarska 18, 040 01 Kosice
casstel@casstel.sk, www.casstel.sk

CAT Systems, s.r.o.
Sportova ulica 810, 929 01 Velké Dvorniky
cat@stonline.sk, www.catsystems.sk

Cayo Blanco, s.r.o.
Nitova 1050/1, 82108 Bratislava
sales@cblc.eu, www.iport.sk

CBC Slovakia sr.o.

Nové zahrady 1/9, 82105 Bratislava
dispecing@cbcslovakia.sk,
www.cbcslovakia.sk

CCN s.ro.

Mlynskeé nivy 48, 82109 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov

ccn@cen.sk, www.cen.sk

CCW s.ro.
Namestie slobody 11, 811 06 Bratislava
info@ccw.sk, www.ccw.sk

CDicons.r. 0.
Tatranska 38, 84106 Bratislava
info@cdicon.sk, www.internetgratis.sk

CENTRON SLOVAKIA spol. s r.o.
Podhdj 107, 84103 Bratislava
centron@centron.sk, www.centron.sk

Centurio Computers, s.r.o.
Tuchyna 110, 018 55 Tuchyna
centurio@psg.sk,
www.centurio.sk

CGl Slovakiass. r. o.
Suché Myto 1, 81103 Bratislava
www.cgi.com

CIIT, s.r.o.
Ruzomberska 2, 82105 Bratislava
office@ciit.sk, www.ciit.sk

cisco system Slovakia, spol. s. r.o.
Pribinova 10, 82109 Bratislava
www.cisco.com

Citrix Systems Slovakia s.r.o.
Karadzi¢ova 8/A, 82108 Bratislava
www.citrix.cz

Cleverlance Slovakia s.r.o.
Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
info@cleverlance.com, www.cleverlance.sk

CLEVERSOFT, s.r.o.
Dostojevského 4532/71, 058 01 Poprad
sales@cleversoft.sk, www.cleversoft.sk

Cloudfarms a.s.
Klariska 14, 811 03 Bratislava
www.cloudfarms.com

CNC, a.s.
Borska 6, 84104 Bratislava-Karlova Ves
info@cnc.sk, www.cnc.sk

Cnss.r.o.
Ivanska cesta 23, 82104 Bratislava
info@cns-net.sk, www.cns-net.sk

CNS Softs.r. 0.
Bratislavska 264, 908 01 Kuty
office@cns-s.eu, www.cn-d.eu

COBIT s.r.o.
Gorkého 9, 81101 Bratislava
www.cobit-sk.eu

CcoDIium

codium s. r. 0. umenie programovat
Kélov 356, 010 01 Zilina
www.codium.sk

hello@codium.sk

ColosseoEAS, a.s.

Einsteinova 11/3677, 85101 Bratislava
sales@colosseoeas.com,
www.colosseoeas.com

ComGate Payments, s.r.o.
Svetla 1, 81102 Bratislava
mail@comgate.cz, www.agmo.eu

Commander Services s.r.o.
Zitna 23, 83106 Bratislava
hotline@commander.sk,
www.commander.sk

COMNET, s.r.o.
Dvory 1932, 020 01 Pichov
comnetpu@comnetpu.sk,
www.comnetpu.sk

COMPAREX Slovakia spol. s r.o.
Dunajska 15, 811 08 Bratislava
info@comparex.sk,

www.comparex.sk



COMPEKO BREZNO,; s.r.o0.
Starova 8, 977 01 Brezno
compeko@compekobrezno.sk,
www.compekobrezno.sk

CompuGroup Medical Slovensko
s.r.o.

Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
www.compugroup.sk

Computer Controls SK s.r.o.
Zamarovska 229, 911 05 Zamarovce
support@ccontrols.sk, www.ccontrols.sk

Comsultia, s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
info@comsultia.com,
www.comsultia.com

COMWORK COMPANY, k. s.
J. Kollara 13,

915 01 Nové Mesto nad Vahom,
info@comworkcompany.sk,
www.comworkcompany.sk

CONAN, s.r.o. }
Murgadova 18, 010 01 Zilina
www.conan.sk

CondorNet, s.r.o.
Kovécska 1,080 01 Presov
internet@condornet.sk, www.condornet.sk

CONNECT pro, s.r.o.

Gorazdova 26, 052 01 Spisska Nova Ves
connectpro@connectpro.sk,
www.connectpro.sk

ConQuest Slovakia s.r.o.
Rybnicna 40, 830 06 Bratislava
info@conquest.sk, www.conquest.sk

Control Informatika SR, s.r.o.
Sturova 139/45, 905 01 Senica
www.control-slovakia.sk

CoolPeople s.r.o.
KaradZic¢ova 12, 82108 Bratislava
info@coolpeople.sk,
www.coolpeople.sk

CORA

Geographic Information Systems

CORA GEO, s.r. 0.

AKmeta 5397/23, 036 01 Martin
obchod@corageo.sk,
www.corageo.sk

Coupon, s.r.o.

Krizna 60, 82108 Bratislava
infobox@coupon-bratislava.com,
www.coupon-bratislava.com

CoverPage s.r.o.

lkovickova 6276, 842 16 Bratislava
info@coverpageapp.com,
www.coverpageapp.com

CreativeSites, s.r.o.
Heyrovského 8, 84103 Bratislava
info@creativesites.sk,
www.creativesites.sk

Cretive Web, s.r.o.

Trnavské myto 1, 83104 Bratislava
creativeweb@cweb.sk,
www.cweb.sk

CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Mlynské nivy 14, 82109 Bratislava
info.sk@crif.com,

www.crif.sk

Crowdberry a.s.
Staromestska 3, 811 03 Bratislava
info@crowdberry.eu,
www.crowdberry.eu

Crux information technology
group, s.r.o.

Sumracna 12, 82102 Bratislava
info@cruxconsult.cz,
www.cruxconsult.cz

Q: crystal
consulting
CRYSTAL CONSULTING, s.r.o.
Jilemnického 7053/3,

91101 Trencin
info@2c.sk, www.2c.sk

CUBETECH, s.r.o.
Zdiarska 3, 949 01 Nitra
cubetech@cubetech.sk,
www.cubetech.sk

D. Trust Certifikacna Autorita, a.s.

Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@dtca.sk, www.dtca.sk

D.ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
info@icz.sk, www.iczgroup.com

d2Bs.r.o.

Presovska 61, 82102 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
info@d2b.sk, www.d2b.sk

Daktela SK, s.r. 0.
Kopcianska 10, 851 01 Bratislava
daktela@daktela.com, www.daktela.com

DANNAX spol. s r.o.
669, 065 11 Nova Lubovna
info@dannax.sk, www.dannax.sk

ADRESAR IT FIRIEM

VAS SPOLAHLIVY IT PARTNER

Nasa spolo¢nost BRAIN:T je certifikacnd autorita pre kvalifikovany
elektronicky podpis, pecat a iné elDAS sluzby. Vdaka kvalifikovanému
elektronickému podpisu je mozné realizovat pravne ukony, ktoré

klasicky vyzaduju pisomnu formu, elektronicky. BRAIN:T je taktiez
expert v oblasti umelej inteligencie. Nase rieSenia sa vyuzivaju v
zdravotnictve ¢i automobilovom priemysle.

Viac informacii o nas sa dozviete na nasej

webovej stranke: www.brainit.sk

DANUBE SOFT s. r. o.

Karpatské namestie 10A,

83106 Bratislava - mestska Cast Raca
office@danube-soft.sk,
www.danube-soft.sk

Data System Soft, spol. s r.o.
Trnavska cesta 82, 82102 Bratislava
info@dss.sk,

www.dss.sk

DATACAR, spol. s r.o.
Piest II. 129, 962 12 Detva
info@datacar.sk,
www.datacar.sk

Datacomp s.r.o.
Moldavska cesta II. 49/2413,
040 11 Kosice,
datacomp@datacomp.sk,
www.datacomp.sk

Datacrea s.r.o.

Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@datacrea.sk,

www.datacrea.sk

DATAKON s.r.o0.
Rozvojova 2, 040 11 Kosice
datakon@datakon.sk,
www.datakon.sk

DATALAN Quality Instruments
s.r.o.

Pachovska 8, 83106 Bratislava -
mestska cast Raca

info@dgj.sk, www.h3d.sk

DATALAN

DATALAN, a.s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@datalan.sk,
www.datalan.sk

Datamolinos.r. o.
Zochova 6 - 8, 81103 Bratislava
info@datamolino.com,
www.datamolino.com

Datapac s.r.o.

Elektrarenské 4, 83104 Bratislava
info@datapac.sk,
www.datapac.sk

DATAROAD, a.s.

Pupavova 30, 84104 Bratislava
info@dataroad.sk,
www.dataroad.sk

DataX Computing, spol. s r.o.
Budovatelska 2642/6, 058 01 Poprad
info@datax.biz, www.datax.biz

Davinci software, s. r. 0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
info@dvsk.sk,
www.davincisoftware.sk

DELit.sk, s.r. 0.
Sputnikova 15, 82102 Bratislava
info@delit.sk, www.delit.sk

DELL s.r.o.
Fazulova 7, 81107 Bratislava
info@dell.sk, www.dell.sk

DENAX, a.s.
Mickiewiczova 2, 811 07 Bratislava
financial@financial.sk, www.lieky.sk

Descon, a.s.
Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
descon@descon.sk, www.descon.sk

Detects.r. o.
Wolkrova 19, 85101 Bratislava
detect@detect.sk, www.kniha-jazd.sk

Detronics, s.r.o.
Buzulucka 3, 960 01 Zvolen
info@detronics.sk, www.detronics.sk

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Deutsche Telekom

IT Solutions Slovakia

Zriedlova 13, 040 01 Kosice
juraj.probala@t-systems.com,
www.deutschetelekomitsolutions.sk/sk

dFlex, spol. s r.o.

E.F. Scherera 17, 92101 Piestany
dfinfo@dflex.sk,

www.dflex.sk
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DICIT spol.sr. o.
Sekurisova 16, 841 02 Bratislava
info@dicit.sk, www.dicit.sk

DIEBOLD NIXDORF s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
info.slovakia@wincor-nixdorf.com,
www.wincor-nixdorfsk

DIGI SLOVAKIA, s.r.0.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@digislovakia.sk,
www.digislovakia.sk

DIGILINE, spol.sr. 0.
Pandnska cesta 7, 85104 Bratislava
digiline@digiline.sk, www.digiline.sk

Digital Industry, s.r. o.
Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
info@digitalindustry.sk,
www.digitalindustry.sk

Digital Systems a.s.

Za hradbami 7, 902 01 Pezinok
info@digitalsystems.eu,
www.digitalsystems.sk

authorized partner of BiZZdesign for CE region

digitWin, s.r.o.

Nedbalova 12, 81101 Bratislava
info@digitwin-ce.com,
www.digitwin-ce.com

DIGITAL VISIONS, spol. s r.o.
Kladnianska 60, 821 05 Bratislava
redakcia@nextech.sk, www.nextech.sk

digmia®@
g expert computing

DIGMIA s.r.0.

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava

info@digmia.com,
www.digmia.com

Dignitas, spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
dignitas@dignitas.sk, www.dignitas.sk

DIMANO, a.s.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@dimano.sk, www.dimano.sk

Dimension Data Slovakia, s.r.o.
Jozefa Hagaru 9, 831 51 Bratislava
obchod@dimensiondata.com,
www.dimensiondata.com

Direct Impact, s.r.o.
Dunajska 25, 811 08 Bratislava
office@directimpact.sk,
www.directimpact.sk

Disig, a.s.
Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
disig@disig.sk, www.disig.sk

Ditec Commerce s.r.o.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
commerce@ditec.sk,
www.diteccommerce.sk

IT ROCENKA 2021

& DITEC Commerce

eDeskReader

D.Convert

D.PDF Signer

D.BulkSigner

D.Bulk
Sender

DITEC, a.s.
Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
ditec@ditec.sk, www.ditec.sk

DM Technology s. r. 0.
Panenska 5, 811 03 Bratislava
info@dmtech.sk,
www.dmtechnology.sk

Qdns

DNS a.s. organizacna zlozka
Slovensko

Pressburg Tower, Prievozska 6/A
82109 Bratislava

dnssk@dns.sk, www.dns.sk

Dokumenta, a.s.

Strojnicka 103, 82105 Bratislava
info@dokumenta.sk,
www.dokumenta.sk

DOMINANZ spol. s r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
dominanz@dominanz.sk,
www.dominanz.sk

DotNet a.s.
Sancova 64, 82105 Bratislava
office@dotnet.sk, www.dotnet.sk

DOXXbet & K-BET, s.r. 0.
Kalov 356, 010 01 Zilina
info@doxxbet.sk, www.doxxbet.sk

DSI DATA, a. s.
Nam. A. Bernolaka 377,
029 01 Namestovo

hotline@dsidata.sk, www.eshop.dsidata.sk

DSI Slovakia, s.r.o.
Mlynské nivy 77, 82105 Bratislava
www.dsi.sk

DSNs.r. 0.

Dialni¢na cesta 5, 903 01 Senec
info@displayservice.eu,
www.displayservice.eu

DTnet Detva s.r.o.

M.R Stefénika 65, 962 12 Detva
happyfitdt@gmail.com,
www.elektro-audio.sk

DWC Slovakia a.s.
Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava

info@dwcslovakia.sk, www.dwcslovakia.sk

DXC Technology Information
Services Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.dxc.technology

Dynatech s.r.o.
Heckova 7461/10, 83105 Bratislava
info@dynatech.sk, www.dynatech.sk

DYTRON SLOVAKIA s.r.o.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
dytron@dytron.sk, www.dytron.sk

EasySoft spol. s.r.o.
Na zahumni 219, 951 26 Surianky
info@easysoft.sk, www.easysoft.sk

eBIZ Corps.r.o.
Lehotského 1, 81106 Bratislava
podpora@ebiz.sk, www.ebiz.sk

eBridge, s.r.o.
II. kolonia 10932/37A, 036 08 Martin
jbriss@ebridge.sk, www.ebridge.sk

ECS SLUZBY spol. s r.o.
Staromlynska 29, 82106 Bratislava
ecs@ecssluzby.sk,
www.ecssluzby.sk

eCasenka, s.r.o.
Svétoplukova 2, 984 01 Lucenec
info@ecasenka.sk, www.ecasenka.sk

eD system a.s.
Pestovatelska 9, 82104 Bratislava
www.edsystem.sk

EDICO SK, a.s.
Matusova 12, 811 04 Bratislava
edico@edico.sk, www.edico.sk

EDITEL SK s.r.o.
Slowackého 1/A, 82104 Bratislava
info@editel.sk, www.editel.sk

eDocu a.s.

Sliacska 1/D, 83102 Bratislava
miroslav.hajek@edocu.com,
www.edocu.sk

Plynarenska 7/C, 821 09 Bratislava | tel:+4212 58 222 328

Nastroje, ktoré vas spoja so svetom elektronizacie

EEA s.r.o.
Hattalova 12/B, 83103 Bratislava
mail@eea.sk, www.eea.sk

eFabrica, a. s.
Brectanova 1, 83101 Bratislava
info@efabrica.sk, www.efabrica.sk

Effectix.com, s.r. 0.
Jakubovo nam. 19, 811 09 Bratislava
info@effectix.com, www.effectix.com

ebroup

Solutions

eGroup Solutions, a. s.
Mlynské Nivy 71, 821 05 Bratislava
info@egroup.sk, www.egroup.sk

EHS, s.r.o.
Pplk. Pljusta 8, 909 01 Skalica
ehs@ehs.sk, www.ehs.sk

EKOSOFT, spol. s r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@ekosoft.sk, www.ekosoft.sk

ELCOM, s.r.o.

Jesenna 2695/26, 080 01 Presov
obchod@elcom.eu,
www.elcom.eu

e-learnmedia, s.r.o.

Mlynské nivy 1711/71, 821 05 Bratislava
info@e-learnmedia.sk,
www.e-learnmedia.sk

ELECTROMEN s.r.o.
542, 946 01 Kamenicna
info@electromen.sk,
www.electromen.sk

ELEKTROSPED, a.s.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
info@hej.sk, www.hej.sk

ELEKTROSYSTEM, a.s.
St. Furdeka 10, 010 01 Zilina
esys@esys.sk, www.esys.sk

ELET, s.r.o.
Gorazdova 24, 811 04 Bratislava
elet@elet.sk, www.elet.sk



elfa, s.r.o.
Park Komenského 7, 040 01 Kosice
elfa@elfa.sk, www.elfa.sk

ELIA,s.r. 0.
Hviezdoslavovo namestie 7,
81102 Bratislava
contact@elia.sk, www.elia.sk

Elite Solutions, s.r.o.
Mikulasska 5, 811 01 Bratislava
info@elitesolutions.sk,
www.elitesolutions.sk

ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA,
spol. sr.o.

Bojnicka cesta 57, 97101 Prievidza
info@elko.sk, www.elko.sk

ELSYS, s.r.o.
Komenského 89, 92101 Piestany
obchod@elsys.sk, www.elsys.sk

ELVISDK, s.r.0.
151, 027 54 Velicna
papso@elvisdk.sk, www.elvisdk.sk

EMARK, s.r.o.
Dubravska cesta 14, 84104 Bratislava
emark@emark.sk, www.emark.sk

E-MAX INTERNET & IT s.r.o0.
Cukrovarska 2, 075 01 Trebisov
e-max@e-max.sk, www.e-max.sk

Emeldi Software Services
Slovakia s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@emeldi.com,
www.emeldi.sk

-

Navrh a realizacia
systémov

ADRESAR IT FIRIEM

DNS a.s. organizacna zlozka Slovensko

Pressburg Tower,

Prievozska 6/A, 821 09 Bratislava
e-mail: dnssk@dns.sk, www.dns.sk

V DNS kladieme doéraz na dokonaly zakaznicky servis a individualny pristup ku kazdému pro-
jektu. Nase sluzby svojim rozsahom pokryvaji kompletny cyklus pripravy a realizacie ndro¢-
nych IT projektov. Pom6Zeme vam s realizaciou vasho projektu od navrhu cez predpredajnu
podporu az po jeho samotnl realizaciu. Spolahnit’ sa na nas mézete aj v oblasti popredajnej
podpory, finan¢nych, marketingovych a vzdeldvacich sluzieb. Rozsah a kvalita poskytovanych
sluzieb, Siroké produktové portfdlio aj technologické znalosti radia DNS na Spicku v odbore.

Qdns

better way

EMIS s.r.o.

Ulica Jana Hollého 8479/5, 917 01 Trnava
emis@emis-online.sk,
www.emis-online.sk

emission, s.r.o.
Majernikova 44, 84105 Bratislava
info@emission.sk, www.emission.sk

EIMME

EMM, spol. s r.o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
emm@emm.sk,

www.emm.sk

Sprava serverov
a dohlad (SLA)

s

Dalsie sluzby

emsts.r.o. .
Jazerna 592/7,927 01 Sala
emst@emst.sk, www.emst.sk

ENERGO CONTROL s.r.o.

Pri plynarni 2, 040 01 KoSice
ec@energocontrol.sk,
www.energocontrol.sk

ENERGODATA spol. s r.o.

Kélov 1,010 01 Zilina
info@energodata.com,
www.energodata.sk

Energotel,a.s.

Mileticova 7, 82108 Bratislava
energotel@energotel.sk,
www.energotel.sk

e-Net, s.r.o.
Lichnerova 35, 903 01 Senec
info@e-net.sk, www.e-net.sk

ENICOS, spol. s r.o.
Ulica svornosti 42, 821 06 Bratislava
info@enicos.sk, www.profimaids.sk

ensentia s.r.o.

Priemyselna 6, 824 90 Bratislava
info@ensentia.sk,
www.ensentia.sk

Epicor Software Slovakia, s.r.o.
Zizkova 22/B, 81102 Bratislava -
mestska cast Staré Mesto
sales.slovakia@epicor.com,
www.iepicor.sk

expert computing

www.digmia.com
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Ericsson Slovakia spol. s r.o.
Roznavska 24, 82104 Bratislava
www.ericsson.com/sk

ESB, s.r. 0.

Astrova 10, 82101 Bratislava

- mestska cast Ruzinov
info@integsoft.cz, www.esb.sk

ESCsks.r.o.
Dvojkrizna 47, 82107 Bratislava
servis@esc.sk, www.esc.sk

Escape Motions, s.r.o.
Teplické 24/134, 92101 Piestany
www.escapemotions.com

ESET, spol. s r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
marketing@eset.sk,
www.eset.sk

eSOLUTIONS s.r.o.
Viedenska 7, 040 13 Kosice
info@esolutions.sk, www.esolutions.sk

Espirit Software Solutionss. r. 0.
Sumbalova 5, 84104 Bratislava
office@espirit.sk, www.espirit.sk

essential data, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@essential-data.sk,
www.essential-data.sk

ESTEN s.r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
info@esten.sk, www.esten.sk

ETARGET SE

Pribinova 25, 811 09 Bratislava
obchod@etarget.sk,
www.etarget.sk

ETRIM s.r.o0.
Kukucinova 18, 92101 Piestany
info@etrim.sk, www.etrim.sk

ETS spol. sr.o.

Cesta na Klanec 11, 841 03 Bratislava -
mestska cast Lamac

ets@etsba.sk, www.etsba.sk

EU Technology s.r.o.
Heydukova 1, 81108 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@eutechnology.sk,
www.eutechnology.sk

EURO MEDIA Kosice, s.r.o.
Rastislavova 104, 040 01 Kosice
kosice@euromedia.sk,
www.euromedia.sk

eurOKontakt s.r.o.

Sladkovicova 9, 974 00 Banska Bystrica
eurokontakt@eurokontakt.sk,
www.eurokontakt.sk

EUROPEA group, spol. s r.o.
Sipova 3/a, 82107 Bratislava
europea@europea.sk,
www.europea.sk

EuroSMS s.r.o.
Racianska 96, 83102 Bratislava
info@eurosms.com, www.eurosms.sk

EuroTRADING s.r.o.
Muskatova 38/495, 040 11 Kosice
kosice@eurotrading.sk,
www.eurotrading.sk

IT ROCENKA 2021

Everlutions. r. o.

Svétojurska ulica 6153/2, 902 01 Pezinok
info@everlution.sk,

www.everlution.sk

EVISION, spol. s r.o.
Vajnorska 137, 83104 Bratislava
evision@evision.sk, www.evision.sk

Evolveums. r. o.
Vendelinska 109, 900 55 Lozorno
info@evolveum.com,
www.evolveum.com

EWM Consulting s.r.o.
Gastanova 937/6, 943 01 Stlrovo
info@ewmconsulting.cz,
www.ewmconsulting.cz

EXALOGIC, s.r.0.

Besenova 189, 034 83 Besenova
exalogic@exalogic.sk,
www.exalogic.sk

exe, a.s.
Plynarenska 1, 82109 Bratislava
info@exe.sk,

www.exe.sk

Exponeas.r.o.

City Business Center |, KaradZicova
7244/8, 82108 Bratislava
Www.exponea.com

EXPRES NET, k.s.
Vrltocké 48, 82104 Bratislava
expresnet@expresnet.sk,
www.expresnet.sk

EXXETAs.r. 0.

Namestie Mateja Korvina 1,

81107 Bratislava
info@EXXETA.com, www.exxeta.sk

EZMID, s.r.0.

Moyzesova 42, 010 01 Zilina
contact@ezmid.com, leonardi.sk

Fabrici Management Consulting,

spol. s.r.o.
Plpavova 4, 900 27 Bernoldkovo
http://www.fabrici.sk/

Factory 4 Solutions a.s.
Seberiniho 9, 82103 Bratislava
info@f4s.sk, www.f4s.sk

FB Groups.r. 0.
Bancikovej 1/A, 82103 Bratislava -
info@fbgroup.sk, www.fbgroup.sk

FEVRA spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
fevra@fevra.sk, www.fevra.sk

FINAMIS s.r.o.
Na krizovatkach 29, 82104 Bratislava
office@finamis.com, www.finamis.com

Finecon Technologies s.r.o.
Prievozské 14, 82109 Bratislava
office@finecon.net,
www.finecontechnologies.sk

FinStat,s.r. o.

Ludmily Kraskovskej 1402/14,
85110 Bratislava
info@finstat.sk, www.finstat.sk

First Data Resources Slovakia,
s.r.o.

Digital Park II, Einsteinova 25,

85101 Bratislava
mediarelations@firstdata.com,
www.firstdata.com

First information systems, s.r.o.
Andreja Kmeta 316/16, 010 01 Zilina
info@firstsk.sk, www.firstsk.sk

FLEX-IS, spol. s r.o.
Nova Roznavska 3, 83104 Bratislava
info@flexis.sk, www.flex1.sk

Flowmon networks a.s.
Sochorova 3232, 616 00 Brno
slovakia@flowmon.com,
www.flowmon.com

Floydcom s.r.o.

Prikopova 6, 83103 Bratislava
floydcom@floydcom.sk,
www.floydcom.sk

Fluido Slovakia s. r. o.
Lazovna 62, 974 01 Banska Bystrica
info@bitlayer.com, www.bitlayer.com

FNS, s.r.o.

Seberiniho 1765/9, 82103 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov

fns@fns.sk, www.fns.sk

For Best Clients, s.r.o.
Trojicné namestie 5, 917 01 Trnava
sales@forbestclients.com,
www.forbestclients.com

ForesApps, s.r. 0.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@foresapps.com,
www.foresapps.com

Foresta SK, a.s.
Horna 34, 974 01 Banska Bystrica
info@foresta.sk, www.foresta.sk

Fortinet

Bucharova 14/2641, Explora BC
158 00 Praha 13
Csr_sales@fortinet.com,
www.fortinet.com

Foundation, s.r.o.
Obchodna 2, 811 06 Bratislava
info@foundation.sk,
www.foundation.sk

Fpt Slovakia s.r.o.
Juzna trieda 6, 040 01 Kosice
fsvk.contact@fpt.sk, www.fpt.sk

FREQUENTIS Slovakia, s. r. 0.
Karadzi¢ova 7244/8, 82108 Bratislava
contact-bra@frequentis.com,
www.frequentis.com

Frinxs.r. 0.

Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava -
mestska cast Ruzinov
info@frinx.io, www.frinx.io

FUJIFILM Europe GmbH -
organizacna zlozka

Rybnicna 40, 83106 Bratislava
fujifilm@fujifilm.sk, www.fujifilm.eu/sk

Funny Gamess.r. o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
supprot@fgames.sk, www.fgames.sk

Gamaneta. s.

Zatisie 12, 83103 Bratislava
sales@gamanet.com,
www.gamanet.com

Gamayun, s.r.o.

Laurinska 3, 81101 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
office@gamayun.sk, www.gamayun.sk

Games Farm, s.r.o.
Mikoviniho 31, 040 11 Kosice
farm@games-farm.com,,
www.games-farm.com

GAMO a.s.

Kyjevské namestie 6,

974 04 Banska Bystrica
info@gamo.sk, www.gamo.sk

Garmins.ro.
Murgasova 18, 010 01 Zilina
obchod@garmin.sk, www.garmin.sk

Garwan Consulting s. r. 0.
Palackého 4, 81102 Bratislava
info@garwan.sk, www.garwan.sk

G-Automationss. r. o.

A. Sladkovica 67/641,

018 51 Nova Dubnica

iajg@online.de, www.g-automation.eu

GAYA, s.r. 0.
Hviezdoslavova 23 B, 036 01 Martin
centrum@gaya.sk, www.gaya.sk

G-comp s.r.o.
Zahradna 7, 056 01 Gelnica
g-comp@g-comp.sk,
www.g-comp.sk

GeCom, s.r.o.

Hviezdoslavova 6082/1A,

07101 Michalovce
gecom@gecom.sk, www.gecom.sk

GEMMA SYSTEMS, s.r.o.
Repasského 20, 84102 Bratislava
info@gemmasystems.sk,
www.gemmasystems.sk

General Electric Slovakia s.r.o.
Prievozska 4/16633, 82109 Bratislava
www.generalelectric.sk

GeneraliIT s.r. 0.
Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
www.generali.sk

GeoServices, s.T. 0.

Pod Juhom 6477, 91101 Trencin
info@geoservices.sk,
www.geoservices.sk

GiTy - Slovensko, a.s.
Jilemnického 8, 036 01 Martin
info@gity.sk, www.gity.sk

Global IT Services s.r.o.
Prievozska 4, 82109 Bratislava
ferratum@ferratumbank.sk,
www.ferratum.sk

GlobalLogic s.r.o.
Strova 27, 040 01 Kogice
info@globallogic.com,
www.globallogic.sk



GlobalTel, a.s.

Trnavska cesta 100, 82101 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
info@globaltel.sk, www.globaltel.sk

GLOBESY, s.r.o. 5
Framborska 58, 010 01 Zilina
contact@globesy.sk, www.globesy.sk

GoHealth, s.r. 0.
Einsteinova 11, 85101 Bratislava
hello@thinkcreatix.com,
www.thinkcreatix.com

Goldmann Systems, a.s.
Slavicie idolie 106, 81102 Bratislava
info@goldmann.sk, www.goldmann.sk

GOPAS SR a.s.

Dr. Vladimira Clementisa 10,
82102 Bratislava
info@gopas.sk, www.gopas.sk

Gordias, s.r.o.
Slavicie udolie 104, 811 02 Bratislava
info@gordias.sk, www.gordias.sk

GRADIENT ECM s. r. 0.
Kosicka 56, 82108 Bratislava
sales@gradientecm.com,
www.gradient.sk

Gras SK s.r.o.

Sovietskych hrdinov 243/88,
089 01 Svidnik

info@gras.sk, www.gras.sk

Gratex International, a.s.
Galvaniho ul. 17/C, 82104 Bratislava
marketing@gratex.com, www.gratex.sk

Gratex Services, a.s.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@gratex.com, www.gratex.com

GRENKELEASING s.r.o.
KaradZi¢ova 10, 82108 Bratislava
sluzby@grenke.sk, www.grenke.sk

Griin Slovakia, s.r.o. }
Staronova 425/1, 969 01 Banska Stiavnica
info@gruen.sk, www.gruen.sk

GSM1 s.r.o.
Hlavna 677/94, 077 01 Kralovsky Chimec
galeria@gsm1.sk, www.gsm1.sk

GSoft-Group a. s.
Stkennicka 24, 82109 Bratislava
info@gsoft.sk, www.gsoft.sk

GSYSTEM s. r. 0.
Kopianska 8, 85101 Bratislava
office@gsystem.sk,
www.gsystem.sk

GX SOLUTIONS, a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
info@gxsolutions.eu,
www.gxsolutions.sk

HABIT, s.r.o.
Nalepkova 14, 92101 Piestany
habit@habit.sk, www.habit.sk

HAKO, a. s.

Stefanikova 1361/4,

03101 Liptovsky Mikulas
hako@hako.sk, www.hako.sk
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Hankuper s.r.o.

Spitalska 53, 81101 Bratislava
info@hankuper.com,
www.hankuper.com

Hardsun s.r.o.
Uzhorodské 1034/4, 040 11 Kogice
hq@hardsun.eu, www.hardsun.eu

Hardware Support s.r.o.
Brnianska 2417, 911 05 Trencin
info@hardwaresupport.eu,
www.globecom-it.com

hascon s.r.o.

Bottova 10, 900 25 Chorvatsky Grob
info@smarterhome.sk,
www.smarterhome.sk

HEITEC Slovensko, spol. s r.o.
Trencianska Turna 2811,

913 21 Trencianska Turna
info@heitec.sk, www.heitec.sk

Hewlett Packard Enterprise
Slovakia, s.r.o.

Galvaniho 7, 82104 Bratislava
sk-office@hpe.com, www.hpe.com

HGdatas.ro.
Zdiar 473,059 55 Zdiar
hgdata@hgdata.sk, www.hgdata.sk

HM Industrial Solution s.r.o.
Stefanikova 10, 040 01 Kosice
hmis@hmis.sk, www.hmis.sk

HMZ RADIOKOMUNIKACIE,
spol. s r.o. .
Rajecka cesta 17/2806, 010 01 Zilina
hmz@hmz.sk, www.hmz.sk

HOPIN, s.r. 0.
Pribinova 4/17952, 811 09 Bratislava
hopin@hopin.sk, www.hopintaxi.sk

HORIZON, s.r.0.
Presov Francisciho 21,080 01 Presov
horizon@horizon.sk, www.horizon.sk

Hotovos.r. 0.
Stlrova 44, 040 01 Kosice
info@hotovo.org, www.hotovo.sk

HOUR, spol. s r.o. 5
M. R. Stefanika 836/33, 010 01 Zilina
obchod@hour.sk, www.hour.sk

HP Inc Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.hp.sk

HS Consult s.r.o.
Hurbanova 664, 907 01 Myjava
hsconsult@hsconsult.sk,
www.hsconsult.sk

HT Solution s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
office@htsolution.sk,
www.htsolution.sk

Huawei Technologies (Slovak),
S.I.O.

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
www.huawei.com

Hype, s.r.o.
Sibirska 10, 83102 Bratislava
info@hype.sk, www.advinci.sk

Hyperia s.r.o. }
Na bréne 8665/4, 010 01 Zilina
www.hyperia.sk

CHASTIA s.r.0.

Kosicka 3646/68, 058 01 Poprad
info@chastia.com,
www.chastia.com

CHEMOSVIT SLUZBY, s. . 0.
Starova 101, 059 21 Svit
info@chemosvit.sk,
www.chemosvitsluzby.sk

CHIRASYS, spol. s r.o.
Nam.Dr. A. Schweizera 94,

916 01 Stara Tura
sales@chirasys.sk, www.chirasys.sk

1.5.D.D. plus, s.r.o.
Trnavska cesta 106, 821 01 Bratislava
info@isdd.sk, www.isdd.sk

IBL Software Engineering,
spol.sr.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
ibl@iblsoft.com, www.iblsoft.com

IBM Capital Slovensko, spol. s r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava

IBM Slovakia Business Services
s.r.o.
Krasovského 14, 851 01 Bratislava

IBM Slovensko, spol. s r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
www.ibm.com

iBross, s.r.o.
Karpatska 3, 040 01 Kosice
mail@ibross.sk, www.ibross.sk

1COS, a.s. Kosice
Juzna trieda 46, 040 01 Kosice
helpdesk@icos.sk, www.icos.sk

ICZ

ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
info@icz.sk, www.icz.sk

ID.EST, s.r.o. 3
Kysucka cesta 8405/16C, 010 01 Zilina
idest@idest.sk, www.idest.sk

iDevelopers s.r.o.
Bucinova 8698/2, 82107 Bratislava
info@domvsnv.sk

IFNE Software, s.ro.
Chorvatska 113/191, 900 81 Senkvice
it@ifne.sk, www.ifne.sk

IFS Slovakia spol. s r.o.
Legionarska 1,010 01 Zilina
www.ifsworld.com

IGA, s.ro.
Timravy 1102/8, 036 01 Martin
faktury@mouton.sk, www.iga.sk

IGT Consulting s. r. 0.
Sliacska 1234/34, 83102 Bratislava
info@igtconsulting.eu,
www.igtconsulting.eu

IIT Development a. s.
Pluhova 2, 83103 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IIT, s.r.o.

J.C. Hronského 10,

83102 Bratislava - Nové mesto
www.iitdevelopment.sk

IKT Services Slovakia s. r. 0.

Drienova 14, 82101 Bratislava
office@ikt-services.sk, www.category.sk
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iLO,s.r. 0.
Martincekova 13, 821 01 Bratislava
ilo @ilo.sk, www.ilo.sk

IMAFEX, spol. s r.o.

Belopotockého 4,

031071 Liptovsky Mikulas
servis@imafex.sk, www.imafexcomputers.sk

IMESYS, s.r. 0.

Dedovec 1905/423,

017 01 Povazska Bystrica
info@imesys.sk, www.imesys.sk

Impressa -internetova agenttras.r.o.
Tajovského 735/2, 040 01 Kosice
impressa@impressa.sk, www.impressa.sk

IMPROMAT-COMPUTER s.r.0.
Za Stadionom 3, 900 01 Modra

IN2CORE s.r.0.
Agatova 5438/33, 900 27 Bernolakovo
info@in2core.com, www.in2core.com

InCoTech, s.r.o.
AWégnera 2056/22, 984 01 Lucenec
incotech@incotech.sk, www.incotech.sk

Indra Avitech s.r.o.

Twin City Tower

Mlynské Nivy 10, 82109 Bratislava
marketing@avitech.aero,
www.indra-avitech.aero

INDRA Slovakia, a.s.

Twin City Tower, Mlynské Nivy 10,

82109 Bratislava
skinfo@indracompany.com, www.indra.sk

inezis s.r.o.
llkovicova 3, 84104 Bratislava
info@inezis.sk, www.inezis.sk

InfoConsulting Slovakia s. r. o.
Legionarska 1,010 01 Zilina
infosk@infoconsulting.eu,
www.infoconsulting.eu

INFOMED s.r.o.
Stred 57/51-8, 017 01 Povazska Bystrica
infomed@infomed.sk, www.infomed.sk

INFOTECH, s.r.o.
Hrobakova 2, 85102 Bratislava
office@infotech.sk, www.infotech.sk

INGS spol. s r.o.
H. Melickovej 4, 84105 Bratislava
ings@ings.sk, www.ings.sk

INLOGIC SOFTWARE s.r.0.
Micinska cesta 1, 974 01 Banska Bystrica
info@inlogic.eu, www.inlogic.sk

Innovatrics, s.r.o.
Pri vinohradoch 82, 83106 Bratislava
info@fingera.com, www.fingera.sk

Inova Logic, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
sales@inovalogic.com,
www.inovalogic.com

INPROP, s.r.0. .
Rosinska cesta 12, 010 08 Zilina
inprop@inprop.sk, www.inprop.sk

INSEKO a.s.

Bytcicka 2, 010 01 Zilina
info@inseko.sk, www.inseko.sk
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Instarea s.r.o.

29. augusta 36/A, 81109 Bratislava
- mestska Cast Staré Mesto
office@instea.co, www.instea.sk

Intas, s.r.o.
Stromova 10, 040 13 Kosice
info@intas.sk, www.intas.sk

Intechons. r. o.
Zimna 2698/94, 052 01 Spisska Nova Ves
bratislava@intechon.sk, www.intechon.sk

INTELSOFT spolocnost’ s rucenim
obmedzenym

Stromova 13, 837 62 Bratislava
info@intelsoft.sk, www.noris.sk

INTERAKT, s. r. 0.
Mlynarska 16, 040 01 Kosice
interakt@interakt.sk, www.interakt.sk

INTEREZ MEDIA s.r.o.
Namestie $. Moyzesa 14,
974 01Banska Bystrica
www.interez.sk

Internet Mall Slovakia s.r.o.
Galvaniho 6, 82104 Bratislava
info@mall.sk, www.mall.sk

INTERNET SK, s.r.o.
Palisady 33, 811 06 Bratislava
forpsi@forpsi.com, www.forpsi.com

Interoute Slovakia s.r.o.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
info@interroute.com,
www.interroute.com

OINTERWAY

InterWay, a. s.
Stara Vajnorska 21, 83104 Bratislava
sales@interway.sk, www.interway.sk

Inviton s.r.o.
Nové Zahrady 1. 11, 82105 Bratislava
info@inviton.eu, www.inviton.eu

IOPS, s.r.o.
Mileticova 5A, 82108 Bratislava
info@iops.sk, www.dc.iops.sk

IPDAP GROUP, a.s.
Moravska 36, 952 01 Vrable
sales@ipdap.sk, www.automakers.sk

IPESOFT spol. s r.o.
Bytcicka 2, 010 01 Zilina
info@ipesoft.com, www.ipesoft.com

IPRON, s.r.0.
Rezedova 2, 82101 Bratislava
ipron@ipron.sk, www.ipron.sk

IPsoft Slovakia s.r.o.
Palisady 32, 811 06 Bratislava

iQneta.s.
Grosslingova 17, 811 09 Bratislava
office@iQnet.sk, www.ignet.sk

IRDistribution a.s.
Ivanska cesta 3421/65, 82104 Bratislava
info@irdistribution.sk

IRIS SH, s.r.o0.
Mladeznicka 36, 974 01 Banska Bystrica
info@iris.sk, www.vozidlo.sk

iServicess.r. o.

Zadunajska cesta 8, 85101 Bratislava
iservices@iservices.sk,
www.iservices.sk

ISMTECH s.r.o. .
Skolska 1695/3, 908 41 Sastin-Straze
info@ismtech.sk, www.ismtech.sk

ISPER Slovakia s.r.o.
Topol¢ianska 18, 85105 Bratislava -
mestska cast Petrzalka
kancelaria@isper.sk,

www.isper.sk

iSTE s.r.o.

Moldavska cesta II. 2413/49,
040 11 Kosice

iste@iste.sk, www.iste.sk

iSWs.r.o. 5
Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina
office@isw.sk, www.isw.sk

IT&T,s.ro.

Tomasikova 19, 82102 Bratislava
comodo@comodomoda.sk,
www.itat.sk

IT Academy s.r.o.
Pionierska 1588/15, 83102 Bratislava
info@it-academy.sk, www.it-academy.sk

it smarts.r.o.

Popradska 66, 040 11 Kosice -
mestska cast Zapad
info@itsmart.sk, www.itsmart.sk

IT Support s.r.o.
Dobsinského 16, 811 05 Bratislava
www.it-support.sk

ITbubble, spol. s r.o.
Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
- mestska Cast Staré Mesto
predaj@itbubble.sk,
www.cybershop.sk

itelligence Slovakia, s .r. o.
Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
info@marcant.net,
www.itelligencegroup.com

ITEnS s.r.o. 5
Kragujevska 1,010 01 Zilina
info@itens.sk, www.itens.sk

IT-Impulsess.r. o.
Letna 42, 040 01 Kosice -
info@it-impulse.net, www.it-impulse.sk

ITNets s.r.o.
Staré Grunty 26/B, 84104 Bratislava
itnets@itnets.sk, www.itnets.sk

itrinity, s.r.o.

Obchodnéa 507/2, 811 06 Bratislava
- mestska cast Staré Mesto
info@itrinity.com, www.irs-mg.sk

ITSDONE, s. 1. 0.
Karpatska 18, 811 05 Bratislava
office.sk@itsdone.eu, www.itsdone.eu

IXTENT Slovakia s.r.o.
Sulekova 2, 81106 Bratislava
office@ixtent.com, www.ixtent.com

JMSS - solid trade spol. s r.o.
L. Stra 1061/27, 960 01 Zvolen
jms@jms.sk, www.jms.sk

Jablotron Slovakia, s.r.o.
Sasinkova 14, 010 01 Zilina
predaj@jablotron.sk, www.jablotron.sk

JANUS SK, spol.s.r.o.
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
obchod@janussk.sk, www.kyocera.sk

JD Software, s.r.o.
Trnavska ul. 74/A, 82102 Bratislava
www.jdsoftware.sk

,JIT Metalls.r. 0.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@jitmetall.com, wwwjitmetall.com

JUMO Slovensko s.r.o.
Pichovska 8, 83106 Bratislava
info.sk@jumo.net, www.,jumo.sk

K_CORP s.r.0.
Radlinského 20/2231,
052 01 Spisska Nova Ves
www.eshop.kcorp.sk

K2 atmitec Slovensko s.r.o.
Obrancov mieru 354/32, 018 41 Dubnica
nad Vahom

k2atmitec@k2atmitec.sk,
www.k2atmitec.sk

KARAT Software s.r. o.

Bozeny Némcovej 310/11, 949 01 Nitra
info@karatsoftware.sk,
www.karatsoftware.sk

KaratNet Slovakias. r. o.
Vrakuriska 37, 821 06 Bratislava
europlant@europlant-group.cz,
www.karatnet.sk

KARDEX s.r.o. - organizacna zlozka
Trendianska 39, 82109 Bratislava

KasComp, spol.sr. o.

Na vratkach 3417/18, 84101 Bratislava -
mestska Cast Dibravka
kascomp@kascomp.sk,
www.kascomp.sk

KASO TECHNOLOGIES, s. r. o.
Dobsinského 18/A, 81105 Bratislava
obchod@baris.sk, www.baris.sk

KAYLA, s.r.o.

Cast Pod Lesom 283,

059 91 Velky Slavkov
m@kayla.sk, www.kayla.sk

KDC, s.r.o.
Garbiarska 5, 040 01 Kosice

Kedros, a. s.
Karloveska 6C, 84104 Bratislava
jvc@xrqebf.fx, www.kedros.sk

Kinet s.r.o.
201,972 25 Diviaky nad Nitricou
kinet@kinet.sk, www.kinet.sk



KIOS a.s.
Radlinského 40a, 92101 Piestany
info@bitdata.sk, www.kios.sk

KISTLER

measure. analyze. innovate.

Kistler Bratislava, s.r.o.
Sevcenkova 34, 85101 Bratislava
info.bts@kistler.com,
www.kistler.sk

KLIMASOFT s.r.o.
Vajanského 58, 92101 Piestany
klimasoft@klimasoft.com,
www.klimasoft.sk

KODAS systems, s.r.o0.
Kamenna 20, 010 01 Zilina
obchod@kodas-systems.sk,
www.kodas-systems.sk

KODYS SLOVENSKO s.r.o.
Slia¢ska 2, 83102 Bratislava
info@kodys.sk, www.kodys.sk

Konica Minolta Slovakia spol. sr.o.
Galvaniho 17/B, 82104 Bratisava
info@konicaminolta.sk,
www.konicaminolta.sk

KONTURA SLOVAKIA s.r.o0.
Vietnamska 3, 82104 Bratislava
obchod@konturaslovakia.sk,
www.konturaslovakia.sk

KOREX networks, s.r.o.
Fucikova 371, 087 01 Giraltovce
servis@korex.sk, www.korex.sk

KP Solutions s.r.o.
Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@kpsolutions.sk,
www.kpsolutions.sk

KREA SK s.r.o.
Stlrova 71/A, 949 01 Nitra
predaj@krea.sk, www.krea.sk

Krone Consulting s. r. o.
Teslova 20A, 82102 Bratislava -
info@kroneit.com, www.kroneit.com

a

KROS

KROS a.s. 3
A. Rudnaya 21,010 01 Zilina
kros@kros.sk, www.kros.sk

KVANT, s.r.o.
Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@kvant.sk, www.kvant.sk

KYBERNETIKA, s.r.o.

Kosice Orgovanové 4, 040 11 Kosice
info@kybernetika.sk,
www.kybernetika.sk

LR Medias.r.o.

Rampova 5, 040 01 Kosice -
mestska cast Staré Mesto
info@Irmedia.sk, www.Irmedia.sk

LakaSpacess.r. o.
Budatinska 21, 85105 Bratislava
lakaspaceservices@gmail.com,
www.lakaspace.sk

LAMA Plus Slovakia s.r.o.
Turzovka 554, 023 54 Turzovka
info@lama.sk, www.lama.sk

LAST MILE, spol. s r.o.

Cesta na Senec 2/A, 82104 Bratislava
info@lastmile.sk,

www.lastmile.sk

Lazar Consulting, s.r.o.
Klariska 10, 811 03 Bratislava
vo@lacon.sk, www.lacon.sk

LEGAND, s.r.0.
Wolkerova 34, 974 04 Banska Bystrica
info@legand.sk, www.legand.sk

LeikTeca. s.

Suché myto 1, 81103 Bratislava -
mestska cast Staré Mesto
info@anext.sk, www.anext.sk

LEKOS, s.r.o.
Nad Laborcom 48, 07101 Michalovce
lekos@lekos.sk, www.lekosonline.sk

Lenovo (Slovakia) s.r.o.
Landererova 12, 81109 Bratislava
mestska cast Staré Mesto
www.lenovo.com

LEVONET, s.r.o.

Namestie Majstra Pavla 38, 054 01 Levoca
levonet@levonet.sk,

www.levonet.sk

Lexmark s.r.o.

Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
Helpdesk@mylexmark.com,
www.lexmark.com

Lighting Beetle s.r.o.
Budysinska 8, 83103
Bratislava-Nové Mesto
info@Ibstudio.sk, www.Ibstudio.sk

LightStorm Communications s.r.o.
Parickova 18, 82109 Bratislava
office@lightstorm.sk, www.lightstorm.sk

LightStorm Services s.r.o.
Miliekarenska 8, 82109 Bratislava
info@lightstorm-services.com,
www.lightstorm.sk

Linde Global IT Services s. r. o.
Pribinova 10, 811 09 Bratislava

Lionbridge (Slovakia) s.r.o.
Murgasova 2/244, 010 01 Zilina
kariera@lionbridge.com,
www.lionbridge.com

LISTERA s.r.o0.

Tajovského 225/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
listera@listera.sk, www.listera.sk

LiveNet, s.r.o.
Naprotivna 353/27, 930 12 Ohrady
help@live-net.sk, www.live-net.sk

LJ Studio, s.r.o.
Pandnska cesta 6, 851 04 Bratislava
hello@ljstudio.sk, www.ljstudio.sk

LL CONSULTING s.r.o.
Digital Park Ill, Einsteinova 19,
85101 Bratislava
OFFICE@LLCONSULTING.SK,
www.llconsulting.sk

LLARIK, s.r.o.
Pazitna 1017/37, 926 01 Sered’
llarik@llarik.sk, www.llarik.sk

localhost s.r.o.
Kezmarska 20, 040 11 Kosice
info@localhostsro.sk,
www.localhostsro.sk

Logamics.r.o.

Lubovnikova 6955/57, 84107 Bratislava
info@logamic.com,

www.logamic.com

LOGOSINFO s.r.0.
Holi¢ska 11, 85105 Bratislava
info@logosinfo.sk, www.logosinfo.sk

Lombard s.r.o.

Skolska 14, 921 01 Piestany
club@peugeot407.sk,
www.lombard.sk

Lomtec.com a.s.
Liscie tdolie 5, 84104 Bratislava
info@lomtec.com, www.lomtec.com

LUCOM Technologies, s. r. o.
Jablonova 342/34, 010 04 Zilina
lucom@Iucom.sk, www.lucom.sk

LukCom s.r.o.
L.Novomeského 1144/26, 083 01 Sabinov
lukcom@lukcom.sk, www.lukcom.sk

LYNX®

LYNX - spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym Kosice
Gavlovicova 9, 040 17 Kosice
lynx@lynx.sk, www.lynx.sk

M.B.M. Trade Slovakia s. r. 0.
Rozmarinova 18, 945 01 Koméarno
sales@mbmtrade.com,
www.mbmslovakia.sk

M.M.K., s.r. 0.
Krikova 10, 82107 Bratislava
mmk@mmk.sk, www.mmk.sk

M.S.Profi, s.r.o.
227,082 03 Licartovce
obchod@msprofi.sk,
www.msprofi.sk

M2M Solutions, s.ro.
Vysokoskolakov 1757/1, 010 01 Zilina
info@m2ms.sk, www.m2ms.sk

M3Soft s.r.o.
Murgasova 90/5, 058 01 Poprad
info@m3soft.sk, www.m3soft.sk

ADRESAR IT FIRIEM

MADE spol. sr.o.
Hurbanova 14A, 974 01 Banska Bystrica
made@made.sk, www.made.sk

MAIND, s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
info@maind.sk, www.maind.sk

MAPA Slovakia Digital s. r. o.
Dvojkrizna 49, 82106 Bratislava
info@mapadigital.sk, www.mapadigital.sk

Mark & Mansion, s.r.o.
Karpatské namestie 10, 83106 Bratislava
azetoffice@gmail.com

Marlink s.r.o.

Odborarska 5, 83102 Bratislava
servicedesk@marlink.com,
www.marlink.com

MARSANN IT s.r.o.
Einsteinova 23, 85101 Bratislava
office@marsann.sk, www.marsann.sk

MARTES, S.I.O.
Dlha 88, 010 09 Zilina - Bytcica
info@martes.com, www.martes.com

Martian Logics. r. o.
Jalovcova 5A, 83101 Bratislava
info@martianlogic-sk.com,
www.martianlogic-sk.com

MARTICO, s.r.o.
Vychodna 14, 036 01 Martin
internet@martico.sk,
www.martico.sk

Masters and Generals s.r.o.
Oravska Polhora 117,

029 47 Oravska Polhora
info@mofa.sk, www.mastersofapps.sk

MATERNA Information
& Communications s.r.o.
Plynarenské 1, 82109 Bratislava
info-sk@materna.com,
www.materna.com

MAX MOBILE PLUS s.r.o.
Obchodné 55, 811 06 Bratislava -
mestska cast Staré Mesto
info@najlepsiemobily.sk,
www.najlepsiemobily.sk

MAXNETWORK, s.r.o.
Kapitana Jana Nalepku 866/18,
925 22 Velké Ulany
obchod@maxnet.sk,
www.maxnet.sk

MB Entertainment, s.r.o.
Turcianska 19, 82109 Bratislava
eshop@wooky.sk, www.mb-e.sk

MB TECH BB s.r.o.

Zvolenska cesta 37,

974 01 Banska Bystrica
mbtech@mbtech.sk, www.mbtech.sk

mcpower.sk, s.r.o.
Partizanska 14, 811 03 Bratislava
mcpower@mcpower.sk,
www.minishop.sk

MCR s.r.o.
Podhorska 1,900 01 Modra
bratislava@mcr.sk, www.mcr.sk

Media Control, s.r.o0.

Stara Vajnorska 37/C, 83104 Bratislava
mediacontrol@mediacontrol.sk,
www.mediacontrol.sk
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ADRESAR IT FIRIEM

Medial & Tulipe Corporation s.r.o.
Varjasska 1716/57, 930 05 Gabcikovo
matc@matc.sk, www.matc.sk

Mediatex s.r.o.

Bojnicka 18, 83104 Bratislava
info@mediatex.sk,
www.mediatex.sk

MediCom Software s.r.o.

Pod Zabrehom 1585/63, 020 01 Pichov
medicom@medicom.sk,
www.medicom.sk

MEDITECHNOLOGY SK, s. r. o.
Digital Park II, Einsteinova 23,

85101 Bratislava
officc@meditechnology.sk,
www.meditechnology.sk

mediworx software solutions, a.s.
Digital Park Ill, Einsteinova 19,

851071 Bratislava
servicedesk@mediworx.sk,
www.mediworx.sk

MEGA & LOMAN, s.r.o.
Partizanska 5, 911 01 Trencin
bratislava@dirickx.sk,
www.megaloman.com

MegaVox, s.r.o.

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
office@megavox.sk,
www.mentalis.sk

MENTES a. s.

Pluhova 49, 83103 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
office@mentes.sk, www.mentes.sk

MERCHANT, s.r. 0.
StUrova 844/21,927 01 Sala
mail@merchant.sk,
www.merchant.sk

Metalogix Softwaress. r. o.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
www.metalogix.com

METIQ, s.r. 0.

Cernysevského 39, 85101 Bratislava
office@metiq.eu,

www.metiq.sk

Metropolitan Networks s.r.o.
Vrakunska 2, 82106 Bratislava
help@pc-help-servis.sk,
www.pc-help-servis.sk

METRUM servis, s.r.o.
Miloslava Bibzu 4/5041,
905 01 Senica - Cacov
metrum@metrumservis.sk,
www.metrumservis.sk

MIA Solutions, s. r. o.

Namestie Mateja Korvina 1, 81107
Bratislava - mestska cast Staré Mesto
info@miasolutions.sk,
www.miasolutions.sk

mib:con

MIBCON SKs.r. o.
Radiova 45, 82104 Bratislava,
info@mibcon.sk,
www.mibcon.sk
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Micro IT s.r.o.

Bzovicka 20, 85107 Bratislava
consulting@microit-gts.com,
www.microit-gts.com

Micro IT Solutions s.r.o.
Bucianska 6582/7, 917 01 Trnava
info@microexpress.sk

MICROCOMP -
Computersystémsr. o.
Kupecka 9, 949 01 Nitra
obchod@microcomp.sk,
www.microcomp.sk

Microform, s.r.o.
Hrobakova 21, 85102 Bratislava
info@microform.sk, microform.sk

MICROITEM a.s.
Odborarska 23, 83102 Bratislava
info@microitem.com, www.microitem.com

MicroNet, s.r.o.
Mierova 38, 984 01 Lucenec
info@micronetsro.sk, www.micronetsro.sk

Microsoft Slovakia s.r.o.
Svatoplukova I118892/2A,
82108 Bratislava,
www.microsoft.sk

MicroStep - Vox, spol.s r.o.
Cernysevského 15, 85101 Bratislava
www.microstep.eu

Millennium, spol.sr. 0.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
arnia@millennium.sk, www.millennium.sk

MIM, s.r.o. 5
Slnecna 211/1, 010 03 Zilina
info@mim.sk, www.mim.sk

Minet Slovakia s.r.o.
Masarykova 6365/108, 07101 Michalovce
minet@minet.sk, www.minet.sk

minerva.

Minerva Slovensko, a.s.
Sokolska 7, 960 01 Zvolen
marketing@minerva-is.sk,
www.minerva-is.sk

MIP, s.r.o.
LG¢na 4, 97101 Prievidza
obchod@mip.sk, www.hatona.sk

Miranda, s.r.o.
Moldavska cesta 8/A, 040 01 Kosice

MK - soft, s.r.o.
Kvetna 1,080 01 Presov
mksoft@mksoft.sk, www.mksoft.sk

MK hlas, s.r. 0.
Bernolakova 73/5, 083 01 Sabinov
mkhlas@mkhlas.sk, www.mkhlas.sk

MM Systems, s. r. 0.

Trnavska cesta 37/3273, 83104 Bratislava
info@mmsystems.sk,
www.mmesystems.sk

Mobil ASK Slovakia, s.r.o.
Vajnorska 142, 83104 Bratislava
servismt@mobilask.sk,
www.mobilask.sk

MobilPCs.ro.
Republiky 16,010 01 Zilina
info@mobilpc.sk, www.mobilpc.sk

MODECOM Slovakia s.r.o.
Pri Kysuci 99/77, 010 03 Zilina
info@modecom.sk, www.modecom.sk

MOL IT & Digital GBS Slovakia,
S.Ir.o.

Vicie hrdlo 1, 824 12 Bratislava
info@gbsitd.slovnaft.sk,
www.slovnaft.sk

MOTION RECORD INTELLIGENCE,
S.I.o.

Trencianska 30, 82109 Bratislava
info@monitoringvozidiel.sk,
www.monitoringvozidiel.sk

MOVAXs.ro.
Halkova 24, 010 78 Zilina
movax@movax.sk, www.movax.sk

MOVYS, a.s.
Piesocna 7, 82104 Bratislava
info@movys.sk, www.movys.sk

MPI CONSULTING s.r.0.
Konopné 52, 82105 Bratislava
Mpicons@mpicons.sk,
www.mpicons.sk

MRP-Company, spol. s r.o.
Rézusova 91, 977 01 Brezno
brezno.elmar@gmail.com, www.mrp.sk

msg life Slovakia s.r.o.
Hranicna 18, 82105 Bratislava
info@msg-life.com, www.msg-life.sk

MUNUS . r. 0.
Tuchyna 404, 018 55 Tuchyna
info@munus.sk, www.munus.sk

MyNET, s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
- mestska Cast Raca
info@moonmedia.sk, www.mynet.sk

NOYV,s.ro.
Antolska 3721/4, 85107 Bratislava
hotline@nov.sk, www.nov.sk

Natuvion Slovakia s.r.o.
Digital Park Ill, Einsteinova 19, 85101
Bratislava - mestska Cast Petrzalka
backoffice_sk@natuvion.com,
www.natuvion.com

NAY a.s.
Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
info@nay.sk, www.nay.sk

NCCa.s.
Mytna 15, 811 07 Bratislava
info@ncc.sk, www.ncc.sk

NeCaSos.r. 0.

Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov
office@necaso.com,
WWW.Necaso.com

Neos IT Services s. r. 0.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@neosit.com, www.neosit.com

NERITA, a.s.

Panska 9, 81101 Bratislava
nerita@nerita.eu,
www.nerita.eu

NESS KE, s.r.o.

Moldavska cesta 10/B, 040 11 Kosice-Juh
info@nesskdc.com,

WWW.Nness.com

NESS Slovensko, a.s.
Galvaniho 15/C, 821 04 Bratislava
WWW.Nness.com

NET TRADE SERVICES, s.r.o.

Juzna trieda 8,

040 01 Kosice - mestska cast Juh
nettrade@nettrade.sk, www.net-trade.sk

net.biz Solutions s.r.o.

M. R. Stefanika 176/34,

017 01 Povazska Bystrica
hanajik@netbiz.sk, www.net-biz.sk

NETCON s.r.o.
A.Zarnova 11¢/7803, 917 02 Trnava
info@netcon.sk, www.netcon.sk

Nethemba s.r.o.
Gajova 2292/10, 81109 Bratislava
info@nethemba.sk, www.nethemba.com

NETLAB T, spol.sr. 0.
Drierova 34, 82102 Bratislava
internet@netlab.sk, www.netlabit.sk

NetPoint, a. s.
Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
office@net-point.sk, www.net-point.sk

Netronics, s.r.0.
Slobody 54, 966 81 Zarnovica
netronics@netronics.eu,
www.netronics.eu

Netsofts. r. o.
1.méja 226/6, 958 01 Partizanske
predaj@netsoft.sk, www.netsoft.sk

NetSolution, s. r. o.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
info@netsolution.sk, www.netsolution.sk

NetSpace s.r.o.
Obrancov mieru 3173/13, 962 12 Detva
obchod@netspace.sk, www.netspace.sk

NetStra Solutions s. r. o.
Spitalska 53, 81101 Bratislava
sales@netstra.eu, www.amasty.com

NetSuccess, s. r. 0.
Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@netsuccess.sk, www.netsuccess.sk

NEVRON s.r.0.
M. R. Stefanika 6, 036 01 Martin
www.nevron.eu



NEWTON Media, spol.sr. o.
Sevcenkova 34, 85101 Bratislava -
mestska Cast Petrzalka
obchodne@newtonmedia.sk,
www.newtonmedia.sk

NextGen, s.r.o. .
Podjavorinskej 2468, 022 01 Cadca
office@nextgen.sk, www.nextgen.sk

NextlT, s.r.o.
Legionarska 670/58, 911 01 Trencin
info@orapack.sk, www.newtonmedia.sk

NG Aviationss.r. o.

Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava -
mestska cast Ruzinov
www.navigation.eu

NIC Hosting s.r.o.
DIha 9, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@nic.sk, www.nic.sk

NM - net, s.r. 0. .
Velka Okruzna 2130/86, 010 01 Zilina
www.nm-net.sk

Nokia Solutions and Networks
Slovakia s.r.o.

Prievozska 4/A, 82109 Bratislava
Helena.frlickov@nsn.com,
www.nsn.com

NordERP a.s.

Venturska 3, 81101 Bratislava
norderp@norderp.com,
www.norderp.com

NORMEX, s.r.o.
Sipova 3, 949 01 Nitra
www.digitaldocuments.org

Novell Slovakia a. s.
Pribinova 4, 811 09 Bratislava
www.microfocus.com

Novis Tech, a. s.
Néam. L. Stira 2, 81102 Bratislava

NOVITECH a.s.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
info@novitech.sk, www.novitech.sk

Novitech Tax, s.r.o.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
sales@novitech.sk, www.tax.novitech.sk

Nowire s.r.o.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@nowire.sk, www.nowire.sk

NRSYS s.r.o.
Akademické 12, 949 01 Nitra
ekonomicke@nrsys.sk, www.nrsys.sk

NTT Slovakia s. r. 0.

Jozefa Hagaru 9, 83151 Bratislava
servis@nextiraone.sk,
www.dimensiondata.com/global/
global-mi

NULL s.r.0.
Cikkerova 2, 84105 Bratislava
www.null.agenc

NUPSESO, a.s.
Golianova 42, 949 01 Nitra
nupseso@nupseso.eu, Www.nupseso.sk

NWS, s.r.o.
Prazska 11, 811 04 Bratislava
info@nws.sk, www.nws.sk
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Kupeckad 9
949 o1 Nitra

obchod@microcomp.sk
www.microcomp.sk

MICROCOMP - Computersystém s.r.o.

U3

MICROCOMP

Pevny bod vo svete dat.

02 Business Services, a. s.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava ,
www.02bs.sk

02 Slovakia, s.r.o.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@02.sk, www.02.sk

Obecné siete, s.r.o.
Sladkovicova 11,949 01 Nitra
marketing@obecnesiete.sk, www.
obecnesiete.sk

Objectify, s. r. 0.

Martinengova 4881/36, 811 02 Bratislava -
mestska Cast Staré mesto
info@objectify.sk,

www.objectify.sk

OKIl systems s.r.o.
Sokolovska 668/136D, 186 00 Praha
info@oki.sk, www.oki.sk

OLTIS Slovakia s.r.o.
Tomasikova 26, 82101 Bratislava
cid@cid.cz,
www.oltisslovakia.sk

Olympus Czech Group s.r.o,
¢len koncernu, organiza¢na zlozka
Slovnaftska 102, 82107 Bratislava
info@olympus.sk, www.olympus.sk

OMNICOM, s.r.o.

Tomésikova 64, 83104 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
sales@omnicom.sk, www.itsm.sk

OPTOTEL, spol. s r.o.
Medvedovej 19, 85104 Bratislava
optotel@optotel.sk, www.optotel.sk

Oracle Slovensko spol. s r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
education_sk@oracle.com,
www.oracle.com

ORANET, s.r.o.
171,029 55 Novot
office@oranet.sk, www.oranet.sk

Orange Business Services
Slovakia s.r.o.

Metodova 8, 82108 Bratislava,
www.orange-business.com

Orange CorpSec, spol. s r.o.
Metodova 8, 82108 Bratislava

Orange Slovensko, a.s.
Metodova 8, 82108 Bratislava
info@daset.sk, www.orange.sk

OravaSK s.r.o.

Vavrecka 93, 029 01 Vavrecka
info@maslanak.sk,
www.oravask.sk

ORIWIN, s.r.0.

Halkova 2753/13, 010 01 Zilina
info@oriwin.eu,
www.oriwin.sk

osobnyudaj.sk, s.r.o.

DUETT Business Residence, Namestie
osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice -
info@osobnyudaj.sk, www.osobnyudaj.sk

P&I Personal & Informatik, s.r.o.
Sliezska 1, 83103 Bratislava
info.sk@pi-ag.com,
www.mzdyapersonalistika.sk

Panasonic s.r.o.

Stirova 11, 81102 Bratislava
Panasonic.bratislava@eu.panasonic.com,
www.panasonic.com

PANTHEON.tech s.r.o.
Mlynské nivy 56, 82105 Bratislava
pantheon@pantheon.sk,
www.pantheon.sk

PartnerSoft, s.r.o.
Luzna 10, 85104 Bratislava
ps@partnersoft.sk,
www.partnersoft.sk

Payout, s.r.o. 5
Juraja Slottu 2718/4, 010 01 Zilina
contact@payout.one,
www.payout.one

PAYWELL a. s.

Hodoninska 25, 84103 Bratislava
office@pay-well.sk,
www.pay-well.sk

PC BUSINESS spol. s r.o.
Cecinova 31, 82105 Bratislava
www.kabel.sk, obchod@kabel.sk

PC SOFIS s.r.o.
Cingovska 9, 040 12 Kogice
pcsofiske@gmail.com,
www.pcsofis.sk

PC team spol. s r.o.

Lazovna 3, 974 01 Banska Bystrica
office@pcteam.sk,
www.pcteam.sk

PCexpres, s.r. 0.
Osadna 11, 83103 Bratislava
office@pcexpres.sk, www.pcexpres.sk

PCS IT-Trading k.s.
Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava

PDI Software Slovakia, s.r.o.
Gemerska 3, 040 11 Kosice
jobsslovakia@pdisoftware.com

PEEM Slovakia, s.r.o.
Bernolékova 1, 917 01 Trnava
info@peemslovakia.sk,
www.peem-slovakia.sk

PEGO Slovakia, s.r.o.
Sladkovicova 2545,

017 01 Povazska Bystrica
info@pego.sk, www.pegonet.sk

Pelenius, a. s.
Mlynské Nivy 73, 82105 Bratislava
info@pelenius.sk, www.pelenius.sk

Penops.r. o.

Bernolakova 7897/9, 811 07 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@penop.sk,

www.penop.sk

PERFORMANCE, s.r.o.
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
obchod@v-performance.sk,
www.v-performance.sk

PharmINFO spol. s r.o.
Ruzova dolina 6, 82108 Bratislava
info@pharminfo.sk,
www.pharm-info.sk

Photoneos.r. o.
Jamnického 3, 84105 Bratislava
sales@photoneo.com,
www.photoneo.com

Piano Software, s.r. 0.

Stefanikova 14, 81105 Bratislava
info@pianomedia.sk, www.pianomedia.sk
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Pipelinersales - Uptime Slovakia,
spol.sr.o.

Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@pipelinersales.com,
www.pipelinersales.com

PIXEL FEDERATION, s.r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
pixel@pixelfederation.com,
www.pixelfederation.sk

Platon Technologies s.r.o.
Hlavna 3,927 01 Sala
podpora@platon.sk, www.platon.sk

Plaut Slovensko, s.r.o.
Karloveska 34, 84104 Bratislava
info@plaut.sk, www.plaut.sk

PM SYSTEMS, a. s.
Skolské ulica 926/1,

034 84 Liptovské Sliace
obchod@pmsystems.sk,
www.pmsystems.sk

PMP, s.r.o.

Vlarska 385/2J, 911 05 Trencin
info@pmpsolutions.sk,
www.pmpsolutions.sk

Pocitace a Programovanie, s.r.o.
Kuzméanyho 22, 010 01 Zilina
info@pap.sk, www.pap.sk

PosAm, spol. s r.o.
Bajkalska 28, 82109 Bratislava
care@posam.sk, www.posam.sk

ppinch, s.r.o.

Juzna trieda 74, 040 01 Kosice
- mestska cast Juh
info@ppinch.com,
www.ppinch.com

PREFIS a. s.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
info@prefis.com, www.prefis.sk

Pricemania s.r.o.
Karpatska 6, 811 05 Bratislava
Michal kral@pricemania.sk,
www.pricemania.sk

Pro Creativa, s.r.o.
Suvorovova 1624/8, 902 01 Pezinok
www.procreativa.sk

PROCAM - Software,
Systems & Services k. s.
Kopcianska 10, 85101 Bratislava
info.pee@procam-networks.sk,
www.procam-networks.sk

PROCED CONSULTING, s. r. 0.
Zahradnicka 3, 81107 Bratislava
proced@proced.sk, www.proced.sk

PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s.

Strojarenska 1, 040 01 Kosice
procaut@procaut.sk,
www.procaut.sk

Process Automation Solutions
s.r.o.

Bardosova 2/A, 83101 Bratislava
info.sk@pa-ats.com,
www.pa-ats.com

PROCUS s.r.0.

Bukovinska 3, 83106 Bratislava
procus@procus.com,
www.procus.sk

IT ROCENKA 2021

ProData, s.r. 0.

Matusova 7106/56, 811 04 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@pro-data.sk, www.pro-data.sk

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 19, 811 09 Bratislava
profesia@profesia.sk, www.profesia.sk

Profinit Slovakia, s.r. 0.
Mlynské Nivy 54, 82109 Bratislava
info@profinit.eu, www.newfrontier.sk

PROGRES-T, s.r.o.
Rovinka 938, 900 41 Rovinka
progres@kablovatv.sk,
www.kablovatv.sk

PromiNet, s.r.o.

Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
prominet@prominet.sk,
www.prominet.sk

Promiseo s.r.o.

Jesenského 1601/25, 040 01 Kosice -
mestska Cast Staré Mesto
dane@hubova.sk, www.soltes.eu

PROSOFT Kosice, a.s.
Letna 27, 040 01 Kosice -
mestska Cast Sever
prosoft@prosoftke.sk,
www.promis.sk

PROSOFT, spol. s r.o.
Kuzményho 8, 010 01 Zilina
info@prosoft.sk, www.prosoft.sk

ProtonChains s.r.o.

Heydukova 2160/18, 81108 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
hello@2mware.com,
www.protonchains.com

Prva internetova, s.r.o.
Tovarenska 32, 064 01 Stara Lubovna
net@slnet.sk, www.sInet.sk

PST Partners s.r.o.
Hostova 159, 951 02 Hostova
www.pstpartners.com

PUGO, s.r.0.
Za mlynom 10731/17, 83107 Bratislava
pugo@pugo.sk, www.pugo.sk

Pygmalios, s.r. o.

Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@pygmalios.com,
www.pygmalios.com

®

QBSW, a.s.
Prievozska 6, 82109 Bratislava
info@qgbsw.sk, www.qbsw.com

QI GROUP SLOVAKIA s.r.o.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@qji.sk, www.gji.sk

QPPa.s.
Svatoplukova 12, 82108 Bratislava
qpp@qpp.sk, www.qpp.sk

QUADROtech Development s.r.o.
Hviezdoslavovo ndmestie 201/21,
029 01 Namestovo

Quality Unit, s.r. 0.

Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava -
mestska cast Nové Mesto
support@qualityunit.com,
www.liveagent.sk

Qualysoft Information
Technology, s.r.o.

Hurbanovo namestie 1, 811 06 Bratislava
office@qualysoft.at, www.qualysoft.sk

Rackscale, s. r. o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
www.shop.erikkirschner.sk

RadioLAN, spol. s r.o.
Kuklovska 9, 84105 Bratislava
office@radiolan.sk,
www.radiolan.sk

RADIXON s.r.o.

Opatska 19, 040 18 Kosice - Krasna
info@radixon.sk,

www.radixon.sk

Raiffeisen Informatik SK s.r.o.
Marka Culena 55, 080 01 Presov

RAINSIDE s.r.o.
Teslova 43, 82102 Bratislava
ekonom@rainside.sk, www.rainside.sk

Rare Crew s.r.o.

Lazaretska 102419/23, 811 09 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
info@rarecrew.com,

www.rarecrew.com

RASAX alfa, spol. sr.o.
Vystavby 3/A, 040 11 Kosice
office@rasax.sk, www.rasax.sk

R-COMP, s.r.o.
E. Bohuna 2064/9, 034 01 Ruzomberok
obchod@r-comp.sk, www.r-comp.sk

RCTTs.r. 0.
Teslova 19, 82102 Bratislava
rctt@rctt.sk, www.rctt.sk

RD-System Slovakia spol. s r.o.
Pradova 21/2894, 040 01 Kosice-Dzungla
bzlacky@rdsystem.sk,

www.rdsystem.sk

REALTIME TECHNOLOGIES SK,
S.I.o.

Ambrova 8, 83101 Bratislava

- mestska ¢ast Nové Mesto
info@realtimetec.sk,
www.realtimetec.sk

.Relaxio s.r.o.

Dudova 1, 85102 Bratislava -
hello.relaxio@gmail.com,
www.hellorelaxio.com”

RESCO spol. s r.o.

Mlynské nivy 5

82109 Bratislava - mestska Cast Ruzinov
mobilecrm@resco.net,

www.resco.net

Resonate Services s.r.o.
Kezmarska 22, 040 11 Kosice -
mestska cast Zapad
info@resonate-ucc.com

REStechs.r. 0.
Adamiho 491/24, 84105 Bratislava
info@restech.sk, www.restech.sk

Retailsofts. r. 0.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava

RICOH Slovakia s.r.o.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
obchod@ricoh.sk, www.ricoh.cz

Riesenia, spol. s r.o.
Mestska 10, 83103 Bratislava
info@riesenia.com, www.riesenia.sk

RITTAL s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
podpora@rittal.sk, www.rittal.sk

RKMC, spol. s r.o.,
P.Mudrona 5, 010 01 Zilina
rkmc@rkmc.sk, www.rkme.sk

RMC Tel s.r.o.
Zelend 873/3, 900 45 Malinovo
rmctel@rmctel.sk, www.rmctel.sk

ROBOTIC SYSTEMS s.r.o.
376,907 01 Stara Myjava
info@robotic-systems.sk,
http://www.robotic-systems.sk/

ROYER International s.r.o.
Zamocka 30, 81101 Bratislava
g.royer@royer.sk

RS Holdingss. r. 0.
Popradska 71, 82106 Bratislava

R-SYS, s.r.o.
Rybarska 7389, 911 01 Trencin
info@r-sys.sk, www.r-sys.sk

RUPKKI s.r.o.
liaSovska 33, 053 11 Smizany
info@rupkki.sk, www.rupkki.sk

RZ - Servis s.r. 0.
168, 908 72 Zavod
rzservis@rzservis.sk,
www.rzservis.sk

S - innovations s.r.o.
Kopcianska 10, 85101 Bratislava
- mestska Cast Petrzalka
info@s-innovations.sk

SOFTELspol.sr.o. .
Marianske namestie 29/6, 010 01 Zilina
info@softel.sk, www.tooway.sk

SPIRIT - informacné systémy,
a.s.

Kubaniho 14, 811 04 Bratislava
spirit@spirit.sk, www.air.sk

S&T Slovakiass. r. 0.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@snt.sk, www.snt.sk

S4IT s.r.o. .
Modranska 71, 900 81 Senkvice
info@s4it.sk, www.sd4it.sk

Sabris, s. r. 0.
Prievozska 4B, 82109 Bratislava
info-sk@sabris.com, www.sabris.sk



SaferPass s.r.o.
Bldkova 22, 81104 Bratislava
info@saferpass.net, www.saferpass.net

Salooon 1,2,3,4 s.r.0.
Petelenova 2, 974 01 Banska Bystrica
info@inloop.eu, www.inloop.eu

Samsung Electronics Czech and
Slovak s.r.o. organizacna zlozka
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@samsung.sk, www.samsung.com/sk

SAMSUNG Electronics Slovakia
s.r.o.

Hviezdoslavova 807, 924 27 Galanta
info@samsung.sk, www.samsung.com/sk

SAMTECH, spol. s r.o. 5
Vojtecha Spanyola 8928/29, 010 01 Zilina
info@samtech.sk, www.samtech.sk

SANDING spol. s r.o.
Haburska 49/D, 82101 Bratislava
sanding@sanding.sk,
www.sanding.sk

SAP Slovensko s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
info.slovak@sap.com, www.sap.sk

SAS Slovakia, s. r. 0.
Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@svk.sas.com, www.sasinstitute.sk

SATRO s.r.0.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@satro.sk, www.satro.sk

SAYTECHs. r. 0.
Hrachova 14/8B, 82105 Bratislava
info@skidata.com, www.skidata.sk

Scanpoint Slovakia s.r.o.
Tehelné 1729/5B, 949 01 Nitra
www.scanpoint.at

SCIA SK, s.r.0. 5
Murgasova 1298/16, 010 01 Zilina
info@scia.sk, www.scia-online.com

SCR design s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
scr@scrsk, www.scr-graphics.sk

SCR interactive s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
sales@scr.sk, www.scr.sk

SCR technologies s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
sales@scr.sk, www.scr-technologies.sk

SEAL IT Services, s.r.o.

Topolova 2, 811 04 Bratislava -

mestska Cast Staré Mesto

info@seal.sk, www.customermonitor.sk

SEC Technologies, s.r.o.
Druzstevna 5, 03101 Liptovsky Mikulas
www.sec-technologies.com

SecTec, a.s.
Zahradnicka 151, 821 08 Bratislava
sectec@sectec.sk, www.sectec.sk

SECTOR s.r.o.
Smrekova 15, 974 05 Banska Bystrica
sector@sector.sk, www.sector.sk

SECURITY
COMMUNICATION s.r.o.
Priemyselna 10, 918 38 Trnava
info@secom.sk, www.secom.sk

Seges s.r.o.

Priemyselna 1/A, 82109 Bratislava -
mestska cast Ruzinov
office@seges.sk, www.synapso.sk

SEGRON, s.r.o.
Driefova 1/E, 82101 Bratislava
info@segron.com, www.segron.com

SEITEQ s.r.o.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
sales@seiteq.com, www.seiteq.com

Selectus s.r.o.
Rolnicka 257/9356, 83107 Bratislava
info@selectus.sk, www.selectus.sk

Seocentrums. r. o.

Dvory 1950/24, 020 01 Pichov
info@seocentrum.sk,
www.seocentrum.sk

Sepia Systems, s.ro.
Vysokoskolakov 41, 010 08 Zilina
office@sepia.sk, www.sepia.sk

SEWA, a.s.

Sliacska 1E, 83102 Bratislava
sewa@sewa.sk,
www.sewa.sk

€) sféra
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SFERA, a.s.
KaradZicova 2, 811 08 Bratislava
obchod@sfera.sk, www.sfera.sk

Sharp Business Systems Slovakia
Technicka 2, 82104 Bratislava
www.sharp.sk

Shiji Slovakia s.r.o.

Maridnske namestie 191, 010 01 Zilina
sales-eu@shijigroup.com,
www.shijigroup.com

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Priemyselna 14, 010 01 Zilina
personal@scheidt-bachmann.sk,
www.scheidt-bachmann.sk

Schier Technik Slovakia, s.r.o.
Na kameni 1870/1A, 911 01 Trencin
info@schiertechnik.sk, www.schiertechnik.sk

SCHNEIDER ELECTRIC
SLOVAKIA s.r.o.

Karadzicova 16, 82108 Bratislava
Sk.schneider@schneider-electric.com,
www.schneider-electric.sk

SChrack Technik s.r.o.
Ivanska cesta 10/C, 82104 Bratislava
eshop@schrack.sk, www.schrack.sk

SIA Central Europe, a.s.

Digital Park I, Einsteinova 25,

85101 Bratislava
support@payeezy.com, www.payeezy.sk

Siemens Mobility, s. r. 0.
Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
kontakt.sk@siemens.com

Siemens s.r.o.

Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
Kontakt.sk@siemens.com,
www.siemens.sk

SIGP,s.r. 0.
038 44 Jazernica
mathew@sigp.info, www.sigp.sk

Silverlake Symmetri (Slovakia)
spol.sr.o.

Karadzicova 14, 82108 Bratislava
info@zuzoo.sk, www.zuzoo.sk

Simex Control SK, s.r.o.
Sv.Cyrila a Metoda 15, 038 61 Vritky
obchod@simexcontrol.sk,
www.simexcontrol.sk

SimpleCell Networks Slovakia a.s.
Mlynské nivy 12, 82109 Bratislava
info@simplecell.sk, www.simplecell.sk

SIPRIN, s.r.0.
Lamacdska cesta 3/A, 84104 Bratislava
siprin.sk@siemens.com, www.siprin.sk

SIT consulting a. s.
Mlynské Nivy 54, 82105 Bratislava
sit@sitconsulting.sk, www.sitconsulting.sk

SKEAGIS, s.r.o.
A.Kmeta 5397/23, 036 01 Martin
skeagis@skeagis.sk, www.skeagis.sk

SK-NIC, a.s.

Namestie SNP 14, 811 06 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
hostmaster@sk-nic.sk, www.sk-nic.sk

SKYIT,s.r.0.
Paulinyho 166/1B, 811 02 Bratislava
info@skyit.sk, www.skyit.sk

SkyLAN s.r.0.

Velka okruzna 1559/388B,

958 01 Partizanske
shop@skylan.sk, www.skylan.sk

SkyToll, a. s.
Lamacdska cesta 3/B, 84104 Bratislava
info@skytoll.sk, www.skytoll.sk

sli.dos.r.o.

Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava -
mestska Cast Nové Mesto
support@slido.com, wwwsli.do

Slovak Telekom, a.s.
Bajkalska 28, 817 62 Bratislava
www.telekom.sk

Slovakia Online s.r.o.
Riazanska 57, 83103 Bratislava
info@infosiac.sk, www.slovakia-online.sk

SLOVAKODATA, a.s.
Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
sales@slovakodata.sk,
www.slovakodata.sk

Slovanet, a. s.
Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
sluzbyzakaznikom@slovanet.net,
www.slovanet.net

SlovShore, s.r.o.
Venturska 3, 811 01 Bratislava
slovshore@slovshore.sk,
www.slovshore.com

SMART MEDIA STAR, s. r. 0.
Fialkova 5703/26, 903 01 Senec
info@smartmediastar.com,
www.firstmobileaffiliate.com

SmartBase s. r. o.
Zimna 14181/2, 974 05 Banska Bystrica
info@smartbase.sk, www.lightwell.sk

ADRESAR IT FIRIEM

smartCAD s.r.o.

Cajakova 19, 81105 Bratislava -
mestska Cast Staré Mesto
podpora@smartcad.sk, www.kdata.sk

SmartEn a.s. 5
Dolné Rudiny 1,010 01Zilina
info@smarten.sk, www.smarten.sk

Smarter, s. 1. o.
Teslova 43, 82102 Bratislava
smarter@smarter.cz, www.smarter.cz

Smartweb s.r.o.
Stummerova 54, 955 01 Topolcany
info@smartweb.sk, www.smartweb.sk

SOFOS a.s.
Dabravska cesta 3, 845 46 Bratislava
obchod@sofos.sk, www.sofos.sk

Soft & Control Technology, s.r.o.
Rastislavova 93,

040 01 Kosice - mestska cast Juh
office@sct.sk, www.sct.sk

Soft for Solutions, a. s.
Tomasikova 30, 82101 Bratislava
info@example.com, www.s4s.sk

SOFTEC, spol.sr.o.
Einsteinova 33, 85101 Bratislava
softec@softec.sk, www.softec.sk

Softigo s.r.o.
Stolickova 4, 974 01 Banska Bystrica

SOFTIP

SOFTIP, a. s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
softip@softip.sk, www.softip.sk

Softplan Slovakia, s.r.o.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
softplan@softplan-slovakia.sk,
www.ingrada.sk

SoftPoint s.r.o.
Presovska 40/A, 82102 Bratislava
info@softpoint.sk, www.softpoint.tech

SOFTPROGRES s.r.0.

Emila Bellusa 4, 921 01 Piestany
softprogres@softprogres.sk,
www.softprogres.sk

Soft-Tech EU, s.r.0.
368,943 61 Salka
info@soft-tech.eu, www.soft-tech.eu

Software AG Development
Center Slovakia, s.r.o.

Juzna trieda 125, 040 01 Kosice
info-dcs@softwareag.com,
www.softwareag.com

SoftwareONE Slovakia s. r. o.
Dunajska 7114/15, 811 08 Bratislava -
mestska cast Staré Mesto
info.sk@softwareone.com,
www.softwareone.sk

Softwarepro, s.r. 0.
Jesenského 7713/12, 911 01 Trencin
info@caleyo.sk,

www.caleyo.sk
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Soimco a. s.

Galvaniho 12, 821 04 Bratislava
kontakt@soimco.sk,
WWW.s0imco.sk

SOITRON Group SE
Plynérenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.com,
www.soitrongroup.com

SOITRON, s.r.0.

Plynérenské 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.sk,
www.soitron.sk

Solitea Slovensko, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@solitea.sk,

www.solitea.sk

Solver IT s.r.o.
Uhrova 20, 83101 Bratislava
info@solver.sk, www.solver.sk

SOMI Systems a.s.
Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
info@somi.sk, www.somi.sk

SONY EUROPE LIMITED,
organizacna zlozka Slovensko
KaradZicova 10, 82108 Bratislava
Support.sk@eu.sony.com,
www.sony.com

SOOP, spol. sr.o.
Trnavska cesta 84, 82102 Bratislava
soop@soop.sk, www.soop.sk

SophistlT, s.r.o.
Cementérenské cesta 16,
974 01 Banska Bystrica,
www.sophistit.com/sk/

Sophit s.r.o.

Karadzicova 8/A, 82108 Bratislava -
fsc-ba @fsc-ba.sk,

www.fsc-ba.sk

SOVA Digital a.s.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
info@sova.sk, www.sova.sk

Space - Coms. r. 0.

Galandova 2, 811 06 Bratislava
spacecom.ds.external@telekom.sk,
www.telekom.sk

SPINET, a.s.
Sabinovska 3, 82103 Bratislava
spinet@spinet.sk, www.spinet.sk

=1]!

SPOJLET

SPOJNET s. . 0.

Brectanova 4/B, 83101 Bratislava
spojnet@spojnet.sk,
www.spojnet.sk

Sprinx Systems, a. s.
Karloveské rameno 6, 84104 Bratislava
slovensko@sprinx.com, www.sprinx.com

STAFFINOss. r. 0.

Volgogradska 84, 080 01 PreSov
wwwi.staffino.com
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STAPRO SLOVENSKO s.r.o.
Hroncova 3, 040 01 Koice 1
stapro@stapro.sk, www.stapro.cz

STAVING Levice, s.r.0.
Dostojevského 10, 934 01 Levice
www.stavinglevice.sk

Steinringer WEB

and IT solutions, s.r. 0.
Kutlikova 17, 85102 Bratislava
office@steinringer.sk,
www.steinringer.sk

Stell+ERP s.r.0.

Cukrova 14, 81108 Bratislava
office@stell-erp.com,
www.stell-erp.com

STEP software s.r.o.
Pekna 2, 040 01 Kosice
step@step.sk, www.step.sk

STIEGER SOFTWARE, spol. s r.o.
Kominarska 2, 4, 83104 Bratislava
www.steiger.ch

STLogistics s.r.o.
Pod stranou 868, 028 01 Trstena
www.oravanet.sk

STORMWARE s.r.0.
Matusova 48, 811 04 Bratislava
info@stormware.sk, www.stormware.sk

Streamstar, a. s.

Dubravska cesta 4, 84104 Bratislava
info@streamstar.com,
www.streamstar.com

StreamUnlimited Slovakia s. r. o.
Levocska 9, 85101 Bratislava
info@streamunlimited.com,
www.streamunlimited.sk

Strossle Slovakia a. s.
Kopcianska 8, 85101 Bratislava
mamzaujem@strossle.com,
www.strossle.sk

Studan s.r.o.
Capajevova 3406/3, 85101 Bratislava 5 ,
www.dankastudio.sk

STUDIO 727, s.r.0.
Bystricka 32, 902 01 Pezinok
studio@727.sk, www.727.sk

Sudolio a.s.
Timravy 1490710, 974 01 Banska Bystrica
hello@sudolio.com, www.studolio.com

SUNTEQ spol. s r.o.
Vajnorska 105, 83104 Bratislava
info@sunteq.sk, www.sunteq.sk

SUPER VISION s. r. 0.
AHlinku 28, 022 01 Cadca
info@supervision-ges.eu,
WWw.supervision-ges.eu

.SuperScales. r. 0.
Zaluzicka 1, 82101 Bratislava
sales@superscale.com,
www.superscale.com”

Surf Point a.s.
Hronské predmestie 12,
974 01 Banska Bystrica
info@surfpoint.sk,
www.surfpoint.sk

SWAN KE, s.r.o.

Namestie osloboditelov 3/A, 040 01
Kogice - mestska cast Juh
kosice@swan.sk,
www.tahanovce.sk

SWAN Mobile, a. s.
Landererova 12, 81109 Bratislava -
mestska Cast Staré mesto
info@swan.sk,

www.4ka.sk

SWAN MS, s.r.o.
Soblahovska 7262, 91101 Trencin
trencin@max.sk, www.max.sk

SWAN PK, s.r. 0.
Glejovka 1,902 05 Pezinok
office@strediskobyvania.sk,
www.strediskobyvania.sk

SWAN, a.s.

Landererova 12, 81109 Bratislava -
info@swan.sk,

www.swan.sk

Swiss Point, s.r.o.
Puchovska 16, 830 05 Bratislava
hello@swiss-point.eu,
WWW.swiss-point.eu

SWISS spol. s r.o.
Pestovatelska 13, 821 04 Bratislava
- mestska cast Ruzinov
servis@swisshp.sk, www.swisshp.sk

SWS Distribution a.s.
Studena 5, 82104 Bratislava
sales@sws.sk, www.swsd.sk

Sygica.s.

Twin City C, Mlynské Nivy 16, 82109
Bratislava - mestské cast RuZinov
urgentsupport@sygic.com,
www.sygic.com

SYNCHRONIX

SYNCHRONIX, a. s.

Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@synchronix.sk,
www.synchronix.sk

Synergon a.s.

Partizanska cesta 5564/77,

974 01 Banska Bystrica
sekretariat@synergon.sk,
www.elektronickezastupitelstvo.sk

Syntax Systemss. r. 0.
Protifasistickych bojovnikov 11,

040 01 Kosice
careers.slovakia@syntax.com,
www.syntax-systems-slovakia.business.site

SYSTECON s.r.o.

Dukelskych hrdinov 42, 960 01 Zvolen
info@ssystecom.sk,

www.systecom.sk

Specidlne systémy a software a.s.
Liscie udolie 29, 84104 Bratislava
3s@special.sk,

www.special.sk

Tatra Billing Digital, s. r. o.
Udernicka 15, 85101 Bratislava
info@tatrabilling.sk, www.tatrabilling.sk

TatraMed Softwaress. r. o.
Liscie udolie 9, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk, www.pacs.sk

TATRAMED spol. s r.o.
Liscie udolie 7, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk, www.tatramed.sk

TatraSoft Group s.r.o.
Hroznova 10, 83101 Bratislava
obchod@tatrasoft.sk,
www.tatrasoft.sk

TCNS, s.r. 0.
Bosakova 7, 85104 Bratislava
tens@tens.sk, www.tens.sk

TCX s.r.o.
Tomasikova 1, 040 01 Kosice
tex@tex.sk, www.tex.sk

Team - Soft s.r.o.
Murgasova 917,

018 41 Dubnica nad Vahom,
www.teamsoft.sk

Tech Data Slovakia s.r.o.
Turcianska 2, 82109 Bratislava
www.techdata.sk

TECH-ARROW, a. s.
Kazanska 5B, 821 06 Bratislava
sales@tech-arrow.com, www.tech-arrow.com

TECHNOLOGY - SOLUTIONS, s.r. 0.
Betliarska 12, 851 07 Bratislava
info@technology-solutions.sk,
www.technology-solutions.sk

Teledata, s r.o.

Saférikova 20, 048 01 Rozava
info@teledata.sk,
www.teledata.sk

TEMPEST a.s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@tempest.sk,
www.tempest.sk

Tender Service Group, k.s.
Vajanského 22, 917 00 Trnava
info@tendersk,
www.tender-service.com

Tersus, s.r.o.

Racianska 182, 83153 Bratislava
predaj@yamahaba.sk,
www.yamahaba.sk

TES Media, s. r. 0. 5
Kragujevska 3754/4, 010 01 Zilina
tes@tes-media.sk, www.tes-media.sk

TESATEL, s.r.o.
Zavodie 394, 010 04 Zilina
tesatel@tesatel.sk,
www.tesatel.sk

THE softs.r. o.
Vajnorska 100/B, 831 04 Bratislava

Thinstuff s.r.o.

Bajkalska 5/C, 83104 Bratislava
sales@thinstuff.com,
www.thinstuff.com



TI8IT, s.r.o.
Jeruzalemska 32/A, 917 01 Trnava
info@ti8it.sk, www.ratech.sk

TINYSOFT s.r. 0.
17. novembra 8, 911 01 Trencin
www.tinysoft.sk

TITANS

TITANS freelancers, s.r.o.
Jégého 16999/8,

82108 Bratislava-Ruzinov
titans@titans.sk, www.titans.sk

Tivio a.s.
Cernockého 2, 83105 Bratislava
office@tivio.sk, www.tivio.sk

tnTEL, s.r.o.
Bratislavska 614, 911 05 Trencin
info@tntel.sk, www.tntel.sk

TOANDE SLOVAKIA s.r.0.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
contact@tibco.fr, www.tibco.sk

Tomatoes.sk, s. r. o.
Lichardova 8510/48, 010 01 Zilina
sales@tomatoes.sk,
www.tomatoes.sk

\2 excLusie
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MY VIEME, ZE KVALITNY LOV NIE JE LEN O RYCHLOM ZACIATKU,

ALE VYZADUJE SI TVRDU DISCIPLINU, ROKY PRACE A NEBOJACNOST.
NASIM RAJONOM JE KYBERNETICKA BEZPECNOST A PERIMETER
MAME SIROKY. ZACNI SVOJ NOVY LOV ESTE DNES!
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TooNet, s.r. 0.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
toonet@toonet.sk,
www.toonet.sk

Top Soft BSB, s.r.o.

Nam. gen. M. R. Stefanika 336,
906 13 Brezova pod Bradlom
info@topsoft.sk,
www.webmakers.topsoft.sk

TOPSET Solutionss. r. 0.
Hollého 2366/258,

900 31 Stupava
topset@topset.sk,
www.topset.sk

UNICORN PLUSZU

TORY CONSULTING, a.s.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
contact@toryconsulting.com,
www.toryconsulting.com

TouchdIT s.r.o.
Hany Meli¢kovej 5, 84105 Bratislava
info@touch4it.com, www.touch4it.sk

Towercom, a. s.
Cesta na Kamzik 14, 83101 Bratislava
a2c@towercom.sk,
www.towercom.sk

TRACO SYSTEMS a.s.
Bojnicka 15, 83104 Bratislava
shopshop@traco.sk, www.avidshop.sk

sa pri planovani a rezervacii pracovnych miest

@Guard

FEUMobile

Rezervai
pre firmy

ADRESAR IT FIRIEM

Trans.eu, s. r. 0.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@trans.eu, www.logintrans.sk

TransData s.r.o.

M.R. Stefanika 139, 010 01 Zilina
emtestsk@emtestsk.sk,
www.emtest-sk.sk

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o.
Vysokoskolakov 8556/33B,

010 08 Zilina

sales@trask.cz, www.trask.cz

TREND SLOVAKIA, s.r.o.
Rumancekova 28, 82101 Bratislava
www.trend-slovakia.sk

Software

Everywhere

CHARGEUP

Spréva dobijacich stanic
a dobijanie elektromobilov

unicorn.com

ITROCENKA 2021 111



\

o
<
)
L
(%
@)
<

112

ADRESAR IT FIRIEM

Trenkwalder IT Services s.r.o.
Gagarinova 7/A, 82105 Bratislava
www.trenkwalder-solutions.sk

Tridovins. r. o.
Hattalova 8, 83103 Bratislava
info@bisnode.sk, www.freeimmo.sk

TriloBit Systems, s.r.o.
Biskupicka 1802/50, 911 01 Trencin
trilobit@trilobit.sk, www.trilobit.sk

TS, s.r.o.
Lesna 2044/95, 932 01 Velky Meder
ts.kovatsT@gmail.com

TT comp s.r.o.

Gabora Steinera 1949/11,

917 02 Trnava

info@ttcomp.sk, www.ttcomp.sk

ttc, s.r.o.
Piaristicka 2, 949 01 Nitra
sales@ttc.sk, www.ttc.sk

TT-IT, s.r.o.
Trhova 2, 917 01 Trnava
info@tt-it.trnava.sk, www.ttit.sk

TTP Slovakia s.r.o.
Plynérenské 78, 82109 Bratislava
office.sk@ttpeurope.com,
www.ttpeurope.com

TULIP Solutions s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
tulip@tulipize.com, www.tulipize.sk

TVRs.r.o.
Vypalisko 1238/4, 940 01 Nové Zamky
reklama@tvr.sk, www.tvr.sk

U&Sluno SK; s.r.o.
Vajnorska 142/3371, 831 04 Bratislava
ukraine@u-sluno.cz, www.u-sluno.cz

ui 42 spol. sr.o.

Sibirska 62, 83102 Bratislava
mbox@ui42.sk,
www.ui42.sk

uniCODE systems s.r.o.
Povazské Podhradie 55,

017 04 Povazska Bystrica
info@unicode.sk, www.unicode.sk

Unicorn Systems SK's. r. o.
Central 5, Sevéenkova 34,

85101 Bratislava

info@unicorn.com, www.unicorn.com

UNIQA Group Service Center
Slovakia, spol. s r.o.

Palarikova 3, 949 01 Nitra
office-gsc@uniga.at, www.uniga-gsc.sk

Unique People, s.r.o.
Prazska 2, 040 01 Kosice
info@bbhealth.sk, www.uniquepeople.sk

UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0.
Sevéenkova 36, 85101 Bratislava
post@upc.sk, www.upc.sk

U-system Slovakia s.r.o.

Tupolevova 9, 85101 Bratislava
info@u-system.sk, www.u-system.sk
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VARES, s.r.o.
Chalupkova 25, 974 01 Banska Bystrica
vares@vares.sk, www.vares.sk

VAROS TRADE, s.r.o.
Rudlovska cesta 53, 974 01 B. Bystrica
objednavky@varos.sk, www.varos.sk

Vema, s. r. 0.
Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
vema@vema.sk, www.vema.sk

Ventus, s.r.o.
Bakossova 3A, 974 01 Banska Bystrica
ventus@ventus.sk, www.ventus.sk

\2
Sygveracomp 4R FXCLUSIE
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Veracomp Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7D, 82104 Bratislava
info@veracomp.sk,
www.veracomp.sk

VERI2, s.r.0.
Drienova 31, 82101 Bratislava
info@veri2.sk, www.veri2.sk

Vestram Software s. r. o.
Vini¢nianska cesta 15, 902 01 Pezinok
info@vestram.com,
www.vestramsoftware.com

Vigour SK's. r. 0.
Central 5, Sevcenkova 34, 85101 Bratislava
nabor@vigour.sk, www.vigour.sk

Virte, a. s.
Stdrova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vahom
sales@virte.sk, www.virte.sk/

virtual calling, s.r. 0.
Cernysevského 10, 85101 Bratislava
info@virtualcalling.eu, www.irtualcalling.eu

Vision IT Solutions, a. s.
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
office@visionit.sk, www.visionit.sk

VITA COM BUSINESS EUROPA, s.r0.
Tehelna 7, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
info@vitacom.sk, www.vitacom.sk

VJ control, s.r.o.
Pltnicka 995/28, 013 03 Varin
info@vjcontrol.eu, www.vjcontrol.eu

VM Telecom, s. . 0.
Panenska 8, 81103 Bratislava
info@viptel.sk, www.viptel.sk

VMware
Fazulova 7, 81107 Bratislava
leliz@vmware.com, www.vmware.com

@ vnet

VNET a.s.

Nam. Hraniciarov 39,
85103 Bratislava
sales@vnet.sk, www.vnet.sk

VOIPAC TECHNOLOGIES s.r.0.
Gen. M. R. Stefanika 6670/19,

91101 Trencin

sales@voipac.com, www.voipac.com

VSL Software, a.s.
Lomené 8, 040 01 Kosice
vsl@vsl.sk, www.vsl.sk

VT Group, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
- mestska Cast Petrzalka
info@vtgroup.sk, www.vtgroup.sk

w-4.sk, s.r.o.
Hviezdoslavovo nam. 17,
81102 Bratislava

WALLENBERG, s.r.o.
Venturska 3, 81101 Bratislava
wallenberg@wallenberg.sk,
www.wallenberg.sk

WBI s.r.o.
Zizkova 42, 81102 Bratislava
info@wbi.sk, www.wbi.sk

WDS Solutions s. r. o.
Mateja Bela 2494/4,

91108 Trencin
info@webdesign-studio.sk,
www.webdesign-studio.sk

Webglobe - Yegon, s. . o.
Stara Prievozska 2, 82109 Bratislava
helpdesk@webglobe.sk,
www.vet.sk

WebHouse, s.r.o.
Paulinska 20, 917 01 Trnava
webhouse@webhouse.sk,
www.webdisk.sk

WebSupports.r. o.

Karadzi¢ova 7608/12, 821 08 Bratislava -
helpdesk@websupport.sk,
www.tiliami.sk

WEBY GROUP, s.r.o.
NiZovec 2a, 960 01Zvolen
obchod@webygroup.sk,
www.webyshopping.sk

WERTZ media SK s.r.o.
Racianska 109/B, 83102 Bratislava -
mestska Cast Nové Mesto

WESTech spol s r.o.

Stara Vajnorska 17, 83104 Bratislava
obchodba@westech.sk,
www.westech.sk

WEZEOQ, s. r. 0.
Palackého 14, 81102 Bratislava
kontakt@zse.sk, www.appleworld.sk

Whitestein Technologies, s.r.o.
Karadzicova 12, 82108 Bratislava
www.whitestein.com

WI-NET s. . 0.
Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice
info@wi-net.sk, www.wi-net.sk

Winston bros s. r. o.
Strova 30, 949 01 Nitra
contactus@bluewinston.com

Wircoms.r.o.
Nadrazna 16/133, 956 05 Radosina
wircom@wircom.sk, www.wircom.sk

Wirecard Slovakia s.r.o.
Starova 27, 040 01 Kosice -
mestska Cast Staré Mesto
www.wirecard.com

Wittee, a. s.
Na Hrebienku 12, 81102 Bratislava
office@wittee.sk, www.wittee.sk

WM Technics s.r.o.

Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava -
mestska Cast Karlova Ves
office@wmtechnics.sk,
www.wmtechnics.sk

Workflows, s.r.o.
Kocelova 2A, 82108 Bratislava
- mestska Cast Ruzinov
office@workflows.sk

XEROX LIMITED, organizacna
Zlozka podniku

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
info@xerox.sk, www.xerox.sk

xIT s.ro.

Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava -
mestska Cast Ruzinov

info@resa.sk, www.resa.sk

X-NET spol. s r.o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
xnet@xnet.sk, www.xnet.sk

YELLING, s.r.o.
Mikoviniho 10, 917 01 Trnava
info@yelling.sk, www.yeling.sk

YMS, a.s.
Hornopotocné 1,917 01 Trnava
info@yms.sk, www.ymsgroup.com

ZENTITY Slovakia s.r. o.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava -
mestska Cast Petrzalka

ZEXON s.r.o. 5
Kragujevska 398, 010 01 Zilina
support@zexon.sk, www.zexon.sk

zoomits.r.o.
Hviezdoslavova 3, 82106 Bratislava
info@zoomit.sk, www.zoom-it.sk

Zoznam, s.r.0.

Viedenska cesta 3-7, 85101 Bratislava
info@zoznam.sk,

www.mobilepay.sk

ZUTOM s.r.0.

Zahradnicka 74, 82108 Bratislava
- mestska Cast Ruzinov
info@zutom.sk, www.zutom.com



POTREBUJETE VYKONNEJSI ESHOP?

Vytvorili sme robustny eshopovy systém, ktory si aj pocas
obrovského naporu zachovava konstantne vysoky vykon, je plne
prispbésobitelny, pravidelne aktualizovany a bezstarostne

prevadzkovany na nasich serveroch.

WWW.GRANDUS.SK

GRANDUS

eshop systém Grandus je produktom spolocnosti FUHBESTCLIENTS




eT

PROTECT
BIZNIS RIESENIA

NOVEJ GENER/

Spravujte IT bezpecnost vasej firmy odkialkol'vek prostredn
ESET PROTECT. Nové baliky bezpecnostnych rieSeni

pre firmy vSetkych velkosti.

NOVE BALIKY FIREMNYCH BEZPECNOSTNYCH RIESENI

=)

ESET PROTECT
Advanced

Viacvrstvové
zabezpecenie koncovych
zariadeni s ochranou
pred ransomvérom

a zero-day hrozbami,
doplnené o rieSenie

na Sifrovanie celych
diskov.

ESET.SK/FIRMY

ESET PROTECT
Complete

Rozsiruje balik

bezpecnostnych rieseni

Advanced o ochranu
firemnych cloudovych
aplikacii a e-mailovej
komunikacie.

ESET PROTECT
Enterprise

Komplexny
bezpecénostny balik

pre velké firmy

s proaktivnou ochranou
pred neznamymi
hrozbami a s rieSenim
na detekciu a napravu
bezpecnostnych hrozieb
(EDR).





