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Pomdhame firmam rast s Al

Umeld inteligencia pre nas nie je konec¢ny ciel. Je to
sUprava ndstrojov, ktorymi pomdahame nasim
zdkaznikom dosiahnut hodnoty. Nasou Ulohou je
zabezpedit, aby dosahovali lepsie vysledky, ponUkali
vlastnym zdkaznikom lepsSie zazitky a skisenosti. To
vSetko bez toho, aby bola ohrozend bezpecnost Ci
dodrziavanie existujicich zakonov a reguldacii.

Martin SGra
CEO Atos Group - Eviden Slovakia

Budujeme lepsi svet pre nastupujice generdcie
Pretoze verime, ze budUcnost nepoznd obmedzenia

www.digitalnabuducnost.sk



SLOVENSKY IT SEKTOR NA KRIZOVATKE MEDZI PRILEZITOSTOU A STAGNACIOU

lovensko sa uZ viac ako dve desatrocia profiluje ako krajina

s rasticim technologickym sektorom. IT sluZby, softvérovy
vyvoj ¢i outsourcing sa stali stabilnou sucastou hospodarstva a
generuju tisice pracovnych miest s pridanou hodnotou. No nap-
riek tymto Uspechom Celi slovensky IT trh v najblizsich rokoch
zasadnym vyzvam, ktoré mdzu rozhodnut, ¢i si krajina udrzi
konkurencieschopnost, alebo uviazne v pasci priemeru.

Nastup umelej inteligencie a robotizacie radikalne meni charak-
ter prace. Mnohé ¢innosti, ktoré sa eSte pred par rokmi povazovali
za stabilné, su dnes nahradzané algoritmami ¢i automatizovanymi
systémami. Slovenské firmy vsak casto pristupuju k Al iba ako k
maodnemu pojmu, a nie ako k strategickému nastroju. Potencial sa
tak zuZuje na par pilotnych projektov namiesto SirSej transformacie
obchodnych modelov.

Ak Slovensko dokaze podporit vznik domacich Al riesent, nielen
ich pasivne prijimat zo zahranicia, méZe ziskat konkurencnu
vyhodu. Na to je v8ak nevyhnutna Uzka spolupraca medzi uni-
verzitami, startupmi a velkymi podnikmi - nieco, ¢o zatial zostava
viac viziou nez realitou. Slovensky IT sektor si vybudoval povest
spolahlivého partnera v oblasti outsourcingu. To vsak samo osebe
nestadi. Inovacny ekosystém je slaby: podiel vydavkov na vyskum
a wyvoj dihodobo patri medzi najnizsie v EU. Firmy ¢asto inovuju
iba v ramcoch definovanych zahrani¢nymi klientmi.

Klucovy problém je aj kultura podnikania. Rizikovy kapital, ktory
by mohol podporit odvaznejSie napady, je obmedzeny a sloven-
ski investori sa stale orientuju skér na nehnutelnosti nez na tech-
nologické projekty. Bez schopnosti generovat viastné produkty a
rieSenia zostane slovensky IT sektor subdodavatelom, nie lidrom.

Slovensko vychovava Sikovnych absolventov informatiky,
matematiky a technickych odborov. Mnohi z nich vsak po skoncenf
$tudia odchadzaju pracovat do zahranicia - najma do Ceska,
Nemecka ¢i severskych krajin, kde najdu lepSie finan¢né ohod-
notenie a profesionalne zazemie.

Tento Unik talentov je dvojity problém: krajina prichadza o in-
vesticie do vzdelania a zaroven oslabuje buduci inovacny poten-
cial. RieSenim by mohlo byt prepojenie univerzit s praxou, vacsi
dbraz na kvalitu vyucby a cielené programy, ktoré by motivovali
mladych Specialistov zostat doma.

IT sektor je extrémne citlivy na kvalitu requlacného prostredia.
Slovensko vsak v poslednych rokoch stagnuije. Digitalizacia vere-
jnej spravy postupuje pomaly a ¢asto neefektivne, byrokraticka
zataz podnikatelov zostava vysoka a vzdeldvacia reforma ostava

len na papieri. Kym susedné krajiny systematicky podporuju

technologické parky, inovacné klastre a darfiové Ulavy na vyskum,
Slovensko bojuje so zakladnymi problémami: neprehladnymi
dotacnymi schémami, korupcnymi skandalmi a absenciou dlho-
dobej stratégie. VIada sa viac sustreduje na politicky marketing nez
na vytvaranie prostredia, v ktorom by IT sektor mohol rast.

Aj ked dopyt po IT Specialistoch zostava vysoky, jeho Struktura
sa meni. Rychlo rastie zaujem o odbornikov na Al, kyberneticku
bezpecnost, cloudové riesenia ¢ datové analyzy. Naopak, tradicné
oblasti, ako je jednoducha udrzba systémov ¢i testovanie, su Coraz
viac ohrozené automatizaciou.

Slovenské vysoké skoly vsak ¢asto pripravuju Studentov na trh
prace, ktory uz neexistuje. Kurikulum sa meni pomaly, ucitelia
nemaju pristup k modernym technolégiam a chyba flexibilita, aby
sa vzdelavaci systém prisposobil novym trendom. Bez radikalnej
modernizacie vzdelavania hrozi, Ze dopyt a ponuka na trhu prace
sa budu ¢oraz viac rozchadzat.

Slovensky IT trh, ako sucast globalneho hospodarstva, nemdbze
ignorovat geopolitické suvislosti. Napaté vztahy medzi Zapadom
a Ruskom, neistota v oblasti energetiky, obchodné vojny medzi
velmocami - to vietko ma priamy vplyv na déveru investorov a
stabilitu trhu. Okrem toho sa posilfiuje trend nearshoringu: za-
padné firmy hladaju spolahlivejSie destinacie pre svoje IT sluzby
blizsie k domovu. To moZe byt pre Slovensko Sanca - ale iba vtedy,
ak dokaze ponuknut politickd stabilitu, kvalitnd pracovnu silu a
predvidatelné prostredie.

Slovensky IT sektor stojf pred dilemou. Na jednej strane ma stale
vysoky potencial - kvalitnych odbornikov, geograficku blizkost k za-
padnym trhom, skisenost s medzinarodnymi projektmi. Na druhej
strane sa topi v systémovych slabinach: slaba inovacna kultura,
odliv mozgov, nedostatocné reformy a nevyuzity potencial umelej
inteligencie.

Buduce roky ukazu, ¢i sa Slovensko zaradi medzi krajiny, ktoré
dokazali premenit technologicku revoliciu na motor rastu, alebo
zostane iba servisnym strediskom pre bohatSie ekonomiky.
Rozhodnutie nebude zavisiet len od firiem, ale predovsetkym
od politickych lidrov a ich schopnosti pripravit stratégiu, ktora
spoji vzdelavanie, inovacie a digitalnu transformaciu do jedného
funkéného celku. Ak sa to nepodari, Slovensko riskuje, Ze jeho IT
sektor - dnes jeden z mala pilierov konkurencieschopnosti - zacne

postupne stracat dych.
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STAV IT TRHU NA SLOVENSKU:
KLIUCOVY MOTOR EKONOMIKY
CELI NOVYM VYZVAM

Slovensky sektor informacnych a komunikacnych technolégii (IKT) sa v roku 2024
potvrdil ako jeden z najddlezitejsich pilierov narodného hospodarstva.

S celkovymi trzbami takmer g miliard eur a pridanou hod-
notou presahujucou 4 miliardy eur generuje vyznamny
ekonomicky prinos a v niektorych ukazovateloch preko-
nava aj tradicné priemyselné odvetvia, ako je automobi-
lovy priemysel. Napriek stabilnému rastu vsak sektor Celi
spomaleniu, problémom vo verejnom obstaravani a nizkej
ochote investovat v priemysle, ¢o brzdi pIné vyuzitie jeho
potencialu. Vyplyva to z prezentacie Stav IT trhu na Sloven-
sku v roku 2024, ktory predstavil ITAS.

EKONOMICKA SILA SEKTORA IKT V CISLACH

V roku 2024 dosiahol sektor IKT na Slovensku pdsobivé fi-
nancné vysledky:

u Celkové trzby: 8,894 mld. eur

® Pridana hodnota: 4,023 mld. eur

= EBITDA: 1,705 mld. eur

= Dan z prijmu: 285 mil. eur

Tieto ¢isla su vysledkom ¢innosti viac ako 23 000 IT firiem
a priblizne 700 telekomunikacnych spolo¢nosti. Cely sektor

sa delina IT, ktoré tvori 69 % trhu, a telekomunikacie s po-
dielom 31 %.

Trh je vsak vysoko koncentrovany. V IT segmente po-
kryva 91 najvacsich firiem (s obratom nad 10 mil. eur) az
55 % trhu. V telekomunikacnom sektore je koncentracia
eSte vyraznejsia — len 6 najvacsich hracov (s obratom nad
100 mil. eur) ovlada 8o % trhu.

IKT VERZUS AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL:
SKRYTY SAMPION

Hoci automobilovy priemysel dominuje v celkovych trz-
bach (84 % oproti 16 % IKT), porovnanie klu¢ovych eko-
nomickych ukazovatelov odhaluje silu sektora IKT. Ten
generuje az 40 % pridanej hodnoty v porovnani s auto-
mobilovym priemyslom, a ¢o je najddlezitejsie, v objeme
zaplatenej dane z prijmu ho vyrazne prekonava. Tento
fakt poddiarkuje vysoku efektivitu a ziskovost IT firiem
na Slovensku.

Z dlhodobého hladiska vykazuje odvetvie informacii a
komunikacii od roku 1995 najdynamickejsi rast spomedzi

Porovnanie IKT a automobilového sektora (2024)

Hospodarske vysledky Automotiv a IKT sektora v roku 2024
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vsetkych klicovych segmentov hospodarstva, ¢im vyrazne
prekonava rast celkového HDP aj priemyslu.

DIGITALIZACIA VEREJNEJ SPRAVY:
RIZIKOVY ZAKAZNIK A NESTABILNY TRH

Verejné obstardvania v oblasti IKT predstavuju vyznamny,
no zaroven nestabilny ¢ast trhu. Celkové naklady na IKT to-
vary a sluzby nakupené Statom za poslednych 15 rokov vy-
razne kolisali, pricom vrchol dosiahli v roku 2022 na Urovni
takmer 1,3 miliardy eur.

Analyza dodavatelského ekosystému za poslednych 10
rokov ukazuje alarmujuci trend: az 1302 firiem opustilo ve-
rejny sektor, zatial ¢o len 20 spolo¢nosti mozno povazovat
za ,trvalych vitazov" obstaravani. Tieto Udaje potvrdzujy,
Ze verejna sprava si udrziava povest rizikového a nepredvi-
datelného zékaznika, ¢o odradza mnohé inovativne firmy
od Ucasti na Statnych projektoch.

POTENCIAL V DIGITALIZACII FIRIEM
A BUDUCE VYHLIADKY

Sukromny sektor na Slovensku stéale nedostatocne vyuziva
potencial modernych technoldgii. Zatial ¢o 84 % firiem
vyuziva zakladné digitalne nastroje, len 15 % sa venuje di-
gitalizacii komplexnych procesov a iba 13 % investuje do
pokrodilych technoldgii. Umela inteligencia zostava na
okraji zaujmu.

Prave tu sa skryva obrovsky potencial rastu. Podla odha-
dov ITAS méze digitalny sektor, ktory dnes tvori 5 % HDP,
vdaka multiplikacnym efektom zabezpecovat az 15— 17 %
HDP celej digitalnej ekonomiky a 14 — 16 % zamestnanosti.
Ak Slovensko naplno vyuzije digitalizaciu v kldcovych od-

vetviach, ako je automobilovy priemysel, vyroba a sluzby,

moze do roku 2030 dosiahnut podiel digitalnej ekonomiky

na HDP na Urovni 20 — 22 %.
Na dosiahnutie tohto ciela sa podla odporucani treba za-

merat na Styri kluCové oblasti:

1. Budovanie infrastruktUry: rozvoj 5G sieti, cloudu a da-
tovych centier

2. Digitalizacia vyroby: implementacia konceptov smart
factory, internetu veci (IoT) a automatizacie

3. Rozvoj talentov: posilfiovanie digitalnych zru¢nosti a
podpora vzdelavania

4. Vyuzitie multiplikacnych efektov: podpora inovacii,
ktoré maju presah do celej ekonomiky

ZHRNUTIE A HLAVNE BRZDY ROZVOJA

Prezentacia ITAS jasne ukazuje, Ze slovensky sektor IKT je
silné a rastuce odvetvie, no jeho tempo sa v poslednych ro-
koch spomalilo. Hlavnymi prekazkami su:

m Nizka chut investovat do digitalizacie v priemysle

m Nedostatocné vyuzivanie potencidlu IKT vo verejnej aj su-
kromnej sfére

u Problémy v komunikacii medzi IT firmami a priemyselnymi
klientmi

m Nadmerna regulacia, ktora brzdi rozvoj vo vsetkych oblas-
tiach

Napriek tymto vyzvam predstavuje umela inteligencia
silny motivacny prvok a environmentalne témy otvaraju
nové prilezitosti. Pre budUcnost Slovenska bude klucové,
¢i dokaze tieto bariéry prekonat a naplno vyuzit transfor-
macnu silu digitalnych technoldgil.

m 7DROJ: ITAS

Verejné obstaravania za poslednych 15 rokov

Celkovy naklad na IKT tovary a sluzby nakipené cez verejné obstaravania
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Ako vnimate aktualnu poziciu Sloven-
ska v oblasti IT v porovnani s okolitymi krajinami?

Lubor Zatko: Ako ¢lovek, ktory pdsobil na roznych eu-
ropskych trhoch, verim, ze Slovensko ma velky potencial
v IT, zaroven vsak celime konkrétnym vyzvam braniacim
rastu. Medzi ne patri vysoka cena prace, neisté makroeko-
nomické prostredie — inflacia, zmeny dani a odvodov, rast
cien energii — ktoré zvysuju tlak na konkurencieschopnost,
kontinuitu biznisu a investicie.

Na globalnom IT trhu rastie tlak na efektivnost a kvalitu
za nizSie naklady. Velkou vyzvou i prilezitostou je umela
inteligencia, ktoré postva firmy k redlnym aplikaciam a
vyzaduje rozvoj novych zru¢nosti. Na druhej strane ¢aka-
vam narast prilezitosti v oblasti bezpe¢ného spracovania
dat, spravy systémov a vyvoja aplikacii, pricom ¢lenstvo v
EU je vyhodou. Slovensko potrebuje predvidatelny pravny
ramec, priaznivé podnikatelské prostredie a podporu ino-
vacii, aby prilékalo investicie, rozvijalo zru¢nosti a zvysilo
konkurencieschopnost.

Ktoré segmenty slovenského IT trhu
rasti najdynamickejsie a naopak, kde stagnujeme?
Lubor Zatko: Vidime rast v oblasti vyvoja softvéru, digi-
talnych rieseni, bezpecnosti a cloudu. Slovensko dokaze
ponuknut kvalitné timy aj know-how a zahrani¢né firmy
tu nachadzaju partnerov na Spickové projekty — od rieseni
v oblasti Health az po Specifické Security riesenia.

Stagnacia sa prejavuje najma v poziciach, ktoré je
mozné automatizovat alebo nahradit umelou inteligen-
ciou. Tieto Ulohy postupne stracaju na atraktivite aj po-
tencidli rastu, zatial o skutocna dynamika trhu sa prestva
do oblasti, kde rozhoduje ludské kreativita, znalost biznis
procesov, $pecializacia a schopnost tvorit vyssiu pridanu
hodnotu.

Je Slovensko atraktivne pre zahranicné
IT investicie? Co by sme mali zlepsit?

Lubor Zatko: Ano, mame ¢o pontknut — sikovnych ludi,
geografickd blizkost zadpadnym trhom a rasticu tradiciu
technologickych centier. Aby sme vsak ostali atraktivni aj
do budulcna, musime zlepsit podnikatelské prostredie: zni-
Zit administrativnu zataz, zamerat sa na optimalizaciu ceny
prace, upravit legislativu hlavne v oblasti pracovného préava,

Lubor Zatko je od januara 2025 generdlnym riadite-
I'om Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia. VV Deutsche
Telekom Group pésobi od roku 2009, zastéval tu viaceré
riadiace pozicie v oblasti fechnolégif a IT na Slovensku, v
Cesku aj v Mad'arsku. Mé skisenosti z medzinarodnych
firiem ako Vodafone ¢i Barclays Bank UK. Svoje hodnoty
— rodina, pokrok a integrita — prendsa aj do vedenia
firmy, kiord chce postvat od spolahlivého parinera oz

k lidrovi, kiory udava trendy v Al, cloude a digitalizacii.

tak, aby odrazala potreby dynamiky trhu, a posilnit podporu
vyskumu a inovacii. Mali by sme byt viac ekonomicky atrak-
tivnou krajinou.

Rovnako dolezité je prepojit akademicky sektor s bizni-
som a rychlejsie prenasat vyskum do praxe — ¢o sa nam v
Kosiciach dari a chceme v tom pokracovat.

Ako vplyva rast ceny prace a nedostatok
l'udi na konkurencieschopnost IT firiem?

Lubor Zatko: Rast miezd a nedostatok kvalifikovanych ludi
pocituju IT firmy po celom svete, Slovensko nie je vynim-
kou. Ide najmé o seniorné a vysoko Specializované pozicie,
kym juniorné s nizSou pridanou hodnotou st pod silnym
tlakom. Preto je potrebna vacsia inovativnost a efektivnost,
aby sme si udrzali konkurencieschopnost.

V Deutsche Telekom sme v roku 2025 spustili organiza¢nu
transformaciu, ktora optimalizovala personalne kapacity,
prisposobila sa aktualnym trhovym podmienkam a umoznila
sUstredit sa na oblasti s najvysSou pridanou hodnotou.

Dlhodobd stabilitu a rast dosiahnu firmy len ak sa prispo-
sobia meniacemu sa globalnemu trhu a zaroven investuju
do rozvoja ludi a modernych technolégii, aby mohli pruzne
reagovat na nové vyzvy a potreby klientov.

Ako vnimate rozvoj Al a jej praktické vy-
uzitie v slovenskych firmach a statnej sprave?

Lubor Zatko: Al je pravdepodobne najzésadnejéou vyzvou
—a zaroven prilezitostou — nasej doby. Za posledny rok sme
u firiem videli masivny posun od teoretickych diskusii k re-
alnym implementaciam. Al sa stala klu¢ovym nastrojom
automatizacie a zvySovania efektivity. S vysokou pravdepo-
dobnostou sme len na zadiatku, vyvoj novych matematic-
kych pristupov v rozvoji a trénovani LLM a miera investicii
do Agentic Al to jasne dokazuju.

IT ROCENKA 2025
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V Kosiciach spolupracujeme s univerzitami, aby sme pre-
pojili vyskum s praxou a prinasali konkrétne rieSenia pre
biznis a zdkaznikov. Nasou vyhodou je, Ze mozeme Cerpat
zo skdsenosti, praktického vyuzitia a vyvoja celej skupiny
Deutsche Telekom, ktora je akceptovanym partnerom pre
mila spolocne s Nvidiou vystavbu Eurépskeho Al cloudu. Al
zaroven vytvara dopyt po novych zruénostiach — preto je
nevyhnutné neustale vzdeldvanie a adaptacia.

Trpi Slovensko odlivom mozgov v oblasti
IT alebo sa situacia zlepsuje?

Lubor Zatko: Odliv mozgov tu bol a je, ale zaroven vidime,
Ze mnohi odbornici sa radi vracaju, ak doma najdu zaujimavé
projekty, moderné pracovné prostredie a férové podmienky.
Nasa skusenost je, Ze kvalitné IT projekty a medzinarodna
spolupraca vedia prildkat talenty spat. Zaroven je dolezité
povedat, Ze sme stcastou globalneho technologického lidra
a tym padom sa nasi zamestnanci, ktori pdsobia v Kosiciach,
zapajaju do high tech aktivit a mnohych novych odbornikov
dokazeme vytrénovat.

Ako by sa mali univerzity a stredné skoly
prisposobit poziadavkam budticeho IT trhu?

Lubor Zatko: V DT ITSO SK mame duéalne vzdelavanie,
kde Studenti travia 70% casu priamo v nasej spoloc-
nosti a zapajaju sa do reélnych projektov. DIhorocne sa
zapajame do narodnej iniciativy na skvalitnenie vyucby
informatiky a posilnenie digitalnych zrucnosti ucitelov
a ziakov. Programy ako Scrum ¢i eduScrum pomahaju
ucitefom aj Studentom ziskat skdsenosti s modernymi
digitalnymi nastrojmi. Spolupracujeme s Technickou uni-
verzitou v Kosiciach a Univerzitou P. J. Safarika na pro-
jektoch v oblasti umelej inteligencie a digitalizacie, aby
sa vysledky vyskumu dostali do redlneho biznisu. Vdaka
takymto partnerstvdam mozeme pripravovat nové gene-
racie IT $pecialistov, ktori budu tahat Slovensko dopredu.
Je potrebné povedat, Ze zmena vzdelavacieho systému je
nutna a budeme sa musiet viac zameriavat na schopnosti
porozumenia problémov a analytického myslenia.

Aky vplyv bude mat’ masivnejsi nastup
Al na trh prace a zamestnanost’ na Slovensku?

Lubor Zatko: Al zvy3i efektivitu, zautomatizuje rutinné ¢in-
nosti a otvori priestor pre tvorivejsie a strategickejsie Ulohy.

IT ROCENKA 2025

Dolezité je, ako tdto uvolnenu kapacitu vyuzijeme - Ci len
na Usporu nakladov, alebo ako Sancu inovovat a rozvijat
nové sluzby. Ak sa budeme Al bat, riskujeme, Ze sa staneme
jej obetou. Ak ju vsak prijmeme ako prilezitost, otvori nam
dvere k zaujimavejsim a tvorivejSim poziciam a posunie slo-
vensky trh prace smerom k vyssej pridanej hodnote.

Co by sme mali urobit’ dnes, aby Sloven-
sko patrilo medzi technologickych lidrov regionu?
Akt ulohu v tom zohrava stat, firmy a jednotlivci?

Lubor Zatko: Ak chce Slovensko patrit medzi technologic-
kych lidrov, musi posilfiovat tri kltcové oblasti.

Ulohou $tatu je zabezpecit stabilné a predvidatelné pro-
stredie — odburat zbyto¢nl administrativu, cielene podpo-
rovat' inovacie a rozvijat infrastruktdru vratane moderného
vzdeldvania pripraveného na éru umelej inteligencie a au-
tomatizacie.

Firmy by mali investovat nielen do technolégii, ale aj
do [udi - aktivne spolupracovat s univerzitami a mysliet
globalne.

A kazdy jednotlivec potrebuje pestovat kultiru neusta-
leho ucenia sa, adaptability a otvorenosti voi novym tech-
nolégiam. My investujeme do rozvoja umelej inteligencie,
cloudu a digitalizanych rieseni, zaroven posilfiujeme nase
konzultacné kapacity a prehlbujeme spolupracu s univerzi-
tami, aby sme vedeli rychlejsie prenasat vyskum do praxe.
Velky déraz kladieme aj na vzdelavanie — minuly rok nasi
zamestnanci absolvovali vyse 117 000 hodin tréningov
a 70 % z nich ziskalo zakladné znalosti v oblasti Al.

T

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia dnes patri k
technologickym lidrom vychodoslovenského regiénu. IT
firma s viac neZ 4 000 zamestnancami pomaha formovat
digitalnu budicnost Slovenska a ma ambiciu stat na cele
inovacii aj v ére umelej inteligencie. O stave slovenského
IT trhu, prileZitostiach a vyzvach sme sa rozpravali s
Luborom Zatkom, generalnym riaditelom najvacsieho IT
zamestnavatela v krajine.

WWW.DEUTSCHETELEKOMITSOLUTIONS.SK
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ANALYZA HQSPOD[\RSKYCH VYSLEDKOV
SLOVENSKYCH PODNIKOV ZA ROK 2024

Trzby analyzovanych odvetvi v i¢tovnom roku 2024 klesli medzirocne
01,5 percenta. Hlavne pre dramaticky prepad obratu v energetike. Cisté zisky
sa im vsak znizili. Skoro o Styri percenta. Rentabilita trzieb sa preto
nepatrne zmensila o 0,1-percentného bodu.

kazdého utrzeného eura tak premenili na disty zisk

nieCo vyse 4,5 centa. Zatial Co najstratovejsie hutnictvo
na kazdom zinkasovanom eure prerabalo 2,6 centa, elekt-
roenergetika a plynarenstvo vytazili viac ako 12 centov.

Predovsetkym v priemyselnych odvetviach sleduju ma-
nazéri aj takzvant marzu EBITDA, ¢o je pomer ocisteného
prevadzkového zisku (vratane odpisov a bez profitu z pre-
daja majetku a materiélu) k trzbam. Ta v minulom roku
naopak o pol percentného bodu stupla na 10,5 percenta.
Najvacsia je v telekomunikacnych sluzbach (vyse 35%).

TELEKOM

Do roku 2023 bol sektor telekomunikacnych sluzieb etalo-
nom ziskovosti. Z kazdého utrzeného eura premenil na isty
profit vySe 11 centov. A rentabilita sa mu vylepsila aj vlani.

Telekomunikacie tradi¢ne tahaju najvacsi mobilni opera-
tori: Slovak Telekom i Orange, za ktorymi stoji nemecky
resp. francuzsky telekomunikacny gigant. Trhova trojka
02, ovladana najbohatsou ceskou podnikatelkou Renatou
Kellnerovou, si zverejnenie Cisel opat nechala zrejme na za-
Ciatok jesene. No ¢islami Cetinu, ktory prevadzkuje fyzicku
telekomunikacnu infrastrukturu, sa Kellnerovci pochvalili.
Ved z kazdého zinkasovaného eura im zarobil vyse 26 cen-
tov. Uhrnny profit vymenovanych troch hracov predstavuje
skoro 9o% celkového hospodarskeho vysledku telekomuni-
kacii po zdaneni.

Najmensi domaci operator Swan (siet Stvorka) stéle
preraba. Vykazal najvacsiu stratu v biznise. Aj ked ju me-
dzirocne skresal. Stale Cervené Cisla sa podarilo vylepsit i
britskému prevadzkovatelovi internetovych sluzieb a kab-
lovej televizie UPC Broadband. Ten po piatich rokoch opat
dosiahol prevadzkovy profit a do finalneho minusu ho sta-
huju uz len Uroky platené prepojenym osobam.

Najvacsie telekomunikacné firmy vlani zamestnavali vyse
devattisic [udi. Platili im v priemere 3 150 EUR mesacne, me-
dzirocne o 7,1% viac. NajnizSie mzdy posielal pracovnikom
kosicky prevadzkovatelinternetu a kablovej televizie Antik,
najstedrejsi bol Cetin.

IT ROCENKA 2025

IT SEKTOR

Vyznamné spolocnosti v IT sektore zamestnavaju vyse 17-
tisic ludi, teda dvojnasobok toho, ¢o najvacsie podniky v
telekomunikaciach. No obe odvetvia platia zamestnancov
navlas rovnako. K tomu ale treba dodat, ze prave v IT pra-
cuje nemala cast pracovného kapitalu na kontrakt. Firmy
tychto ,freelancerov* nemaju v osobnych nakladoch, ale v
nakupe externych sluzieb.

FinStat do vysledkov odvetvia IT v tejto analyze nezahr-
nul dve ziskové holdingové firmy zo skupiny Asseco, ktoré
iba zbieraju profity od softvérovych dcér, dalej prevadzko-
vatela hazardnych hier DOXXbet alebo SkyToll, ktory na
Slovensku spravuje mytny systém a patri skor do podpor-
nych sluzieb v doprave, ako napriklad Narodna dialni¢na
spolocnost (NDS), ktora vlani 20-milidnovou stratou vypa-
lila v logistike riadnu dieru.

S prehladom najvadsi zisk v IT generuje domacim kapi-
talom ovladany ESET. Patri k najvyznamnejsim dodavate-
fom softvéru na ochranu pred digitalnymi rizikami na svete.
Podla servera Finance.Yahoo.com ho softvérovi experti ne-
davno oznadili za svetového lidra v kybernetickej ochrane
podnikov. Na zisk premiena bezmala 11 centov z kazdého
utrzeného eura. Ale takisto slovensky Aliter, Specializujuci sa
na softvér pre obranu a bezpecnost, vytazi zo zinkasovaného
eura skoro dvojnasobok. Nuz a mensia Finmi ovladana Alma
Career, prevadzkujuca znamy portal Profesia.sk sprostred-
kuvajuci ponuky na zamestnanie, viac ako trojnasobok.

Najhorsie vysledky z velkych IT hracov dosiahol vlani
americky Bloomreach, zaoberajuci sa sluzbami e-com-
merce pre spolocnosti v skupine, potom domaca InterWay
(venuje sa cloudovym rieSeniam a kybernetickej bezpec-
nosti) ¢i na podnikovu sféru zamerana poradenska IT spo-
lo¢nost Eviden, ktory kontroluje francizsky Atos.

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

Z lacnejsej ocele tazia odberatelia. Napriklad v stavebnic-
tve a v strojarstve, ale hlavne v automobilovom priemysle.



Ten je najvacsim odvetvim priemyselnej vyroby podla ob-
ratu aj zisku. Vlani utfzil tolko penazi, Co elektrotechnika,
hutnictvo, strojarstvo a chémia dohromady (do ¢isel odvet-
via sme nezahrnuli vysledky indického Mothersonu, ktory
prevzal od Faurecie SAS diviziu vyroby modulov kabin a
vlani pre zmenu Uctovného roka publikoval vysledky iba
za prvy kvartal). Na Cisty zisk vSak premenil len tri centy z
kazdého utrzeného eura. Podobne ako cestovné kancelarie
Ci teplarenské firmy.

Najvacsie podniky v automotive zamestnavaju vyse 5o-
tisic fudi. Priemerna hruba mzda v kohorte stupla takmer o
sedem percent na skoro 2 400 EUR. Pre porovnanie, stro-
jarstvo vlani zaznamenalo prakticky rovnakd rentabilitu
trzieb. No najvacsie strojarske firmy dokazali mzdy zvysit v
priemere iba o pat percent a nedostali sa anina 2 ooo EUR.

Automotive ma medzi najziskovejsimi nefinanénymi
podnikmi vsetky tri hlavné automobilky. Ale medzi naj-
stratovejSimi firmami az Siestich subdodavatelov. Kanad-
skU Magnu PT trapi tvorba opravnych poloziek suvisiaca s
vyrobou pre skrachovanu americkd automobilku Fiskars. A
s masivnymi stratami sa boria aj vyrobca sedadiek a vyfu-
kovych modulov Faurecia z francuzskej skupiny Forvia, do-
davatel plastovych interiérovych dielov SMRC Automotive
z indickej skupiny Motherson, dve dcéry nemeckej skupiny
Mahle, ktoré vyrabaju klimatizacné jednotky a moduly na

recyklaciu vyfukovych plynov, alebo kérejsky dodavatel

kablovych zvazkov Yura.

Samotné automobilky, ktoré z dielov a modulov skladaju
automobily, sa vsak stazovat nemozu. Najvacsi Volkswa-

gen, ktory na Slovensku zamestnava vyse 1o-tisic [udi, sa
v rebri¢ku najziskovejsich nefinancnych podnikov vlani po-
sunul o niekolko priec¢ok nahor, no uz predvlani ho stihla
preskodit korejska Kia.

Robustnym prirastkom profitu si tak upevnila poziciu
najziskovejsieho podniku v automotive, a zaroven sa stala
druhou najziskovejsou nefinan¢nou spolocnostou za Slo-
venskymi elektrariami. Na Cisty zisk dokaze premenit 8,5
centa (Volkswagen a PCA zo skupiny Stellantis ani nie 2,4
centa). Iba o fuz lepsiu ziskovost dosahuje mensi vyrobca
zdvihacich manipulacnych zariadeni Prodcen ¢i Spanielsky
dodavatel'kovovych dielov Gestamp.

ZDRAVOTNICTVO

Rentabilitu medzi deviatimi a desiatimi percentami dosiahli
vlani Styri rozmanité odvetvia - IT, poistovaci agenti, tazba. A
zdravotnictvo (bez prispevkovych a rozpoctovych organiza-
cii), do ktorého patria enormne ziskovi zubari, Specializovani
lekari a hlavne eserocky vSeobecnych lekarov. Tie z kazdého
utrzeného eura premienaju na profit viac nez 24 centov.

Do ¢isel zdravotnickeho sektora FinStat v tejto analyze
nezahrnul zacinajucu Nemocnicu Bory. V bratislavskom
Lamadi ju postavila skupina Penta a zamestnava tam vysSe
tisic [udi. Vlani prehibila stratu na bezmala 57 miliénov eur a
je tak tretim najstratovejsim nefinanénym podnikom uply-
nulého roka. Za kratky koniec tahaju aj laboratdria, ktoré
len s nostalgiou spominaju na eldorado v obdobi pandémie
-vrokoch 2021 a2022. Do masivnej straty ich stiahla trhova

Rentabilita trzieb v kl'icovych odvetviach slovenskej ekonomiky
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODI'A TRZIEB
MR e ™

1 ESET, spol. sr.o. 691 845 000 680 673 000 75394 000 185 348 000 16 782 000
2 | Orange Slovensko, a.s. 576 441 000 950 259 000 85 659 000 315762 000 35979 000
3 Slovak Telekom, a.s. 507 268 000 1780 506 000 54160 000 289955 000 42 385 000
4 | 02 Slovakia, s.r.0. 339 309 000 249 971 000 26919 000 101 131 000 10 652 000
5 ASBIS SK spol. s r.0. 326 002 033 95 630 380 868 046 13 000 386 284 598
6 WESTech, spol. s r.0. 250 745 215 77179930 5791 659 14 165 305 1503 107
7 | Apcom Slovakias. r. 0. 238 694 200 33 258 463 876 983 2711232 215007
8 Dell s.r.o. 236 291 473 105 905 389 10 838 066 164 154 864 2726 696
9 Euro-Mall, s. . 0. 213557 718 3142 259 1188 581 1611497 293 237
10 | Siemens Mobility, s. 1. 0. 200993 570 111708 109 4218 266 40 345 350 447 459
11 | IBM International Services Centre s.r.o. 200 265 000 41285 000 -4 663 000 151989 000 -1027 000
12 | AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o. 169 219 378 100 327 472 6225 726 156 299 745 696 336
13 | IRDistribution, a. s. 156 819 795 48 729 294 2 838 456 5641 966 742 033
14 | SWAN, as. 156 261 127 305 565 131 -2 547 692 65093 999 4723936
15 | ALEF Distribution SK, s. 1. 0. 138 091 489 27 540 942 2243154 9 046 357 900 283
16 | Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 135 486 758 67 120 962 11188 794 114 876 495 2318085
17 | Digital Smile s.r.o. 121016 988 3494153 666 652 1060 266 181408
18 | DXC Technology Slovakia s. r. o. 118 984 791 37719290 3466 425 73 602 432 1069 557
19 | AT Computer, s.r.o. 114 656 456 13592 941 278909 1799953 77762
20 | Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.0. 109 904 663 27 890610 5369 444 93 283 785 1742 020
21 CETIN Networks, s.r.o. 103 428 000 299 616 000 27 136 000 87 510 000 6850 000
22 | IBM Slovensko, spol. s r.0. 99 755 325 39973 191 4583 169 64 615 351 1821592
23 | LEYARD EUROPE s.r.0. 94 480 234 70 608 562 1789 658 12 298 146 34020
24 | Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 83 270 366 25850 186 5264 532 66 461 285 1084 286
25 | Aricoma Systems s.r.0. 80 349 992 43784 344 1639 806 13225 241 538 576
26 | SAP Slovensko s.r.o. 74 970 142 77178 426 4 665 453 39 140 552 937 350
27 | Amazon /Slovakia/ s.r.o. 74 648 827 57776 125 2102159 57 348 293 386 377
28 | PPA CONTROLL, a.s. 73 723 658 100 746 544 6419 094 7531787 830314
29 | Mystical, a.s. 70349 378 12 810 002 2486 850 2434 204 307 878
30 | exe as. 61367 934 37 313 222 711792 5745313 158 622
31 Alanata a. s. 60 022 748 30715 661 266 743 23 347 245 238 521
32 Asseco Central Europe, a. s. 59 553 000 164 644 000 13 095 000 35 655 000 767 000
33 | DATALOGIC SLOVAKIA, s.r.0. 56 044 905 32 895 586 -897 460 0 244702
34 | Lenovo (Slovakia) s.r.0. 55 598 705 34 147 046 1815565 45790 948 725147
35 Ericsson Slovakia spol. s .0. 54 853 595 33 888 189 1529195 8428 329 364 803
36 | Aliter Technologies, a.s. 54 628 958 35785 296 10 493 243 20 839 481 2329 569
37 | Slovanet, a. s. 51099 475 41839 138 -1357 680 19 406 866 -682 958
38 | UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.0. 49707 219 9893 620 1533939 X 723605
39 | Eviden Slovakia s.r.o. 47139120 30519 856 -959 862 13772 069 512125
40 | UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0. 46 737 216 36 632 752 -2304 332 21769 591 3840
41 | SOITRON, s.r.o. 46 431192 28 486 275 990 837 10 204 697 661925
42 | Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. 45 259 082 30734719 2627 048 22 394 063 210 841
43 | AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 45 095 382 29 260 498 1288 901 2421230 358 140
44 | Nokia Slovakia, a.s. 44 567 842 37709 136 1753912 12572728 48 988
45 DITEC, a.s. 43 360 326 20298 335 584 351 11 547 027 51152
46 | Towercom, a.s. 43 357 265 126 154 462 606 693 29 443 308 4 886 455
47 | PIXEL FEDERATION, s.r.0. 38 433 071 16 581 782 3732631 17 856 579 863 352
48 | Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o. 37116 840 12542 812 1389 056 30196 812 334 392
49 | Bloomreach SK s.r.o. 36 220 168 24 338 323 -3315277 10 410 096 837 145
50 | Accenture, S.r.0. 36 071 358 11 381 900 3032552 22 885 857 1006 051
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB l

51 1QVIA RDS Slovakia, s. r. 0. 35130514 11018 071 1777797 30189 609 531 044
52 | Datacomp s.r.0. 34711518 13910 845 490 220 1458 156 141 679
53 | iStyle s.r.o. 34 280 080 7201840 -899 511 869 442 -2 061
54 | TRACO Computers s.r.0. 34 023 564 648 187 83229 337 464 22 676
55 | DIGI SLOVAKIA, s.r.0. 33 633 623 29795 381 2336 282 11355912 266 055
56 | DSl Slovakia, s.r.0. 33461 294 21123663 3957 368 4652077 534 571
57 | Orange Business Services Slovakia s.r.o. 33311774 7843703 -1363 233 29719 444 -210 680
58 | DATALAN, as. 33174 814 13 639 638 412974 7 657 491 3447
59 | Oracle Slovensko spol. s r.0. 33018 026 22106 994 -129 813 9377 057 111977
60 | GlobalLogic Slovakia s.r.o. 32905 674 28 064 060 4242794 23087 020 671748
61 Inter Trade Europe s. r. 0. 32 642 004 15 875 645 148 291 613819 17717
62  ANTIK Telecom s.r.0. 32132 164 25165 272 5166 260 14114 595 1193 591
63 | NESSKE, s.ro. 30 948 200 14737 741 806 702 23160 169 471314
64 | PPAINZINIERING, s.r.0. 29 655 049 28 934 585 13 326 6480 966 5884
65 | DIEBOLD NIXDORF s.r.0. 29 397 894 16 923 682 1627 588 19 085 604 471020
66 | Unicorn Business Systems SK's. r. 0. 27 998 708 6730700 553 389 1432 471 181558
67 | GAME PLATFORMASs. . 0. 27 546 838 2076 902 58 028 397 188 16 567
68 | InterWay, a. s. 26 527 269 19 489 154 -1694 805 3707 022 -21 308
69 | Fpt Slovakia s.r.o. 26 415 244 6373182 1972 527 18 940 244 492 501
70 | Sygica.s. 26 141 786 18 957 554 3473092 17 518 931 694 124
il Teamsales s.r.0. 25959 530 11821118 2012663 4580 702 406 515
72 | SOFTEC, spol. sr.0. 25732 398 22 247174 3625 203 18 378 264 740 232
73 | PosAm, spol. sr.0. 25257 324 18 749 656 1166 288 14 357 912 14772
74 | ADASTRA, s.r.o. 25 034 940 10974 516 3414 064 11301 075 927 431
75 | msg life Slovakia s.r.o. 24 860 699 3494173 485 045 13 082 026 145 136
76  MICROCOMP - Computersystém sr. 0. 24 577 251 5315718 858 232 5518 078 129785
77 | Schrack Technik s.r.0. 24121107 9642 286 1953727 5173 524 550 623
78 | FREQUENTIS Solutions & Services s. . 0. 23993 623 4 459 472 883 625 8867 891 177 196
79 | MOWS, as. 23393135 6326 276 2680 727 5777617 721707
80 | Greyson Consulting s.r.o. 23110 065 6005 200 2822 291 7108 454 718 391
81 FESTO spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym 23007 868 5839 080 1133071 3413737 295 766
82 | SoftComps.r. o. 22 472 064 3423072 84 327 514 076 24 468
83 | Cisco Systems Slovakia, spol. s r.0. 22 312 506 10993 537 1647 374 15784 471 509 679
84 | ATS Industrial Automation s.r.o. 22299 577 7 853393 -499 341 3971700 22248
85 | Alma Career Slovakia s. r. 0. 22 241 307 16 725 433 7949 156 16979 718 2191624
86 | slidos.r.o. 22 006 276 29 837 234 1691 436 944714 -383 843
87 | Gratex International, a.s. 21695 482 14772 330 1914185 11 953 548 170 217
88 | TITANS freelancers, s.r.o. 21610 030 11233 708 1559 835 1992 681 359 035
89 | NTT Slovakias. r. 0. 21558 741 14 426 923 331115 5218 766 19947
90 | Deutsche Telekom Cloud Services s.r.o. 21499 180 62 673 404 1826 571 16 565 894 519 280
91 | SOFTIP, a.s. 21378303 8 060 206 3043833 15215130 645 500
92 | ALSO Technology Slovakia s. r. 0. 21156 407 2 665 437 -287 273 398 853 3840
93 | CGl Slovakias.r. 0. 20 802 253 11017 273 2057 486 12 686 932 587 652
94 | Allianz Technology (Slovakia) s.r.o. 20 477 330 17 393 757 578 757 6113338 110 645
95 | ARASID spol. s r.0. 20121428 4376 803 -2 445 027 564 895 -6 936
96 | CANCOM Slovakia s.r.0. 20 064 605 4755 936 762 847 17 300 909 222 940
97 | Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 19553 818 8429 683 807 695 2498 277 105 286
98 | Exclusive Networks Slovakia s. r. 0. 19 457 970 11098 139 128 796 1208 737 93 551
99 | Innovatrics, s.r.o. 19 230 405 30 640 243 1429 161 8282076 347 429
100 = KROS a.s. 18 676 414 20 287 308 3244279 13296 138 748 997
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101 | 02 Business Services, a. . 18 650 235 8914 625 4514015 9860 144 1273820
102 | Leadecs.r.o. 18 572 886 6923 038 -1 330 926 8733945 439 667
103 | CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0. 18135 880 9672592 1485 341 8242134 394 055
104 | Gras SKs.r.o. 17 834 052 7951 202 -271 484 1379084 3840
105 | NATEK SLOVAKIA, s.r.0. 17 159 501 5956 164 425993 4876 803 79933
106 | Asseco CEIT, a.s. 17142 707 21930 428 1063133 9498 357 58 924
107 | Microsoft Slovakia s.r.o. 16 961 291 16 484 703 3618169 12974147 1002 528
108 | TODEA,s.r. 0. 16 254 678 2096 027 158 978 427 318 48 803
109 | PricewaterhouseCoopers Advisory s.r.o. 16 217 232 6553 849 -748 509 8982 077 -432 469
110 | TurTel s.r.o. 16 046 425 3348 274 102 401 186 182 28 884
111 | Lenovo Global Technology Slovakia s.r.o. 15 843 285 6175144 555 867 13971 835 175 441
112 | CORINEX COMMUNICATIONS a.s. 15 826 524 10273 808 75535 676 401 3840
113 | 1.8.D.D. plus, s.r.0. 15810 692 8763 662 1521760 5031009 343 734
114 | Duna Electronics, s.r.0. 15 664 199 2184 024 10197 543 798 5212
115 | teamative Slovakia s. r. 0. 15 454 032 5818968 1301026 2770419 101 453
116 | Energotel,a.s. 15 266 939 12172101 497 071 5249701 158 234
117 | MOVYSIKT, s.r. 0. 15153192 7538330 2239 861 2 947 868 591 953
118 | DIGILINE, spol. sr. 0. 15123 455 3365 307 840 885 1771855 217 965
119 | Euro Data Distribution, s. 1. 0. 15111932 2118115 88 346 577 863 30199
120 | LYNXs.r.0. 14 727 467 11179 206 1208 361 5777 458 452 767
121 | stenglas. 14 511 983 12 243 021 813 407 3449 394 253 587
122 | A3 Softs.r.o. 14 220 141 9214 888 1489 300 5916 032 451 636
123 | Indra Avitech s.r.o. 14125979 3852 481 335 566 6 128 557 115765
124 | teamative a. s. 14 081 363 5122 849 767 353 4793 034 136 378
125 | SIPRIN, s.r.0. 14 053 343 3350748 1167 044 11524 739 326 738
126 | RESCO spol. s r.0. 13991 162 11 952 579 2448470 8645174 568 808
127 | CONAN, s.r.o. 13 949 261 5137933 1102 366 2634 677 300 142
128 | mobil online, s.r.0. 13 648 308 6508177 233 294 2895 247 86 423
129 | SecTec, a. s. 13510 055 2964 597 404 106 970 621 214213
130 | KVANT LASERS, s.r.0. 13 462 832 4398 069 1401395 3870947 299 754
131 | IBL Software Engineering, spol. s r.0. 13 415 222 8054732 4029 471 11109 485 799 893
132 | MB TECH BB s.r.0. 13331708 4392972 358 572 2382 442 114 407
133 | CloudTalk s.r.o. 13251730 12 038 763 -2 892 657 -628 272 52312
134 | CANON SLOVAKIA s.r.0. 13 192 856 5411 549 263 851 1576 300 43 420
135 | eGroup Solutions, a. s. 13141490 10 806 909 2179131 4157 926 518 301
136 | Brady s.r.o. 13 070 250 13 291 947 2054 259 3081 306 554 982
137 | furbify s.r.0. 13 064 642 3762733 81168 2025 553 49 046
138 | CoolPeople s.r. 0. 12980 123 2879 856 41397 651127 30 868
139 | Asseco CE Cloud, a.s. 12 620 688 5268 204 782218 5493772 220935
140 | Optotune Slovakia s.r.o. 12 563 508 9361336 290919 6753 008 27 944
141 | Visma Labs s.r.o. 12 562 425 4862 823 1309 988 11 321 563 -43165
142 | Sophits.r.o. 12 221 318 4730149 206 022 635 720 68 273
143 | Seyfor Slovensko, a.s. 12144 789 10 833 864 550 348 7230 542 224 986
144 | Websupports. r. 0. 12 025 578 11 060 923 202 449 4567 342 -135 073
145 | Ledum Kamara SK s.r. 0. 11980 531 1456 198 -280 829 -107 228 3840
146 | IPESOFT spol. s r.0. 11938 755 13 682 908 1817 278 8420792 332098
147 | Asseco Solutions, a.s. 11892 312 6363 865 1397 167 8408 850 302 901
148 | KODYS SLOVENSKO, s r.0. 11 886 033 5869 380 630 620 2949 228 115 629
149 | VNET as. 11754 989 20470951 857 587 7384104 242 601
150 | Vigour SKs.r. 0. 11702 524 2070817 39220 2842278 23211
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151 | IIT Development a. s. 11535183 9535289 1675044 2 446 355 472114
152 | SophistlT, s.r.0. 11 450 480 5688 450 -66 727 870316 81811
153 | Ekono Partner, s.r. 0. 11412 836 204 283 52 679 57872 3840
154 | CNC, ass. 11 083 972 10108 760 736 117 4495 459 29969
155 | Aardwarks.r. 0. 11020 750 3104 547 847 898 1905120 185 038
156 | Vision IT Solutions, a. s. 10935 033 7 340 242 2194 3090 507 290 452
157 | SYNCHRONIX, a.s. 10 818 481 8533 294 7425 2351611 10438
158 | GLOBESY, s.r.0. 10817 068 5155 261 2024736 7612249 590 757
159 | Avenga Slovakia s.r. 0. 10776 633 4402 473 252132 1095 204 77 558
160 | Solargis s.r. 0. 10 750 940 12193 945 1117 678 7280919 90 195
161 | ADTS, s.r.0. 10721616 9178 501 385977 2323651 300973
162 | Natuvion Slovakia s.r.o. 10 671 202 8239 471 2180 080 8884 736 254 201
163 | KRUGEL EXIM, spol. s r.0. 10 665 255 5387104 1281368 2 428 466 353 834
164 | Kistler Bratislava, s.r.o. 10 475 640 2842607 368 454 6727 653 153 907
165 | Axians Slovakia s.r.o. 10 473 024 59 597 311 5635728 1286 563 8187
166 | Plaut Slovensko, s.r.o. 10 466 397 6947 697 485 562 2812 542 132 574
167 | Hyperias.r.o. 10 421 905 4862 237 715203 2429163 195 009
168 | SoftwareONE Slovakia s. r. 0. 10393 703 1053 959 14 359 648 042 3840
169 | PXTs.r.0. 10 380 746 783 825 34853 35551 11538
170 | TMKG s.r.0. 10 245 945 2551 367 488 339 5091101 134199
171 | ALCASYS Slovakia, a.s. 10196 476 6985870 815788 3557 244 240 479
172 | Syntax Systems s.T. 0. 10178 851 4495107 343 688 9148 877 97 395
173 | CODERAMA s.r.o. 10167 716 3847 932 1211307 2440 530 283512
174 | TINYSOFT s.r. 0. 9996 870 10 865 247 3138 461 3812714 866 842
175 | DFC Industrial Services s.r.o. 9989 646 1641533 419 231 782752 113 000
176 | TORY CONSULTING, a.s. 9948 905 8398 850 343 814 8502048 110 168
177 | Commander Services s.r.o. 9947 644 10773 203 1763 623 7293 657 251349
178 | Accenture Services, S.r.0. 9779 452 2656 014 540712 8 644 347 168 546
179 | ANASOFT APR, spol. s r.0. 9730350 8611665 364 884 6174 997 47731
180 | localhost s.r.o. 96712388 3420370 1907 803 4593 906 519410
181 | Accace Management s.r.o. 9623 522 2118958 116 056 1948973 74912
182 | HRQ services SK s. . 0. 9 606 365 2404783 -34 466 6285217 6 632
183 | EMM, spol. s r.0. 9588548 6009 256 157 031 2179 022 73771
184 | ProCS, s.r.0. 9560 308 5450107 69 875 3078 020 25271
185 | GlobalTel, a.s. 9508 709 4342515 992 984 3096 394 221254
186 | A Consulting - AS s.r.o. 9501979 2477158 162 531 306 289 48 296
187 | SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o. 9423919 5792311 1090 671 3439 921 305317
188 | AUREUS + a.s. 9 386 963 4645 623 2598 395 3059 928 217 239
189 | SENSONEQ].s. a. 9298 588 10075716 118 098 3700384 -26 341
190 | CENTRON SLOVAKIA spol. s r.0. 9272533 1827 319 141098 735 621 36 503
191 | AITEN, as. 9243673 4521504 791530 2717 683 297 201
192 | PREFISa.s. 9210952 3307 805 1388 371 2183763 370 233
193 | Hotovos.r. 0. 9088 285 4178 809 155 429 1450 478 65 629
194 | NOV,sro. 9082 683 3232593 179 844 1650 728 3938
195 | SFERA, as. 9014972 7472148 598 015 7349 223 -15704
196 | Zoznam, s.r.0. 8993 439 15592 216 809 465 4269 527 898
197 | IESs.ro. 8963 410 6277 556 58 977 1590 158 17515
198 | Marlink s.r.o. 8 880 882 12372771 400 866 7 647 227 76 771
199 | Yunex, s.r.o. 8669 700 14 696 412 -1233 052 2327787 0
200 | ELRON Elektro s.r.o. 8601 163 2371621 124 746 903 833 32 691

ITROCENKA 2025 17



l REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

201 | Tietoevry Tech Services Slovakia s.r.0. 8585 146 1863 364 484713 7611703 164 422
202 | NRSYS s.ro. 8567 522 8106 218 2231981 4629914 286 695
203 | GoHealth, s.r. 0. 8538160 4334529 295 421 4040 547 89 250
204 | The Capital Markets Company Slovakia, s. r. 0. 8536 754 6083 081 307 732 7443194 93 747
205 | Descartes Systems (Slovakia) s.r.o. 8520303 3017485 403 542 7404 571 106 243
206 | Advanced Solution Engineering s.r.o. 8328424 10540 116 400 610 2052 636 3840
207 | TECHNISERY, s.r.0. 8277 647 7 447 631 969 428 2990018 297 077
208 | TEMPEST a.s. 8188 150 4216 602 286 299 1353 462 157 747
209 | Allplan Slovensko s. r. o. 8158 485 3399 884 573918 6908 604 175151
210 | LAMA Plus Slovakia, s.r.o. 8104 524 983 297 -24191 190 816 3840
211 | ICZ Slovakia a. s. 8 045 639 2372967 292 887 2 544 862 45230
212 | FF Technologies s. 1. 0. 7925198 7 381 360 753 141 967 677 211 851
213 | ELETECHNIK s.r.0. 7863 280 4827 857 286 593 1222318 80 344
214 | CLEAN TONERY, s.r.0. 7861054 3229 534 875216 1443 865 232737
215 | EW Distribution s.r. 0. 7843 254 2198 153 14 270 168 432 4464
216 | KANERO s.r.0. 7827 431 2040114 17 631 137 101 4688
217 | Kedros, a. s. 7811032 7982 000 1057 289 5017 088 293 508
218 | DITIS, a. s. 7770947 2418174 56 455 59 549 628
219 | EEAs.ro. 7693 833 2744087 -181 246 966 207 9606
220 | AFS Visicom Slovakia a. s. 7 642 645 5803 389 585283 5600 181 -14 253
221 | ZPC Group, s.r. 0. 7619 306 5608613 -213 597 2485049 4688
222 | GAMOas. 7619163 4471562 95 500 2291910 27 17
223 | PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.o. 7514206 4073 586 410 422 3108 427 105 832
224 | Arrow ECSs.r. 0. 7 469 606 4819 444 80 808 649123 28099
225 | MAIND, s.r.0. 7421385 3574209 890 462 2690 665 156 163
226 | Tesco Mobile Slovakia, s. r. 0. 7394983 448 607 20721 50 883 17 004
227 | Solveo SKs.r. 0. 7374233 1163 502 85291 376 457 3840
228 | R-DAS,s.r.0. 7289219 8318157 581 821 731318 12 097
229 | TransData s.r.o. 7282 207 4729 558 2082371 4799 829 561849
230 | Disig, a.s. 7274 481 5703 888 879918 4421 051 51074
231 | CORAGEO,s.r.0. 7242226 1572526 751 350 5084 659 206 782
232 | ALISON Slovakia s.r.o. 7237 953 6266 535 159 420 2 555 038 70 295
233 | Whitestein Technologies, s.r.o. 7216 865 2212 056 742 645 2196 911 207 867
234 | SlovShore, s.r.0. 7195 644 6242762 110 109 4091 002 62 995
235 | DSIDATA, a.s. 7027 960 5363 351 138 030 2473305 40794
236 | ERNI (Slovakia) s.r.o. 7016 081 1830 394 223 200 5891 552 64 559
237 | Aspecta, s.r.0. 7007 131 2977 422 86 946 2105985 0
238 | AZC Services, a. s. 6869 878 1652 455 164 900 3735838 74 223
239 | Deloitte Advisory s.r.0. 6774 354 2739208 -1315035 2643 480 3840
240 | LAST MILE, spol. s r.0. 6709 925 2760393 980 592 2068 677 95 368
241 | ZP Informatika s.r.0. 6678 194 3463 588 87 959 5933693 23921
242 | MicroStep - HDO s.r.0. 6 661 156 4409 397 872 280 4240938 160 536
243 | Q4 Security s. r. 0. 6618 554 2324410 303 021 1004 442 86948
244 | FUERGY Industries j. s. a. 6596 249 12599 943 378 307 2832531 68 974
245 | JUMP soft a.s. 6591918 6522 850 46 423 1993 041 -14 849
246 | Rare Crew s.r.o. 6571772 2853572 407 870 2651 354 94198
247 | Expersoft Systems s.r.o. 6524 321 1404167 236 584 3833103 69 444
248 | TES - SLOVAKIA, s.r.0. 6469 009 2415783 75 656 683 683 25880
249 | PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s. Kosice 6 463 883 4522830 62 825 3129090 22482
250 | HOUR, spol. s r.o. 6456 083 5270 640 1323 346 5405704 235 161
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251 | SupportQa.s. 6439 307 2768 493 115827 1510278 62 090
252 | H3team,s.r.o. 6423918 11 355 858 71329 253013 18 961
253 | M2M Solutions, s.r.0. 6348 877 2787845 409 970 2178166 9175
254 | EPAM Systems s.r.o. 6 330 092 1933 582 396 064 5255142 131 653
255 | ZYRY - Tem, s.r.o. 6 274 267 2337 045 188 101 2077 890 11708
256 | Quality Unit, s.r. 0. 6 262 935 3133 462 2086 330 3220376 440 238
257 | BSC Line, s.r.o. 6241731 1945 162 578 066 1485974 211747
258 | MATERNA Information & Communications s.r.o. 6 241 568 2572 605 186 237 4747 603 27 819
259 | essential data, s.r. 0. 6133146 1984 648 36 180 1755131 22323
260 | Resideo s.r.0. 6 065 792 2045911 -265 641 791149 66 542
261 | CBC Slovakia s.r.o. 6040 473 3241023 60 879 1868 079 25 665
262 | Zatopek Consulting, a. s. 6020 135 3890 275 78915 2582752 25082
263 | ARTINITs.r. 0. 5952 200 2388 307 624 888 1117742 179676
264 | Framatome Controls s. . 0. 5883 551 2829909 265 882 4503 746 83984
265 | DGT factory, a. s. 5857 280 1909 807 538179 2586 006 4656
266 | EUROLINE computer, s.r.0. 5797 849 989 812 183 333 375 263 58 565
267 | PDI Technologies Slovakia, s.r.o. 5697 546 1341 625 182 253 3159313 51884
268 | AXASOFT, a.s. 5689 259 3930 634 462 026 4000 371 133213
269 | AP MEDIA, s.r.0. 5 664 227 3201217 91401 1221084 36 466
270 | ArcGEO Information Systems spol. s r.o. 5637 526 6030 181 1283923 2810598 343 076
271 | BE-SOFT ass. 5637 169 1708712 53 685 3478363 17 245
272 | Goldmann Systems, a.s. 5631 465 4204 023 221599 2431114 85 581
273 | IT DATA services s. . 0. 5621878 636 995 146 227 190 106 40054
274 | HP Inc Slovakia, s. 1. 0. 5587 469 4086 795 166 083 2416 677 56 228
275 | nexoneras.r.o0. 5578576 2335845 718 068 1316 220 127 889
276 | OEZ SLOVAKIA, spol. s r.0. 5548 842 1417 375 153 770 1190752 46 317
277 | GX SOLUTIONS, a. s. 5535838 2480176 282 817 1248 499 80 802
278 | JES Group a.s. 5506 123 25 065 589 3310856 2299928 264 367
279 | ELSYS, s.ro. 5491753 1699 490 475 820 768 920 3840
280 | SR Consulting, s.r. 0. 5483 921 1822 431 104 434 511616 36 358
281 | ESCsks.r.o. 5478 259 966 682 5680 1222211 6869
282 | IRD retail services, s. . 0. 5453 772 2168 106 7828 517 441 3840
283 | ISEEIT, sro. 5401 463 1370 609 191993 385433 52 582
284 | MIVASOFT, spol. s r.0. 5386 243 3919548 951 681 1587 856 256 636
285 | SEC Tradings.r. 0. 5382 625 1275 886 138752 183 522 36 922
286 | YMS, as. 5381717 2512 151 965 099 1998 746 185 849
287 | ProData, s.r. 0. 5373 695 9876 001 3421812 4717 166 915148
288 | Qintec a.s. 5363 807 3275300 351 645 932 575 54 885
289 | Q-PRODUCTS a.s. 5295295 7316 241 1657 515 3516685 384 751
290 | ALSO Slovakia s.r.o. 5288 261 1256 281 -936 895 -298 794 3840
291 | SEC Technologies, s.r.o. 5276 656 7121570 1235953 2130437 137 432
292 | ROFIM,s.r.0. 5276 358 5111962 2590 282 3343073 699 414
293 | FB Groups.r.o. 5240913 1112 840 1216 166 1683 162 3840
294 | NEOXXa.s. 5236 183 3062 601 43290 1971638 -16 417
295 | iM3s.ro. 5217 347 1518 298 132 557 749 325 44 201
296 | ngena Slovakia s. r. 0. 5214918 2443783 164 462 4666 199 31068
297 | CyberPandas.r. 0. 5208 425 7267 409 1649 337 3605 640 385155
298 | Fenix egroup s.r.o. 5202 895 650 777 194 445 368 448 51889
299 | ELEKTROSYSTEM, a.s. 5192 829 4972 615 1894 374 3716 410 470129
300 | Datapac s.r.0. 5179 853 4509 235 336 804 2549129 31784
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Vyznamné nefinanéné podniky s najvyssou marzou EBITDA
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jednotka Unilabs ovladana danskym kapitalom, ktora svoj
zaporny vysledok vlani strojnasobila.

Dvadsiatke prevadzkovatelov kipelov, ktori zamestnavaju
bezmala styri tisicky pracovnikov (priemernt mzdu im zvysili
o desatinu na 1 400 EUR) a na profit premiefaju viac ako Sest
centov z kazdého eura v trzbach, kazili muziku iba stratové
Britmi ovladané Slovenskeé lieCebné kupele Piestany a Statne
Kupele Sliac. Naopak, privatne Kpele Bojnice a KUpele Nim-
nica premenili na profit vyse 16 centov z eura v trzbach.

ENERGETIKA

Trzby v elektroenergetike i plynarenstve sa vlani doslova
zrubali o miliardy eur. Napriek tomu obom odvetviam vy-
skodila rentabilita trzieb nad 12 percent. Energetika sa tak
stala novym benchmarkom v zhodnocovani obratu medzi
slovenskymi nefinan¢nymi podnikmi.

SPP - Distribucia, prevadzkujuca plynovodné rozvody,
ktorymi prudi zemny plyn ku koncovym zakaznikom na
celom Slovensku, vsak premiena na Cisty zisk bezmala 34
centov z kazdého utrzeného eura. Obdobnu ziskovost vy-
kazala vlani aj rakuska Stefe SK, ktora prepredava plyn tu-
najsim teplarenskym dcéram. No jej vlanajsi profit nakrmili
prave nou ovladané podniky z tu¢nych ziskov dosiahnutych
v rekordnom roku 2023.

Najvacsi absolutny profit v plynarenskom biznise vSak
reportuje Statny obchodnik s plynom Slovensky plynaren-
sky priemysel. Ten zoStvornasobil prevadzkovy zisk, no di-
videndy z SPP Infrastructure (SPPI), spolo¢ného holdingu
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s Ceskym podnikatelom Danielom Kretinskym, boli o 40%
nizsie. Opierali sa sice o stabilné vysledky distribucky, ale ne-
prispel k nim predvlani stratovy eustream, ktory prepravuje
plyn celoStatnym plynovodom z vychodnej hranice na zapad.

Vlani uz klu¢ovy prepravca plynu profit vyrazne prifukol.
No este viac musi Kfetinského tesit profitabilita dua Nafta
Gbely a Pozagas, ktoré uskladiuju zemny plyn v podzem-
nych zasobnikoch na Zahori (a dramaticky nadhodnocuju
priemernu ziskovost odvetvia logistika a uskladriovanie). Z
kazdého utfzeného eura totiz premienaju na zisk viac ako
50, resp. 77 centov. VSetky klicové firmy z plynarenského
biznisu sU na zozname 25 nefinancnych podnikov s najvys-
sim absolUtnym cCistym profitom.

Kym vo vsetkych spomenutych plynarenskych firmach
pracuje dovedna zhruba 3 300 ludi, najvacsie podniky v
elektroenergetike zamestnavaju trikrat viac pracovnikov.
Vlani im platili v priemere 2 700 EUR mesacne (plynari boli
esSte o dve stovky Stedrejsi). V porovnani's predchadzajucim
rokom im pridali k platom vyse devat percent. Suverénne
najtucnejsie platy (4 200 EUR) posielala zamestnancom
Statna Slovenska elektrizacna prenosova sustava (SEPS).
Spravuje vysokonapéatové rozvody a riadi prepajanie slo-
venskej rozvodnej siete s okolitymi krajinami.

Elektroenergetiku tahaju hlavne dvaja vyrobcovia elek-
triny: Slovenské elektrarne a Vodohospodarska vystavba,
ktora prevadzkuje vodné diela na Dunaji a na Vahu. Vlastni
ju stat a napriek poklesu trzieb pre Utlm cien silovej elek-
triny premiena na zisk skoro 5o centov z kazdého eura v
trzbach. Ziskovost elektrarni, ktoré Stat spoluvlastni s ta-
lianskym Enelom a Danielom Kretinskym, nie je ani po-



lovi¢na. No uz druhy rok po sebe vygenerovali absolutne
najvacsi Cisty profit zo vsetkych nefinancnych podnikov v
SR. K triumfu im vydatne prispelo zmiernenie strat z obcho-
dovania s komoditnymi derivatmi.

ZSE Elektrarnam, ktoré prevadzkuju paroplynovy cyklus
v Malzeniciach, sa zisk sice prepadol, no to preto, ze tu¢ny
profit z roku 2023 bol prestreleny robustnym rozpustenim
opravnych poloziek k majetku (bezmala za sto milidnov
eur). JedinU stratu medzi velkymi elektroenergetickymi
podnikmi si zaknihovala PPC Energy z francuzskej skupiny
Veolia, prevadzkujica elektraren s paroplynovym cyklom
v Bratislave.

Veolii sa nedarilo ani v teplarenstve. Kym o cosi mensej
konkurenénej skupine Stefe ziskovost padla skoro na po-
lovicu (5%), Veolii sa ¢islo nezmenilo, no k 7,3-percentnej
rentabilite z roku 2023 pribudlo zaporné znamienko. Slo-
vensky biznis s dodavkami tepla nadalej taha statny MH
Teplarensky holding, ktory teplom zasobuje velké krajské
mesta vratane Bratislavy. No i tomu rentabilita vlani klesla
o tretinu na 7,5%. Teplarenstvo tak minuly rok zazname-
nalo najvacsi prepad rentability (o 3,7 bodu) zo vsetkych
hodnotenych odvetvi.

Ale spét k elektroenergetike, kde dlhé roky dominovali v
ziskovosti krajské distribu¢né podniky, zodpovedné za fy-
zické dodavky elektriny z prenosovej sustavy ku koncovym
zdkaznikom. Tym vlani pre vypadok kompenzacii deficitov
za sietové straty zisky citelne klesli. Kym Kretinského Stre-
doslovenskej distribucnej sa podarilo udrzat rentabilitu nad
20%, zvySnym dvom distribuc¢kam padla na tretinu - pod 10%
vo Vychodoslovenskej a pod 7% v Zapadoslovenskej distri-

Podniky s najvacsim absolitnym cistym ziskom

bucnej. Obe spolu s rezortom hospodarstva spoluvlastni ne-
mecka energeticka skupina E.On.

Statny SEPS nielenze tedro plati zamestnancov, ale zaraba
aj jedinému ,akcionarovi®. Na zisk premiena bezmala 13 cen-
tov. Vlani dramaticky posilnil prevadzkovy profit, ¢im viac nez
vykompenzoval definitivny vypadok dividend od ledva zisko-
vého organizatora kratkodobého trhu s elektrinou OKTE.

HUTNICTVO

Na opacnom konci rebricka odvetvi zoradenych podla ren-
tability trzieb sa trapi metalurgia. Po rekordne slnecnych
rokoch 2021 a 2022 zivenych bobtnajucimi cenami ocele
prisli dve dazdivé sezdny. Predvlani vykazala jej rentabilita
zapornU nulu. Vlani uz na kazdom utfzenom eure prerabali
hutnici skoro tri centy. Aj preto sa priemerna mzda v od-
vetvi mohla zvysit iba o 4,3% (len poldruha percentného
bodu nad inflaciou) na 2 150 EUR.

Z velkych metalurgickych podnikov plati fudi najlepsie
Slovalco. Spolu s Pentou ho ovlada nérsky Norsk Hydro,
jedna z najvacsich svetovych hlinikarni. Hoci ziarska dcéra
musela odstavit nosnu vyrobu primarneho hlinika, obstojne
ju zivi jeho recyklacia a produkcia anddovych blokov.

Najtu¢nejsiu absolutnu stratu v odvetvi vygenerovali ko-
Sické zeleziarne, dcéra amerického oceliarskeho koncernu
US Steel, ktora na vychode zamestnava 7 600 ludi, o je
az polovica z pracujucich vo velkych metalurgickych pod-
nikoch. No do eSte zapornejsej rentability padli firmy ovla-
dané domacim kapitalom: Oravské ferozliatinarske zavody
a najmé vyrobca ocelovych rir Zeleziarne Podbrezova.
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Podniky s najvicsou absolitnou stratou
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Obe Zeleziarne sU na zozname najstratovejsich nefinan-
¢nych podnikov za rok 2024. Pred KoSicanov sa pretladila
len elektrotechnicka Stvorka ZKW Slovakia z kdrejskej
skupiny LG, ktora vyraba svetlomety pre auta. V dosledku
dotvarania nemalych rezerv na zarucné opravy a opravnych
poloziek k zmluvam so zakaznikmi obsadila poziciu najstra-
tovejsieho nefinanéného podniku uplynulého roka.

V metalurgii su vSak aj Uspesné pribehy. Dari sa hlavne
producentom hlinikovych profilov, ako su mexicky Nemak
Ci Spanielske Cortizo. Rekordnd, viac ako 30-percentnu
ziskovost Lupcianskeho vyrobcu hlinikovej zliatiny Confal

Trzby v najvacsich odvetviach

Zdroj: Finstat sk, jul 2025

zaistili iba odpisy Casti zavazkov, ktoré na zaklade vlani
schvaleného restrukturalizacného planu nebude musiet
splatit svojim veritelom. Fabrika napriek tomu koncom jula
2025 definitivne skrachovala.

CHEMICKY PRIEMYSEL

Chemicky priemysel tvori rafinacia ropy, vyroba organic-
kych chemikalii a hnojiv (tzv. zakladna chémia) a vyroba
produktov z plastov a gumy. Vlani odvetviu klesla ziskovost
0 1,6-percentného bodu na 5,4%. Mo6ze za to hlavne spra-
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covanie ropy na benzin a naftu, ktoré reprezentuje najvacsi
chemicky podnik Slovnaft z madarskej skupiny MOL.

Pre prudky prepad dopytu po pohonnych hmotach v
prvom pandemickom roku bola rafinacia ropy najviac stra-
tové odvetvie domacej ekonomiky. O rok neskér bol uz
Slovnaft Stvrtym najziskovejsim nefinanénym podnikom a
vroku 2022, ked Rusko zautodilo na Ukrajinu a vySponovalo
ceny fosilnych paliv, generoval vyssi profit iba plynarensky
holding SPPI, v ktorom sa len zlievaju dividendy od dcér-
skych spolocnosti.

Z tucného hrubého profitu zaplatil Slovnaft solidarny
prispevok za bezmala 520 miliénov eur (s dafiou z prijmov
viac ako 625 mil. EUR). O rok neskér sa vsak o stale nad-
priemerny profit nepodelil. Hoci mu vlani hruby zisk dalej
klesol, na solidarnom prispevku predsa zaplatil bezmala 56
miliénov eur. Vysledna rentabilita trzieb sa tak znizila o viac
nez stvrtinu. Na Cisty zisk Slovnaft pretvaral ani nie sedem
centov z kazdého utfzeného eura.

Na cenovo malo citlivom trhu sa mu pritom trzby znizili
vyraznejSie ako nakupy vstupov, hoci cena ropy mala klesa-
juci trend. Nakupy od prepojenych podnikov v zahranici mu
dokonca vyznamne narastli. Vo vysledku mu marza EBITDA

kého prvého pandemického roku.

Najvacsie chemické fabriky zamestnavaju bezmala 20-
tisic pracovnikov (mzdu zvysili o osem percent na takmer
2 200 EUR). Z toho az stvrtina pripada na najvacsieho za-
mestnavatela - nemeckého pneumatikara Continental. Ten

Kde st zamestnanci najlacnejsi?

na zaciatku vlanajska spojil dve puchovské dcéry do jednej,
ktorej oproti suctu vysledkov predchodkyn klesli trzby i
zisk. No stale dokaze premenit na profit viac ako 12 centov
z kazdého utrzeného eura. Podobne ako finsko-slovensky
vyrobca folii Terichem Tervakoski.

Este o niekolko centov vyssiu vynosnost trzieb vykazuju
nemecky vyrobca technickych plynov Messer Tatragas
alebo francuzsky producent plastovych tub Albéa. V stra-
tach sa naopak utapa uz spominany plastikar SMRC, ako
aj vyrobcovia gumovych tesneni pre automotive - Cifianmi
ovladany SaarGummi a ContiTech Vibration Control, dal-
Sia z tunajsich dcér Continentalu. Predvlanajsiu stratu vsak
zazehnal $aliansky vyrobca hnojiv Duslo z Ceskej skupiny
Agrofert Andreja Babisa, ked zdvihol obrat a usetril na

plyne.

STROJARSTVO

Najvadsie strojarske a elektrotechnické firmy zamestnavaju
po 22-tisic ludi. A aj ich platia podobne. Mzdy presahuju
1 900 EUR. No kym strojari sa tam dostali po patpercent-
nej valorizacii, elektrotechnici nepridali zamestnancom ani
celé percento. Obom odvetviam pritom klesla rentabilita
trzieb rovnako - o 0,8-percentnému bodu. No zatial ¢o
strojari premienaju na zisk skoro tri centy z kazdého eura
v trzbach, ¢ize podobne ako automobilovy priemysel, kto-
rému mnohi dodavaju svoje produkty, elektrotechnici iba
polovicu.

(odvetvia s priemernou hrubou mesa¢nou mzdou pod 1 900 EUR)
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODILA EBITDA
. N@w  EBWMA  ROE  ROA  Ziskvamaa  Zisk

1 Orange Slovensko, a.s. 249 673 000 22,1% 9,0% 14,9% 85659 000
2 Slovak Telekom, a.s. 218 591 000 4,4% 3,0% 10,7% 54160 000
3 | ESET, spol.sr.0. 87 019 000 99,3% 11,1% 10,9% 75 394 000
4 CETIN Networks, s.r.o. 78 945 000 22,1% 9,1% 26,2% 27 136 000
5 | 02 Slovakia, s.r.0. 71711000 29,0% 10,8% 7,9% 26919 000
6 SWAN, a.s. 41019782 -2,2% -0,8% -1,6% -2 547 692
7 Towercom, a. s. 27 461 233 3,3% 0,5% 1,4% 606 693
8 Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 13933 148 26,4% 16,7% 8,3% 11188 794
9 Dell s.r.o. 13 478 609 22,9% 10,2% 4,6% 10 838 066
10 | Aliter Technologies, a.s. 13134783 86,1% 29,3% 19,2% 10 493 243
" UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0. 10 883 108 0,0% -6,3% -4,9% -2304 332
12 | AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o. 10 545 060 11,9% 6,2% 3,7% 6225 726
13 | Alma Career Slovakia s. r. 0. 9868 992 91,7% 47,5% 35,7% 7949 156
14 | Slovanet, a. s. 8994175 -21,3% -3,2% -2,7% -1357 680
15 | Deutsche Telekom Cloud Services s.r.o. 8501716 3,4% 2,9% 8,5% 1826 571
16 | Asseco Central Europe, a. s. 7922 000 10,9% 8,0% 22,0% 13095 000
17 | IBM Slovensko, spol. s r.0. 7909 838 66,7% 11,5% 4,6% 4583169
18 | Sygica.s. 7 565 852 22,5% 18,3% 13,3% 3473092
19 | Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 7204774 51,1% 20,4% 6,3% 5264 532
20 | WESTech, spol. s r.o. 6793 748 14,8% 7,5% 2,3% 5791659
21 Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 6553 928 62,8% 19,3% 4,9% 5369 444
22 | ANTIK Telecom s.r.o. 6469 133 28,7% 20,5% 16,1% 5166 260
23 | 02 Business Services, a. s. 6 398 206 73,7% 50,6% 24.2% 4514015
24 | DIGI SLOVAKIA, s.r.0. 6128 113 29,2% 7,8% 6,9% 2336 282
25 | Amazon /Slovakia/ s.r.0. 5716 586 7.1% 3,6% 2,8% 2102 159
26 | SAP Slovensko s.r.o. 5 685 265 14,7% 6,0% 6,2% 4 665 453
27 | Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.0. 5264 676 21,0% 8,5% 5,8% 2627 048
28 | LEYARD EUROPE s.r.0. 5198 770 5,0% 2,5% 1,9% 1789 658
29 | Accenture, S.r.0. 5013 655 61,6% 26,6% 8,4% 3032 552
30 | GlobalLogic Slovakia s.r.o. 4973158 18,3% 15,1% 12,9% 4242794
31 KROS a.s. 4948 522 90,0% 16,0% 17,4% 3244279
32  IBL Software Engineering, spol. s r.o. 4667 070 99,1% 50,0% 30,0% 4029471
33 DXC Technology Slovakia s. r. 0. 4 647 748 21,2% 9,2% 2,9% 3466 425
34 | PIXEL FEDERATION, s.r.0. 4632 824 30,4% 22,5% 9,7% 3732631
35 | Microsoft Slovakia s.r.o. 4599 825 31,5% 21,9% 21,3% 3618169
36 | ProData, s.r. 0. 4511 456 99,9% 34,6% 63,7% 3421812
37 | ADASTRA, s.r.0. 4398 699 45,7% 31,1% 13,6% 3414 064
38 | SOFTEC, spol. sr.o. 4 345 962 47,1% 16,3% 14,1% 3625 203
39 | VNETas. 4320847 17,3% 4,2% 7,3% 857 587
40 | SOFTIP, a.s. 4140 042 95,6% 37,8% 14,2% 3043 833
41 | IRDistribution, a. s. 4028 564 13,6% 5,8% 1,8% 2838 456
42 | Siemens Mobility, s. r. 0. 3893273 12,3% 3,8% 2,1% 4218 266
43 | TINYSOFTs.r. 0. 3825094 30,0% 28,9% 31,4% 3138 461
44 Greyson Consulting s.r.o. 3647 229 99,4% 47,0% 12,2% 2822291
45 | PPA CONTROLL, a.s. 3566 935 16,5% 6,4% 8,7% 6419 094
46 | CyberPandas.r. 0. 3484115 61,1% 22,7% 31,7% 1649 337
47 | ALEF Distribution SK; s.r. 0. 3483 566 36,1% 8,1% 1,6% 2243154
48 | eLogicas.r.o. 3458 706 99,8% 74,0% 57,8% 2696 682
49 | MOVYS, ass. 3450 428 87,5% 42,4% 11,5% 2680727
50 | Novell Slovakia . s. 3370487 91,3% 38,1% 62,2% 2952 367
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51 | ROFIM,s.r.0. 3341804 57,3% 50,7% 49,1% 2590 282
52 | ASBIS SK spol. s r.0. 3279529 11,2% 0,9% 0,3% 868 046
53 | Innovatrics, s.r.o. 3108 437 6,0% 47% 7,4% 1429161
54 | A3 Softs.r.o. 2996 216 36,5% 16,2% 10,5% 1489 300
55 | MOVYS KT, s.r.o0. 2971564 99,8% 29,7% 14,8% 2239 861
56 | Alanataa.s. 2866 120 8,6% 0,9% 0,4% 266 743
57 | GLOBESY, s.r.o. 2842192 84,1% 39,3% 18,7% 2024736
58 | AUREUS + a.s. 2819531 98,8% 55,9% 27,7% 2598 395
59 | TransData s.r.o. 2817198 89,9% 44,0% 28,6% 2082371
60 | RESCO spol. sr.o. 2810514 113,5% 20,5% 17,5% 2448470
61 ELEKTROSYSTEM, a.s. 2797 754 52,4% 38,1% 36,5% 1894 374
62 | Lenovo (Slovakia) s.r.o. 2707 224 8,7% 5,3% 3,3% 1815 565
63 eGroup Solutions, a. s. 2704 847 42,2% 20,2% 16,6% 2179131
64 | Schrack Technik s.r.o. 2616 031 52,5% 20,3% 8,1% 1953 727
65 | CGI Slovakias.r. 0. 2605510 55,1% 18,7% 9,9% 2057 486
66 | DSI Slovakia, s.r.o. 2605 372 25,8% 18,7% 11,8% 3957 368
67 | NRSYS s.ro. 2575225 32,4% 27,5% 26,1% 2231981
68 | PosAm, spol. sr.0. 2 547 043 13,2% 6,2% 4,6% 1166 288
69 | Aricoma Systems s.r.0. 2532703 48,1% 3,7% 2,0% 1639 806
70 | IPESOFT spol. s r.o. 2523190 17,7% 13,3% 15,2% 1817 278
7 Quality Unit, s. 1. 0. 2 496 842 69,4% 66,6% 33,3% 2086 330
72 | Q-PRODUCTS a.ss. 2495 337 35,7% 22,7% 31,3% 1657 515
73 | Bradys.r.o. 2 476 560 16,4% 15,5% 15,7% 2054 259
74 | 1QVIA RDS Slovakia, s. . 0. 2451121 23,6% 16,1% 51% 1777797
75 | localhost s.r.o. 2450 680 99,7% 55,8% 19,7% 1907 803
76 | NESSKE, s.r.0. 2421980 6,9% 5,5% 2,6% 806 702
77 | Allianz Technology (Slovakia) s.r.o. 2387 354 25,6% 3,3% 2,8% 578 757
78 | Gratex International, a.s. 2341924 22,5% 13,0% 8,8% 1914185
79 | Commander Services s.r.0. 2330430 20,0% 16,4% 17,7% 1763 623
80  IIT Development a. s. 2283211 55,5% 17,6% 14,5% 1675044
81 Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o. 2 247 852 29,8% 11,1% 3,7% 1389 056
82 | Fpt Slovakia s.r.o. 2244 949 97,9% 31,0% 7,5% 1972 527
83 | Apcom Slovakias. r. 0. 2232 457 8,4% 2,6% 0,4% 876 983
84 | KVANT LASERS, s.r.0. 2106 588 93,2% 31,9% 10,4% 1401 395
85 | Agist, a.s. 2095 405 47,9% 23,4% 23,5% 1155781
86 | Zoznam, s.r.0. 2080 467 28,9% 52% 9,0% 809 465
87 | Teamsales s.r.0. 2077 071 34,9% 17,0% 7,8% 2012663
88 | Cisco Systems Slovakia, spol. s r.o. 2071417 95,6% 15,0% 7,4% 1647 374
89 | Soimcoa.s. 2 056 559 98,3% 66,0% 31,5% 1600 663
90 | DIEBOLD NIXDORF s.r.0. 2032016 25,7% 9,6% 55% 1627 588
91 CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. . 1944 499 29,6% 15,4% 8,2% 1485 341
92 | Solargis s.r. 0. 1887 107 22,9% 9,2% 10,4% 1117678
93 | SOITRON, s.r.0. 1886314 10,2% 3,5% 2,1% 990 837
94 | HOUR, spol.sr.0. 1865 661 38,3% 25,1% 20,5% 1323 346
95 | 1.S.D.D. plus, s.r.0. 1863917 51,2% 17,4% 9,6% 1521760
96 | SK-NIC, as. 1856 793 -1,4% -1,1% -5,1% -233 965
97 | AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 1800 645 7,0% 4,4% 2,9% 1288 901
98 | LYNXsro. 1780617 21,5% 10,8% 8,2% 1208 361
99 | Optotune Slovakia s.r.0. 1770392 15,3% 3,1% 2,3% 290919
100 | Asseco Solutions, a.s. 1752270 59,9% 22,0% 11,7% 1397 167
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101 | PREFISa.s. 1747 686 55,8% 42,0% 15,1% 1388 371
102 | DELit.sk, s.r. 0. 1746614 15,2% 14,5% 42,6% 1600519
103 | ArcGEO Information Systems spol. s r.0. 1705504 87,5% 21,3% 22,8% 1283923
104 | TITANS freelancers, s.r.o. 1688 303 23,8% 13,9% 7,2% 1559 835
105 | KRUGEL EXIM, spol. s r.0. 1683716 28,1% 23,8% 12,0% 1281368
106 | Seyfor Slovensko, a.s. 1671685 16,7% 51% 4,5% 550 348
107 | CODERAMA s.r.0. 1647 302 73,8% 31,5% 11,9% 1211307
108 | CNC, as. 1613 900 20,8% 7,3% 6,6% 736 117
109 | Euro-Mall, s.r. 0. 1580 326 40,7% 37,8% 0,6% 1188 581
110 | SIT consulting a. s. 1578 981 7,1% 6,7% 54,3% 1830183
111 | EXPRES NET, k.s. 1570736 78,3% 60,4% 33,9% 1089 545
112 | SIPRIN, s.r.0. 1534 031 93,9% 34,8% 8,3% 1167 044
113 | exe, as. 1523243 25,4% 1,9% 1,2% 711792
114 | TECHNISERV, s.r.0. 1517 810 31,7% 13,0% 11,7% 969 428
115 | FESTO spolocnost s ru¢enim obmedzenym 1510 448 27,4% 19,4% 4,9% 1133071
116 | Ericsson Slovakia spol. s r.0. 1506 345 30,4% 4,5% 2,8% 1529195
117 | NextGen, s.r.o. 1478 287 87,4% 68,5% 27,2% 1112289
118 | SFERA, a.s. 1467 585 12,4% 8,0% 6,6% 598 015
119 | CONAN, s.r.o. 1452 099 29,9% 21,5% 7,9% 1102 366
120 | Websupports. r. 0. 1441 867 7,9% 1,8% 1,7% 202 449
121 | SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o. 1424701 32,7% 18,8% 11,6% 1090 671
122 | 2Ring, spol. s r.0. 1414015 17,2% 5,7% 8,3% 244 631
123 | Visma Labs s.r.o. 1394 698 37,0% 26,9% 10,4% 1309 988
124 | GlobalTel, a.s. 1376125 52,2% 22,9% 10,4% 992 984
125 | stenglas. 1344 234 12,7% 6,6% 5,6% 813 407
126 | Energotel,a.s. 1336933 12,0% 41% 3,3% 497 071
127 | teamative a. s. 1315313 34,5% 15,0% 5,4% 767 353
128 | iSWs.r.o. 1307 991 72,2% 59,1% 23,7% 935 741
129 | SEC Technologies, s.r.0. 1301 811 22,6% 17,4% 23,4% 1235953
130 | Disig, a.s. 1295 225 35,1% 15,4% 12,1% 879918
131 | Novis Tech, a. s. 1281057 2,8% 1,0% 3,6% 50736
132 | Mystical, a.s. 1264 406 97,6% 19,4% 3,5% 2486 850
133 | CANCOM Slovakia s.r.0. 1263 797 52,7% 16,0% 3,8% 762 847
134 | FBGroups.r.0. 1251188 828,4% 109,3% 23,2% 1216 166
135 | M-TEL s.r.o. 1232742 15,8% 14,3% 19,9% 994 669
136 | Arminius T s. 1. 0. 1218771 52,1% 47,1% 48,8% 954 562
137 | METRODAT s.r.0. 1216 304 51,4% 48,9% 56,2% 934160
138 | DATALOGIC SLOVAKIA, s.r.0. 1215652 -17,2% -2,7% -1,6% -897 460
139 | MIVASOFT, spol. s r.0. 1209 161 28,1% 24,3% 17,7% 951 681
140 | Asseco CE Cloud, a.s. 1208 468 47,3% 14,8% 6,2% 782218
141 | Lighting Beetle s.r.o. 1208 331 74,7% 44,0% 20,2% 912 332
142 | Logamic s.r.o. 1205183 47,8% 38,6% 19,0% 969 203
143 | MICROCOMP - Computersystém s . 0. 1204 045 40,4% 16,1% 3,5% 858 232
144 | R-DAS;s.r. 0. 1192914 11,3% 7,0% 8,0% 581 821
145 | JESGroupa.s. 1180 955 18,0% 13,2% 60,1% 3310856
146 | YMS, as. 1179 402 78,6% 38,4% 17,9% 965 099
147 | AITEN, a.s. 1166 809 68,8% 17,5% 8,6% 791530
148 | FREQUENTIS Solutions & Services s. . 0. 1164 617 26,7% 19,8% 3,7% 883 625
149 | CLEAN TONERY, s.r.0. 1159 863 30,8% 27,1% 1,1% 875216
150 | UptimeRobot s. r. 0. 1148 142 0,0% -4,5% -45,7% -851910
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151 | DIGILINE, spol. sT. 0. 1115568 83,9% 25,0% 5,6% 840 885
152 | FUERGY Industries j. s. a. 1105 704 7,5% 3,0% 5,7% 378307
153 | MicroStep - HDO s.r.0. 1103108 37,3% 19,8% 13,1% 872 280
154 | ELET, s.r.o. 1101732 56,8% 9,5% 17,2% 870136
155 | Nokia Slovakia, a.s. 1099 262 6,6% 47% 3,9% 1753912
156 | iStyle s.r.o. 1079 371 0,0% -12,5% -2,6% -899 511
157 | MediCom Software s.r.0. 1065 313 32,5% 23,9% 52,5% 862 060
158 | Kedros, a. s. 1058 073 15,9% 13,2% 13,5% 1057 289
159 | MAIND, s.r.0. 1053 405 92,2% 24,9% 12,0% 890 462
160 | Micro T s.r.o. 1051 460 23,9% 19,7% 23,5% 772121
161 | ALCASYS Slovakia, a.s. 1039924 25,5% 11,7% 8,0% 815788
162 | CORAGEQ, s.r. 0. 1005 702 98,2% 47,8% 10,4% 751 350
163 | PROCUS s.r.0. 997 722 19,9% 18,6% 22,0% 761 086
164 | Habitics s.r.o. 994 212 99,3% 89,8% 54,4% 731052
165 | HELIOSYS s.r.0. 990 258 6,7% 0,5% 8,2% 147 573
166 | Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 987 916 41,7% 9,6% 41% 807 695
167 | ASAP, s.r.0. 987 801 60,0% 47,4% 40,9% 785 820
168 | Whitestein Technologies, s.r.0. 983 037 62,0% 33,6% 10,3% 742 645
169 | Hyperias.r.o. 959 285 24,6% 14,7% 6,9% 715203
170 | Linemedias. . 0. 955 985 99,3% 74,7% 54,7% 747 287
171 | Garwanks. 953 698 98,9% 55,3% 17,5% 725 497
172 | miratech, s. 1. 0. 953 254 16,1% 16,0% 66,3% 713 817
173 | STORMWARE s.r.0. 946 522 98,5% 30,1% 20,3% 720 893
174 | Control F s.r.0. 941101 30,6% 18,4% 19,1% 635 605
175 | Digital Smile s.r.o. 931 885 20,7% 19,1% 0,6% 666 652
176 | Advanced Solution Engineering s.r.o. 927 144 11,7% 3,8% 4,8% 400610
177 | Panaxeo, s.r.o. 925 325 99,2% 50,7% 14,9% 712170
178 | FF Technologies s. r. . 924 419 36,7% 10,2% 9,5% 753 141
179 | bartsks.r.o. 916 331 44,4% 35,3% 16,6% 682 604
180 | LAST MILE, spol. s r.0. 910 831 74,3% 35,5% 14,6% 980 592
181 | Plaut Slovensko, s.r.o. 899 061 20,7% 7,0% 4,6% 485 562
182 | DSIDATA a.s. 891400 8,7% 2,6% 2,0% 138 030
183 | teamative Slovakia s. r. . 887 261 33,9% 22,4% 8,4% 1301 026
184 | BSC Line, s.r.0. 886 094 62,2% 29,7% 9,3% 578 066
185 | VSL Software, a.s. 885 209 26,1% 21,0% 19,7% 712520
186 | KODYS SLOVENSKO, s r.o. 865 774 24,8% 10,7% 5,3% 630 620
187 | Trenkwalder IT Services s.r.o. 856 921 8,3% 2,1% 1,9% 84 002
188 | Aardwarks.r. 0. 849 473 99,4% 27,3% 7,7% 847 898
189 | TEMPEST ass. 847 815 11,4% 6,8% 35% 286 299
190 | AXASOFT, a.s. 844500 35,9% 11,8% 8,1% 462 026
191 | CBC Slovakia s.r.. 843150 9,2% 1,9% 1,0% 60 879
192 | KASO TECHNOLOGIES, s.r. 0. 839 883 46,5% 40,6% 44,0% 1313 203
193 | Datacomp s.r.0. 830 549 8,9% 35% 1,4% 490 220
194 | nexoneras.r. 0. 828 397 98,6% 30,7% 12,9% 718 068
195 | ABP Management, s.r.0. 826 686 98,9% 71,7% 33,1% 619 600
196 | Asseco CEIT, a.s. 820 529 11,3% 4,8% 6,2% 1063 133
197 | EL-TECH,s.t. 0. 819334 31,0% 22,9% 21,1% 633733
198 | Unicorn Business Systems SK's. r. 0. 818 023 27,2% 8,2% 2,0% 553 389
199 | SoftSolutions, s. 1. 0. 814 571 45,2% 42,0% 54,2% 800 739
200 | ARTINITs.r. 0. 814 542 78,1% 26,2% 10,5% 624 888
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201 | SWAN MS, s.r.0. 813122 49,1% 39,4% 32,3% 577 003
202 | androiT, s.r. 0. 812 496 51,1% 44,3% 49,1% 621087
203 | MultiMedia Solutions, s. r. 0. 810 646 99,1% 89,8% 67,0% 639 811
204 | TMKG s.r.0. 810 466 83,1% 19,1% 4,8% 488 339
205 | M2M Solutions, s.r.o. 802 190 43,5% 14,7% 6,5% 409 970
206 | Elicase, s.r.0. 795 887 59,0% 52,7% 53,7% 620 681
207 | Allplan Slovensko s. r. o. 772072 24,4% 16,9% 7,0% 573918
208 | Datapac s.r.o. 767 542 18,5% 7,5% 6,5% 336 804
209 | Anmavin, s.r.o. 756 011 22,6% 14,9% 26,1% 446 500
210 | msg life Slovakia s.r.o. 751 663 83,0% 13,9% 2,0% 485 045
211 | CoreTel s.r.o. 747 894 43,2% 26,7% 13,1% 533188
212 | Tietoevry Tech Services Slovakia s.r.o. 747 048 61,6% 26,0% 5,6% 484713
213 | LovelT,s.ro. 743 432 99,0% 78,7% 25,8% 557 248
214 | Marlink s.r.o. 742 295 3,6% 3,2% 4,5% 400 866
215 | DATAKON s.r.o. 741 341 56,6% 27,4% 13,9% 523125
216 | Webglobe, a.s. 740115 -1,5% -0,8% -3,3% -107 114
217 | DITEC, as. 729 293 6,9% 2,9% 1,3% 584 351
218 | CANON SLOVAKIA s.r.0. 727 447 11,0% 4,9% 2,0% 263 851
219 | SITEL s.ro. 726 929 0,0% 0,0% -0,1% -2403
220 | ECO -ENERGIA CONSULTING s.r.o. 726 767 42,4% 29,9% 18,7% 639 709
221 | mobil online, s.r.o. 725918 9,8% 3,6% 1,7% 233294
222 | PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.o. 719898 23,9% 10,1% 5,5% 410 422
223 | JUMP soft a.s. 719787 14,1% 0,7% 0,7% 46 423
224 | Kinets.r.o. 713724 41,7% 13,7% 9,9% 351977
225 | DSC Europe s. 1. 0. 713 381 99,1% 72,2% 28,6% 553 496
226 | ADEON SK, s.r. 0. 710 582 25,3% 16,2% 12,7% 579 801
227 | ONDRASEK Slovakia, s.r.0. 706 012 29,9% 17,7% 12,5% 494 808
228 | GAYA s.r.0. 705 781 65,6% 41,8% 17,7% 408 073
229 | IRISSH, s.r.0. 701 115 18,6% 15,8% 20,1% 475 802
230 | SecTec, a.s. 676 621 53,2% 13,6% 3,0% 404106
231 | MBTECH BB s.r.0. 673 634 28,1% 8,2% 2,7% 358 572
232 | Lenovo Global Technology Slovakia s.r.o. 670 195 19,1% 9,0% 3,5% 555 867
233 | ENERGODATA spol. s r.0. 668 389 33,0% 47% 6,8% 139 787
234 | Nine Rocks Games s.r.0. 667 494 22,4% 18,1% 9,5% 383776
235 | Consultis k.s. 661735 99,3% 61,1% 40,5% 729 617
236 | MPR Medias.r. o. 661 106 82,6% 74,0% 49,6% 508 904
237 | PM-Holding s.r.0. 660 724 1,9% 0,9% 0,5% 19990
238 | Consultiz s.r.o. 659 280 98,9% 93,3% 77,3% 517 847
239 | DGT factory, a. s. 658 824 94,7% 28,2% 9,2% 538179
240 | ADTS, s.r.0. 652 085 7,2% 4,2% 3,6% 385977
241 | eFabrica, a. s. 645 535 49,9% 33,3% 12,0% 435 802
242 | MenkynaPartners Management Consulting, s.r.0. 644 536 48,4% 26,9% 17,9% 419993
243 | Accenture Services, s.r.0. 644 059 56,8% 20,4% 5,5% 540712
244 | Kistler Bratislava, s.r.o. 642 768 29,9% 13,0% 3,5% 368 454
245 | PPA INZINIERING, s.r.0. 636 984 0,4% 0,0% 0,0% 13 326
246 | ableneo Slovensko s.r.o. 632 883 35,0% 23,6% 10,2% 466 384
247 | SuperFaktura, s.r.o. 627 550 100,0% 84,1% 43,4% 632 622
248 | Concircle Slovensko s.r.0. 619 908 98,3% 53,5% 19,5% 478 785
249 | AFS Visicom Slovakia a. s. 616 454 13,2% 10,1% 7,7% 585283
250 | Inter Trade Europe s.r. 0. 612 285 -149,2% 0,9% 0,5% 148 291
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251 | Descartes Systems (Slovakia) s.r.o. 605 382 23,1% 13,4% 47% 403 542
252 | NextlT, s.r.o. 600 789 15,3% 12,1% 12,2% 402 367
253 | ZYRY - Tem, s.r.0. 596 113 41,5% 8,0% 3,0% 188 101
254 | Rare Crew s.r.o. 595 348 24,5% 14,3% 6,2% 407 870
255 | TOPSET Solutions s. r. 0. 593 867 69,9% 60,1% 36,2% 330778
256 | Monolith Systemhouse International, s.r.o. 593 354 46,9% 43,4% 27,8% 447 060
257 | SparxSystems Software k.s. 593 195 102,6% 4,3% 4.2% 49961
258 | REBASEs.r.o. 591 745 69,4% 61,0% 78,5% 473 890
259 | Sepia Systems, s.r.o. 590 790 98,5% 84,3% 62,6% 464 457
260 | BRENA Consulting & Management, spol. s . 0. 589 902 98,9% 78,3% 72,3% 462 576
261 | AP - SOFT, s.r.0. 589 429 42,0% 30,4% 18,6% 397 402
262 | develogics k. s. 588 725 54,9% 44,5% 15,1% 521 401
263 | TORY CONSULTING, a.s. 581870 15,7% 41% 3,5% 343 814
264 | TeleDat komunikacné systémy s.r.o. 580 456 19,3% 11,0% 6,8% 331121
265 | EDITEL SK s.r.o. 577 058 62,8% 29,1% 21,0% 454 221
266 | MIBFORMA a.s. 576 355 87,6% 33,2% 11,9% 418169
267 | InfinilT s.r.0. 574176 68,0% 29,8% 62,6% 442 681
268 | Aricoma Enterprise Cybersecurity s.r.o. 572 917 93,2% 32,0% 15,2% 455114
269 | Alexa, s.r.0. 572 587 72,1% 49,6% 19,7% 444050
270 | K_CORPs.r.0. 567 298 45,9% 10,8% 54% 242323
271 | M3Softs.r.o. 564 235 25,9% 16,1% 11,7% 331858
272 | NATEK SLOVAKIA, s.r.o. 558 291 44,7% 7,2% 2,5% 425993
273 | TRACO SYSTEMS a.s. 554 093 67,4% 44,3% 15,2% 687 111
274 | Galileo Corporation s.r.o. 552 902 79,9% 38,1% 23,3% 366 488
275 | ZP Informatika s.r.0. 545 607 3,7% 2,5% 1,3% 87 959
276 | EPAM Systems s.r.0. 544 076 41,5% 20,5% 6,3% 396 064
277 | S-SOFTWARE, s.r.0. 543 352 49,7% 33,9% 45,0% 339 981
278 | ADEON International, spol. s . 0. 542 539 82,7% 53,8% 16,8% 368 169
279 | RAINSIDE s.r.o. 542 293 9,6% 7,2% 6,5% 207 965
280 | Apirox, s.r.o. 537 932 98,6% 94,1% 54,2% 398 191
281 | SENSONEOQ].s. a. 536 961 1,4% 1,2% 1,3% 118 098
282 | Elnecs.r.o. 535 757 7,2% 6,9% 16,3% 571978
283 | DFC Industrial Services s.r.o. 534 608 66,4% 25,5% 4,2% 419 231
284 | SolverIT s.r.o. 532 747 25,1% 23,2% 27,6% 517 040
285 | FinStat, s.r.0. 519 396 27,7% 19,9% 8,3% 253 920
286 | CamSyss.r.o. 514 653 53,8% 33,9% 17,9% 374901
287 | INLOGIC SOFTWARE s.r.0. 513213 19,8% 16,4% 11,4% 318419
288 | Indra Avitech s.r.o. 512 309 19,4% 8,7% 2,4% 335 566
289 | NCCa.s. 508 607 60,3% 35,4% 20,0% 379270
290 | Labyrinth Labs s. . 0. 507 627 60,6% 25,0% 8,1% 383 486
291 | Nordlicht IT Solutions, s. 1. 0. 505 200 40,9% 37,3% 16,5% 368 216
292 | Schier Technik Slovakia, s.r.o. 505 124 22,1% 18,2% 12,8% 346 423
293 | ELSYS, s.ro. 505 092 50,6% 28,0% 8,7% 475 820
294 | PROSOFT Kosice, a.s. 504 482 8,5% 2,0% 7,3% 207 580
295 | RMWData, s.r. 0. 502 864 96,7% 64,7% 13,5% 397 940
296 | New School Communications s.r.0. 502 487 61,9% 23,5% 21,0% 385 859
297 | SAYTECHs.r.o0. 501 941 62,9% 40,2% 13,0% 382332
298 | TRAVELDATAS.r. 0. 501 182 40,7% 39,4% 64,2% 394 168
299 | Jablotron Slovakia, s.r.0. 494715 94,4% 52,1% 12,6% 379 346
300 | IPM SOLUTIONS, s.r.0. 492 232 52,0% 17,0% 14,0% 303 117
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Slovenské strojarstvo uz netahaju vyrobcovia lozisk alebo
kotlov. Ale zbrojari. Najviac vyrobca municie VOP Novaky
zo skupiny Czechoslovak Group Michala Strnada. Na zisk
konvertuje viac nez 35 centov zo zinkasovaného eura. A
jeho druha Uspesna zbrojovka ZVS holding, ktoru spolu-
vlastni so Statnou DMD Group, ,iba" necelych 10 centov.

Medzi najstratovejSimi nefinanénymi podnikmi maju
strojari az dvoch zastupcov: nemeckud obchodnu spolo¢nost
Vaillant Group Heat Pump Production a Greatech Mechat-
ronics z nemeckej skupiny Manz. T4 sa zaobera strojarskou
vyrobou pre automotive a elektromobilu a koncom vla-
najska hlasila predbeznu platobnu neschopnost.

Elektrotechniku pohana najma korejsky producent mo-
nitorov Samsung ale aj japonsky Panasonic, ktory dodava
komponenty pre automobilovy priemysel. Vyrobca tele-
vizorov Foxconn z taiwanskej skupiny Hon Hai Precision
odvetvie brzdi, podobne ako dodavatel svetlometov Hella
z francUzskeho zoskupenia Forvia. Firmou s najvacsou ab-
solUtnou stratou v tunajsej elektrotechnike a zaroven naj-
stratovejsim nefinanénym podnikom uplynulého roka sa
stal vyssie spominany dodavatel svetlometov ZKW, ktory
prerabal vyse 22 centov na kazdom utfzenom eure.

DOPRAVA

Doprava sice vlani posilnila ziskovost, ale to len preto, ze
potrubny prepravca plynu eustream vyskocil zo straty do
rekordného profitu. Bez neho by odvetviu rentabilita klesla

Kde zamestnanci zarabaji najviac?

ztroch na 2,2% a ak by sme od profitu zvysnej dopravy od-
poditali aj robustny financny zisk najvacsieho zelezni¢ného
prepravcu Budamar Logistics, bola by eSte o pol percent-
ného bodu slabsia.

Najvacsie podniky v doprave (bez eustreamu) zamestna-
vaju bezmala 22-tisic ludi. Stvrtinu z nich uZ vlani stratovy
$tatny osobny Zelezniény dopravca Zelezni¢na spolo¢nost
Slovensko (ZSSK). Tomu pritom t4t nielenze vyrazne zvy-
Sil kompenzacie za vykony vo verejnom zaujme, ale aj sub-
vencie na obnovu vozového parku, z ¢oho tazili privatne
opravérenské podniky. No popri nakladoch na sluzby ZSSK
vyznamne stupaju tiez osobné naklady. Rast miezd pritom
dlhodobo predbieha inflaciu. Zatial ¢o priemernad mzda v
podniku siaha k 2 0oo euram, priemer velkych dopravcov
bol vlani o 250 eur slabsi.

Tisicky zamestnancov pracuju aj v segmente mestskej
a primestskej autobusovej dopravy. Ich priemerna mzda
dosahuje priemer velkych dopravcov, no vlani rastla polo-
vi¢nym tempom. Podniky MHD maju relativne nizsie trzby,
no ich biznis masivne dotuju samospravy. Na jedno euro
trzieb pripadaju zhruba dve eura kompenzacii za dopravu
vo verejnom zaujme. Napriklad najvacsi Dopravny podnik
Bratislava utrZil za cestovné ani nie 5o milionov eur, no na
dotaciach prijal vlani vyse dvojnasobok.

ESte predvlani bola najvacsim podnikom v doprave
spolo¢nost Good Roads, ktora podnika v nakladnej cest-
nej doprave. Vlani ale prepustila polovicu ludi, od jesene
dlhuje Statu na daniach 2,5 miliéna eur, prestahovala sa

(odvetvia s priemernou hrubou mesa¢nou mzdou nad 1 900 EUR)

® 2023
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Trzby v mensich odvetviach
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na bratislavsku virtualnu adresu, zmenila nazov na Rascon
Europe Central, vymenila Statutara (za Ukrajinca Ruslana
Hridzaka) i majitela za eserocku registrovant v dafiovom
raji v Delaware. A zmeny zaklincovala rekordnou stratou
prevysujucou 16 miliénov eur, ¢im tromfla aj predvlani naj-
stratovejsi eustream.

V cestnej preprave tak nadpriemernou rentabilitou vy-
stupuje z davu renomovany kamidnovy prepravca STD Do-
nivo, ktorého kontroluje Jan Drozd. V Zelezni¢nej preprave
zasa Railtrans, za ktorym stoja domaci podnikatelia, vra-
tane Jana Sabola a Roberta Spisaka. Obaja prepravcovia
ale hladia na chrbat statneho spravcu ropovodov Transpet-
rol, ktory na profit premiena viac nez 11 centov z kazdého
utfzeného eura.

POSTOVE A PREPRAVNE SLUZBY

Popri metalurgii sa so zapornou rentabilitou pasovalo
vlani uz len odvetvie poStovych sluzieb. M6ze za to neus-
tale stratova Statna Slovenska posta, ktora zamestnava
vySe desattisic [udi a vlani stratu viac ako zdvojnasobila.
Ale aj obratom zanedbatelny 123Kuriér, ktory vo februari
definitivne skrachoval po tom, ¢o jeho majitel skondil vo
vazeni a predvlanajsi rekordny zisk spolo¢nost preklopila
na rekordnu stratu, o tretinu vyssiu, nez zbastlili Statni
postari.

Bez oboch hracov dokazali kuriéri rentabilitu trzieb po-
silnit o cely percentualny bod. Z kazdého utrzeného eura
vytazili v ¢istom bezmala Styri centy. Zasadne k tomu pris-
pel najziskovejsi hrac v odvetvi, trhova Stvorka GLS Da-
niela Kfetinského, ktora premiena na zisk osem centov zo

2024

Zdroj: Finstat sk, jul 2025

zinkasovaného eura. Ale aj dvojka Slovak Parcel Service a
osmicka Express One (pévodne znama ako In Time), ovla-
dané rakuskou postou, Ci Sestka DHL zo skupiny Deutsche
Post.

Trhovy lider podla celkovych trzieb - Packeta, ktoru
kontroluje Cech Jifi Smejc, byvaly biznis partner Petra
Kellnera (zosnuly manzel Renaty Kellnerovej), sa ledva
drzi nad nulou. A zlepSeniu profitability alternativneho
postového operatora Cromwell (ovladaju ho domaci
podnikatelia, vratane Oszkara Vilagiho, Jana Sabola a
Roberta Spisaka) vyrazne pomohli financné vynosy. Ku-
riérska trojka DPD, ktora patri pod francuzsku La Poste,
dokazala iba mierne skorigovat stratu. Je tretim najhorsie
performujicim podnikom v segmente postovych a kuriér-
skych sluzieb.

FinStat sa v analyze vysledkov nefinancnych podnikov za rok 2024 za-
meral tentoraz na kli¢ové odvetvia domacej ekonomiky. Konkrétne
prakticky na celU priemyselny vyrobu, tazbu, energetiku, maloobchod,
stavebnictvo, pddohospodarstvo, dopravu a logistiku, telekomunikacie
a IT, hotely a restauracie, cestovny ruch, postové sluzby, prevadzkova-
telov hazardnych hier, zdravotnictvo a poistovacich agentov. Blizsie tak
skumal ¢isla zhruba 132-tisic spolocnosti, ktoré predstavuju bezmala po-
lovicu zo vietkych nefinanénych podnikov, ¢o do polovice jula zverejnili
Uctovné zavierky za fiskalny rok 2024. Analyzovana kohorta zaroven vy-
generovala tri Stvrtiny EBITDA. V kazdom skimanom odvetvi sme sa za-
merali na anomalie, skreslujuce vysledky daného sektora. Pozerali sme
sa na Uctovné zavierky najvacsich hracov, ktorych cisla vystihuju trend
v prislusSnom odvetvi. Pri najvacsich podnikoch sme zistovali priemerné
pocty zamestnancov, ratali priemerné mzdy, zistovali, kto ich vlastni

(respektive do akych konsolidacnych celkov patria), a ¢o vyrabaju.

m FINSTAT
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ROZHOVOR S ERIKOM LEOM, COUNTRY MANAGEROM SPOLOCNOSTI ZEBRA SYSTEMS

OSVOJENIE Al
ROZHODNE A
O BUDUCOM 5
USPECHU ALEBO
NEUSPECHU

Umela inteligencia je v st¢asnosti
hortca téma a jej vplyv na obchodné

aktivity neprejavuje ziadne znamky
oslabenia. Rozpravali sme sa

s Erikom Leom, Country Managerom
spoloc¢nosti ZEBRA SYSTEMS

na Slovensku, o tom, ako umela
inteligencia meni spésob
fungovania organizacii a ako
moze pomoct zaistit
kybernetickd
bezpecnost.

IT ROCENKA 2025




Aky vyznam ma umela inteligencia pre
vasu spolocnost’ a vase aktivity na trhu?

Erik Leo: Musim povedat, ze velky — umeld inteligen-
cia je absolUtne klicova téma v oblasti IT a kybernetickej
bezpelnosti. Generativna umeld inteligencia (Gen Al) sa
ukazuje nielen ako prechodny trend, ale ako transforma-
tivna sila, ktora predefinuje celé odvetvia, meni povahu
prace a zvysuje konkurencieschopnost. Podla niektorych
nasich dodavatelov, konkrétne GFI Software, prichod Gen Al
mozno porovnat s prichodom iPhonu — momentom, ktory
natrvalo zmenil technologické a obchodné prostredie. Igno-
rovanie Al dnes je moderny ekvivalent ignorovania internetu
v 90. rokoch alebo mobilnej technol6gie v roku 2000.

Ako vnimaju umeli inteligenciu doda-
vatelia IT a zdkaznici?

Erik Leo: Nedavno sme uskutocnili prieskum medzi na-
Simi partnermi, z ktorych vacsina su poskytovatelia IT
rieSeni a sluzieb. Prieskum ukazuje, Ze vécsina z nich pou-
Ziva Al hlavne na tvorbu marketingového obsahu, pricom
priblizne Stvrtina ju vyuziva v jednotlivych nastrojoch IT
bezpecnosti. Takmer tri Stvrtiny z nich vSak uz Al aktivne
pouzivaju a hlavnou vyhodou pre nich je Gspora Casu
vdaka automatizacii rutinnych tloh s podporou Al.

V oblasti kybernetickej bezpecnosti ma umela inteli-
gencia najvacsi potencial v pokrocilej analyze protoko-
lov, monitorovani prevadzky a optimalizacii sieti, ochrane
pred skodlivymi e-mailmi a identifikacii zranitelnosti.
Dobréa sprava je, ze drviva vadsina partnerov uz vnima
umeld inteligenciu ako prospesny trend a len mensina
respondentov vyjadrila obavy alebo negativny postoj.

Méozete uviest priklady konkrétnych
oblasti, ktoré sa s prichodom umelej inteligencie
zasadnym sp6sobom zmenili?

Erik Leo: Urcite elektronicka posta. M6Zzeme spomendt nap-
riklad Eloquens od spolocnosti GFI Software, ktory vyuziva
umeld inteligenciu na automatizaciu odpovedi na vyznamnu
Cast firemnych e-mailov, ¢im zvysuje efektivnost v oblasti fi-
remnej elektronickej posty. Na zaklade doterajsich skdsenosti
Eloquens prinasa celkové Uspory nakladov a zvysenie pro-
duktivity organizacie. Odhaduije sa, ze cas straveny spravou
e-mailov sa znizi 0 40 az 60 %, naklady na spracovanie

odpovedi 0 30 % a naklady na skolenie novych za-
mestnancov o 50 %.

GFI Software je vyznamny priekopnik v
oblasti umelej inteligencie a postupne
ju implementuje do vsetkych svojich
produktov. Napriklad GFI AppManager

Al vdm umoznuje inteligentne spravovat viacero produktov
z jednej obrazovky s pomocou asistenta umelej inteligencie,
o vyrazne Setri Cas IT spravcom. Obsahuje aj funkciu ume-
lej inteligencie, ktora nepretrzite analyzuje protokoly z Kerio
Control a snazi sa identifikovat problémy alebo potencialne
Utoky v redlnom case.

Ako mozno vyuzit umelu inteligenciu
v oblasti kybernetickej bezpecnosti?

Erik Leo: Hlavny doraz sa tu kladie na zefektivnenie a
zrychlenie bezpecnostnych operacii. Napriklad Acronis
CoPilot, asistent umelej inteligencie v rdmci rieSenia
Acronis Cyber Protect Cloud, umoznuje technikom
MSP vrétane tych, ktori majid menej skisenosti v ob-
lasti bezpecnosti, efektivne a rychlo reagovat na inci-
denty. Umoznuje im vysetrovat, reagovat a zmierfovat
rizika v priebehu niekolkych mindt, a to len pomocou
konverza¢ného pouzivatelského rozhrania s asisten-
tom GenAl. V pripade kybernetickych utokov, kde je
rychlost reakcie kritickd, to moze byt rozhodujuce pre
Uspesnu obranu.

Dalsi priklad je riesenie N-able EDR, uré¢ené na ochranu
koncovych bodov. Pomocou umelej inteligencie umoz-
nuje rozpoznavanie doteraz neznamych hrozieb, efek-
tivnu korelaciu datovych bodov na efektivnejsiu analyzu
a urcenie reakcie. MDR od spolocnosti Adlumin vyuziva
umelu inteligenciu na osvojenie si Standardného sprava-
nia pouzivatelov, ¢o mu umoznuje rozpoznat ukradnuté
Ucty nielen podla miesta, odkial sa pripajaju, ale aj podla
toho, ako sa spravaju potom.

V sticasnosti casto pocujeme, ze umela
inteligencia nahradi l'udskych pracovnikov. Je
to naozaj tak? Mali by sa IT Specialisti obavat o
svoje pracovné miesta?

Erilk Leo: Ako hovori jeden z nasich dodavatelov, ti, ktori
sa naucia pracovat s nastrojmi umelej inteligencie, sa ne-
maju ¢oho bat. Ti, ktori umelu inteligenciu ignoruju, maju
dévod na obavy. Umela inteligencia nie je o nahradeni
pracovnych miest — je o rozsireni ludskych schopnosti.
Aby organizacie mohli v tejto novej ére konkurovat,
manazéri a majitelia firiem musia svojim zamestnancom
umoznit experimentovat a motivovat ich k pouzivaniu
najnovsich nastrojov umelej inteligencie. Umeld inteli-
gencia nie je riziko, je to zru¢nost, ktoru je potrebné
zvladnut. Spolo¢nosti, ktoré chapu, ze
umela inteligencia nie je len dalsi
nastroj, ale buducnost prace,
budu prosperovat.

ZEBRA

SYSTEMS .
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TITANS

MOZE SA VENDOR LOCK~IN

SKONCIT HAPPYENDOM?

www.titans.sk

Ked'je firma prilis zavisla od jedného poskytovatela,
mobze sa stat zranitelnd voci necakanym
komplikaciam. TITANS vysvetluje, na Co si treba
dat'v suvislosti s vendor lock-inom pozor, za akych
okolnosti m&ze byt napomocny a ako k nemu
pristupuju Uspesné znacky.

k sa zamyslite, pravdepodobne si spomeniete aspon

na jednu firmu, ktora bola dlhodobo velmi nespo-
kojna s dodavatelom softvéru, no napriek tomu s nim
neprerusila spolupracu. Pric¢inou je fenomén, ktory zne-
pokojuje mnohé znacky pdsobiace v roznych odvetviach.
Takzvany vendor lock-in, kvoli ktorému nemo6zu po-
I'ahky prejst' ku konkurenénému dodavatel'ovi pro-
duktov alebo sluzieb, byva sposobeny viacerymi faktormi.

Pre firmu pouzivajucu softvér, ktory zavisi od technolé-
gii nekompatibilnych s IT nastrojmi konkurencie, by bola
zmena poskytovatela velmi nédkladna. Niektoré zmluvy
navySe obsahuju ustanovenia', ktoré vyzaduju, aby
zakaznik zaplatil poplatok, ak prejde k inému dodéava-
telovi pred uplynutim zmluvnej lehoty.

V pasci

Ked je firma prilis zavisld od jedného poskytovatela,
moze sa stat zranitelnd voci nahlym komplikaciam.
V pripade vyberu nespravneho partnera sa musi vy-
rovnat napriklad s vypadkami jeho sluzieb, s poru-
Sovanim povinnosti v oblasti regula¢nych noriem ¢i so
zvySovanim cien. Pri tomto riziku sa oplati spomenut
100 réznych biznisovych aplikacii, ktoré od roku 2009
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az po rok 2019 skimala spolo¢nost Capiche. AZ 67 z nich
zvysilo ceny, a to v priemere 0 98 %.

So zvySovanim miery zavislosti od dodavatel'a® sa
mozZe Gmerne znizovat konkurencieschopnost’ firmy.
Zastarané proprietarne systémy na mieru?, ktoré s hlboko
integrované, totiz maria pokusy o aktualizacie a neumoznuju
zaviest najmodernejsie funkcie. Nekonecné opravy tiez vy-
Cerpavaju rozpocty spolocnosti.

Napriek tomu, Ze priblizne dve tretiny opytanych CIOs by
preferovali verejné cloudové sluzby od viacerych doda-
vatel'ov, v roku 2020 vyuZivalo az 71 % spolocnosti verejny
cloud len od jedného poskytovatela. Vyplynulo to z vyskumu
znacky Bain*.

Pochopitelne, v takych pripadoch sa firmy citia
byt v pasci. Aj ked sa rozhodnU znésat financné straty
a investovat kapital do novej sluzby, ¢asto pocas prechodu
zazivaju tyzdne vypadkov, ktoré moézu znizit ich prijmy
a poskodit im reputaciu®. Vendor lock-in sa pritom neskor
pravdepodobne zopakuje znova aj s novym dodavatelom.

Vyhody vendor lock-inu

Mozno vas to prekvapi, ale vendor lock-in existoval vzdy
a uplne sa mu vyhnut je prakticky nemozné. Aj keby ste
zamestnali inziniera, ktory vytvori Specifické riesenie vo vasej
firme, budete viazani na prevadzkovatela datového centra,
dodéavatela hardvéru a nakoniec aj na spominaného inziniera,
ktory riesenie prevadzkuje a udrziava.

Aj pri vendor lock-ine vsak plati, Ze veci nie st Cierno-biele.
Rozhodujica byva miera jeho zavaznostié, Cize cas,
naklady a rizikd spojené s vymenou komponentu alebo
sluzby. Ak planujete zmenit hardvér, prevadzkovatela dato-



vych centier alebo zamestnanca, naklady su zvycajne nizke.
No ak chcete nahradit vysoko diferencované proprietarne
rieSenia, ktoré nie je lahké duplikovat, budete to mat tazsie.

Dobrou spravou je, ze vendor lock-in moze priniest aj vy-
hody — ak sa rozhodnete pre jedného dodavatel'a, moze
vam to zjednodusit situaciu. Takéto riesenia su casto lepsie
integrované, o sa pretavi do vyssej miery kvality a agilnosti.
Ak mate spolahlivého poskytovatela a platite cenu, ktord
vzhladom na ziskanU hodnotu povazujete za spravodlivy,
vendor lock-in vés ani nezaboli.

Aj Oliver Presland’ zo spolocnosti Ensono zddraziuje, ze
pokial viazanost na dodavatela poskytuje jedine¢ni moznost,
ako sa odlisit od konkurencie, nejde o ni¢ negativne. No opat
zdoraznujeme: kl'acovy je vyber spravneho partnera.

Eso v rukave

Ako uz bolo spomenuté, vendor lock-in vdm nemusi robit
starosti vtedy, ked' rieSenie vyvijaju vasi interni zamestnanci.
Podobne je to aj v pripade, ked' si prenajmete niektorého
z viac ako 30 000 freelancerov, ktorych zdruzuje medzina-
rodna spolocnost TITANS. Ti si totiz pocas posobenia vo firme
osvoja podobnt kultdru, ako ma vas tim, no oplyvaju este vac-
$im mnozstvom skusenosti. KedZe ako podnikatelia posobili
na viacerych projektoch u réznych klientov, vedia lepsie
porovnat potencialne riesenia.

Naopak, ak sa spoliehate len na interny personal, oplati sa
vam vziat do Gvahy nasledujlce data: az 68,47 % zamestnan-
cov na Slovensku nie je v praci motivovanych a 17,62 % je
dokonca aktivne demotivovanych. Vyplyva to z Udajov Gallup
World Poll® z rokov 2022 az 2024.

U freelancerov vsak byva miera stability i motivacie
vyssia a Uroven fluktuacie nizsia. Dokazuje to aj fakt, Zze doba
trvania celkovej priemernej alokacie na projektoch v priebehu
rokov stUpa. IT $pecialisti nechcd TITANS sklamat, aby si ne-
pokazili povest na trhu, s ktorym ako reSpektovana znacka in-
tenzivne komunikuje. Na Slovensku je totiz TITANS dlhodobo
lidrom v oblasti outsourcingu IT $pecialistov (graf ¢. 1).

To najlepsie z oboch svetov

Okrem budovania systému vyuzivaju klienti TITANS prena-
jom IT Specialistov aj na iné Ucely. Ak napriklad riesia projekt
so silnym poskytovatelom softvéru v oblasti, v ktorej nemaju
know-how, potrebuji odborn podporu. Spolu s iou im
skuseni freelanceri zabezpecia aj preventivny dohl'ad
nad poskytovatelom, ¢im predidu potencialnym rizi-
kam (napriklad zavaznej miere vendor lock-inu). Tento pri-

" https://www.techtarget.com/searchdatacenter/definition/vendor-lock-in/

Graf ¢. 1: Priemerna dizka celkovej spoluprace klienta
s IT freelancerom z TITANS v rokoch 2021 - 2025
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stup zvykne ocenit aj samotny dodavatel, pretoze tak ziska
partnera zorientovaného v problematike.

Inym klientom zas spolo¢nost dodava freelancerov s re-
levantnymi Specializaciami, ktori predstavuju riesenie
uz existujiceho vendor lock-inu, pretoze s danym scena-
rom majli cenné skisenosti. Dal3ia skupina firiem ma zaujem
o Specialistov, ktori im vedia poradit, i si maju vybrat dodavku
na dielo alebo budovanie softvéru po vlastnej osi.

Pocas hladania kandidata na projekt TITANS dba na vytvo-
renie perfektnej zhody, ¢im eliminuje mnohé rizika, ktoré by
firmam hrozili pri outsourcingu na vlastnu past. Kazdy z vyse
700 klientov spoloénosti navyse vie, Ze jej freelancer nikdy
nedostane délezitejsi projekt, ako je ten, na ktory si ho
prenajal. Moze tak pokojne spavat.

Specializacia znacky spociva aj v mediacii vztahu, vdaka
ktorej dokaze zabezpecit' priaznivé podmienky spoluprace
pre obe strany. No ak je to potrebné, do 10 dni najde kandi-
data, ktory by mohol prenajatého freelancera nahradit.

Usiluje sa byt partnerom, ktory podpori autonémiu znaciek
a pri ktorom pocitia existenciu vzajomnej zmluvy len vtedy, ak
by potrebovali jej pomoc. Da sa preto povedat, Ze freelancer
z TITANS v sebe spaja vSetky pozitiva interného zamest-
nanca s vyhodami externého poskytovatel'a. L]

2 hitps://www.forbes.com/councils/forbestechcouncil/2022/07/01/how-vendor-lock-in-of-databases-hurts-an-entire-industry/
3 hitps://www.forbes.com/councils/forbestechcouncil/2024/01/18/the-weakest-link-how-to-avoid-aerospace-and-tech-vendor-lock-in/

4 hitps://www.bain.com/insights/cios-say-they-want-to-avoid-vendor-lock-in-snap-chart

5 https://www.forbes.com/councils/forbestechcouncil/2025/04/03/red-flags-and-bottlenecks-how-vendor-lock-in-can-hamper-connectivity/
5 https://www.forbes.com/councils/forbestechcouncil/2021/03/30/understanding-the-potential-impact-of-vendor-lock-in-on-your-business/

" hitps://www.techtarget.com/searchcloudcomputing/tip/4-best-practices-to-avoid-cloud-vendor-lock-in

8 hitps://www.gallup.com/file/education/659636/Country%20EE%20Trends %202025.xXIsx

IT ROCENKA 2025

35



36

Ve

PRIESKUM: FINANCNA G,RAMOTNOST
NA SLOVENSKU JE NA UROVNI 48 %

inancna gramotnost je zakladom
deravej spolo¢nosti — zlepsuje
kvalitu Zivota jednotlivcov, posiliuje
ekonomiku a znizuje rizika pre $tat aj
obcanov. Aj ked sa finan¢na gramot-
nost Slovakov pomaly zlepsuje, v po-
rovnani s europskym priemerom stale
zaostavame. Podla Udajov Eurdpskej
centralnej banky (ECB) sa Slovensko
radi do priemeru EU, pri¢om len 48 %
dospelych u nas je finan¢ne gramot-
nych. Vplyv na to mozu mat aj pohlavie,
vek, vzdelanie ¢iregion. Cim sme starsi,
tym robime lepsie finan¢né rozhodnu-
tia. V severskych krajinach je Uroven
financnej gramotnosti najvyssia.

Finan¢né rozhodnutia robi ¢lovek
kazdy den — od vydavkov za bezné
nakupy az po investicie na dochodok.
Financ¢ne vzdelaniludia sa vedia zodpo-
vednejSie rozhodovat v otazkach Setre-
nia, mifania, poziciavania, investovania
a celkovej spravy svojich pefiazi. Vyssia
Uroven financnej gramotnosti poméha
takisto znizovat zadlzenie domacnosti,
predchadzat finanénym problémom,
zlepsuje pripravu na déchodok a zni-
Zuje zavislost od Statu. Slovensko sa
Urovriou financnej gramotnosti 48 %
podla Udajov ECB radi zhruba do prie-
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meru Eurdpskej Unie. Nasi susedia do-
sahuju lepsie vysledky, Rakusko je na
Urovni

53 %, Madarsko 54 %, Ceska repub-
lika nas predbieha o 10 %. Vo vyspe-
lych krajinach ako Svédsko, Nérsko ¢i
Velka Britania, kde je financné vzde-
lavanie sucastou Skolskych osnov, je
financne gramotnych priblizne 70 %
obyvatelstva.

Urovefi schopnosti spravne hospo-
darit a investovat je podla prieskumu
ECB vysledkom viacerych faktorov.
Dolezity Ulohu zohrava vek; [ludia
mladsi ako 5o rokov maju ¢asto nizsiu
Uroven finan¢ného vzdelania, ¢o sa
moze negativne odrazit na ich schop-
nosti budovat si bohatstvo. Vyrazné
rozdiely — takmer o 20 percentual-
nych bodov - sU aj medzi muzmi a
Zenami, ktoré su CastejSie ohrozené
rizikom chudoby. Zaujimavé je, ze
hoci zeny vo vSeobecnosti dosahuju
v prieskumoch nizsie skore gramot-
nosti, byvaju casto disciplinovanej-
Simi a UspesnejSimi investormi ako
muzi.

Podobne doélezité je vzdelanie;
vyssie vzdelanie prirodzene vedie k
lepSiemu chapaniu financii, a tym aj k

istejSim rozhodnutiam. Napokon vyz-
namnu Ulohu zohravaju aj majetok a
lokalita. Medzi vyssimi prijmovymi
skupinami a v krajinach zapadnej a
severnej Europy, kde sU predmety
financ¢nej gramotnosti povinné v zak-
ladnych a strednych Skolach, je jej
Uroven vyssia.

Pri sprave financii a investovani
sU Slovaci stale velmi konzervativni.
Vadsina uprednostriuje sporenie v
banke alebo investiciu do nehnutel-
nosti, ktoré vnimaju ako hmatatelnt
a bezpecnt formu zhodnotenia. Len
tretina obyvatelov aktivne investuje,
Castym dovodom pre neinvestovanie
je obava zo straty penazi a presvedce-
nie, ze je to len pre bohatych.

Pozitivna sprava je, Ze nasinci sa
zacinaju o zhodnotenie a spravu svo-
jich financii viac zaujimat a pribuda
zaujem o investovanie, napr. do po-
dielovych fondov. Ako ukazuju data
Narodnej banky Slovenska (NBS), v
obdobi rokov 2019 az 2024 vzrastol
objem majetku spravovaného v slo-
venskych podielovych fondoch zo 7,5
miliardy eur na 11,3 miliardy eur, teda
051 %.

m 7DROJ: 365.INVEST



PRIESKUM: CLOUDOVE ULOZISKO ZALOH
FAVORITOM PRE 62 % PODNIKOV

Rozvoj cloudovych Ulozisk urychluje kle-
sajuca nedovera v bezpecnost Udajov a
klesajuce ceny

Acronis predstavil vysledky prieskumu
medzi svojimi ceskymi a slovenskymi IT
partnermi o vyuzivani cloudovych Ulo-
zisk na zalohovanie firemnych dat. Res-
pondenti prieskumu uviedli, ze ak ich
zdkaznici pouzivaju na zalohovanie off-
site Ulozisko, 62 % firiem uz uprednost-
nuje cloudové Ulozisko. Prieskum vsak
tiez ukazal, ze stale vyznamné percento
organizacii nedodrziava vo svojich zalo-
hovacich procesoch zakladné pravidlo
3-2-1, ¢im sa vystavuje potencialne fa-
talnym problémom.

Zlaté pravidlo 3-2-1 sa tyka vytva-
rania 3 kopii udajov, na 2 roznych

meédiach a aspor 1 mimo pracoviska
(mimo fyzického sidla podniku). Pred-
tym organizacie zvyCajne umiestnovali
svoje offsite zalohy na pasky alebo ako
replikaciu do inej pobocky. V posled-
nom case vsak vyrazne vzrastol pocet
zaujemcov o umiestnenie zaloh na
bezpecné cloudové Ulozisko. Zakaz-
nici zvyCajne uvadzaju ako hlavné
prekazky rychlejsieho prechodu na
cloudové Ulozisko neddveru v bezpec-
nost a prilis vysoké naklady. Najdole-
zitejSie zistenia prieskumu:

m Pri zalohovani mimo pracoviska 62 %
zakaznikov vyuziva cloudové Ulozisko,
62 % vyuziva externé Ulozisko NAS,
26 % vyuziva pasky a 21 % vyuZiva re-
plikaciu zaloh mimo pracoviska.

® Medzi hlavné obavy spojené s pou-
zivanim cloudového Uloziska patri
nedostatocna dovera v kyberneticky
bezpecnost (47 %), vysoké naklady
(33 %) a nedostatocné zaruky na za-
bezpecenie suladu (20 %).

u 67 % respondentov uviedlo, Ze menej
ako polovica ich zakaznikov dodrziava
pravidlo 3-2-1, pri¢om 18 % respon-
dentov uvviedlo viac ako polovicu a
menej ako tri Stvrtiny a 15 % viac ako
tri Stvrtiny.

Dnesné cloudové technoldgie posky-
tuju lepsSie zabezpedenie ako externé,
interné Uloziska, lepsiu odolnost voci
vypadkom a velmi vyhodné ceny. A v
pripade eurdpskych poskytovatelov
cloudu, aj stopercentnut zaruku dodrzia-
vania europskych predpisov.

m ZDROJ: ACRONIS

VELOCITYAI PRINASA INTELIGENTNYM
FIRMAM GLOBALNY DOSAH

Stefan Lacko, Associate Vice President Engineering spoloc¢nosti GlobalLogic Slovakia, hovori o transformac-
nom potenciali umelej inteligencie (Al) vo vyvoji digitalnych rieSeni a o zavazku firmy rozvijat talenty.

Ako zmeni Al vyvoj digitalnych
rieSeni v d'alSich 3 az 5 rokoch?
Ocakavame, ze Al prejde od jedno-
duchych a izolovanych Uloh a stane
sa jadrom plne integrovanych pod-
nikovych systémov. Globallogic
VelocityAl, rieSenia na baze Al, st na
tuto zmenu pripravené a umoznuju
firmam urychlit vyvoj produktov,
zefektivnit prevadzku, zlepsit kvalitu
a tvorit Spickové zazitky vyuZzivajuce
GenAl.

Ako meni VelocityAl sposob
vyvoja softvéru firmami a ich
pracu s datami?

VelocityAl pracuje s informaciami pocas
celého zivotného cyklu vyvoja softvéru.

Automatizaciou uloh a optimaliza-
ciou rozhodovania pomahame menit
sposob tvorby a vyuZitia rieseni spoloc-
nostami. Nase riesenia dokazu zvysit
produktivitu aZ 0 30 %, urychlit dodavky
0 25 % a znizit naklady o0 20 %.

Ako podporujete rozvoj talentov
a inovacie?

Globallogic zavadza nastroje GenAl
v celej svojej organizacii. Viac nez
30 000 vyvojarov ma takisto pristup
k platforme GloballLogic Learning Ex-
perience (GLX), ktord poskytuje sko-
lenia aj k najnovsim technoldgiam.
Na tvorbu personalizovanych vzde-
lavacich programov vyuZiva Spickové
rieSenia Al a strojového ucenia. [
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PRIESKUM: TYPICKY SLOVENSKY INVESTOR MA 37 ROKOV,
OBLUBUJE KRYPTO AJ ZLATO

lovensky investor, ktory svoje pe-

niaze zhodnocuje v XTB, ma v prie-
mere necelych 37 rokov. V porovnani
so susednym Ceskom (37,7 roka) je tak
o Cosi mladsi. Z krajin Europskej Unie,
kde XTB pdsobi, sU najmladsi klienti v
Polsku (v priemere 35 rokov). Priemer za
celt skupinu XTB, ktora okrem Eurdpy
pdsobi aj v Azii, Latinskej Amerike & v
Afrike, je este vyssi, 38,7 roka. Pre zau-
jimavost, najstarsich klientov ma XTB v
Taliansku, kde priemerny vek dosahuje
takmer 53 rokov.

Nie je prekvapenim, ze v klientskom
rozdeleni investorov ma prevahu gene-
racia Y, teda mileniali narodeni medzi
1980 a 1995. SU to tridsiatnici a mladi
Styridsiatnici v aktivnom produktivnom
veku. V slovenskom XTB tato generacia
tvori 6o percent klientov. Podiel investu-
jucich milenialov na Slovensku kopiruje
aj celkové priemerné data za vsetky kra-
jiny, kde XTB p6sobi.

Nasleduje generacia X, teda starsi Sty-
ridsiatnici a patdesiatnici. Tvoria Stvrtinu
klientov XTB. V ich pripade plati, ze po
desatrociach prace ¢i podnikania uz
maju nazhromazdeny urcity kapital, no
sU zaroven obozretnejsi v nakladani s
nim. Okrem toho, Ze zazili priklady fi-
nancnych podvodov, ktoré poznacili ich
dbveru v investovanie, maju uz kratsi
investicny horizont. Preto je logické, ze
investuju konzervativnejsie a vyhybaju
sa tak prepadom, ktoré by mohli ohrozit
ich investicie v ¢ase, ked'ich budu potre-
bovat.

Tretia skupina sU mladi [udia z gene-
racie Z, na Slovensku tvoria 15 percent
klientov. Zatial si len zacinaju budovat
majetok. Casto ich lakaju technologické
¢i meme akcie a kryptomeny. Su to pri-
marne aktivni investori, o znamena
mozné vysoké zisky, no pri vysokom
riziku. Pre mladych ludi takyto pristup
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prinasa Casto lekcie do buduceho inves-
ticného Zivota. Straty ich testuju, aki su
odolni, a udia.

Na konci prvého polroka tohto roka
dosiahli klientske aktiva celej skupiny
XTB hodnotu takmer 8,5 miliardy eur.
Z toho priblizne 4,5 miliardy predsta-
vovala nominélna hodnota nastrojov,
ako su akcie a ETF (fondy obchodo-
vané na burze napojené na vyvoj urcitej
triedy aktiv, tradi¢ny nastroj pasivnych
investorov), priblizne 2,9 miliardy eur
nominalna hodnota CFD (contract for
difference — aktivne investicné nastroje)
a takmer 1,1 miliardy eur boli financné
prostriedky klientov.

Pasivne nastroje, ako napriklad ETF, su
popularne pre ich jednoduchost a nizku
nakladovost. Klienti, ktori siich volia, nimi
sleduju vyvoj zvoleného trhu a do portfo-
lia nezasahuju. Je to dobra cesta pre ludi,
ktori nemaju Cas ¢i chut viac sa venovat
investovaniu, no vedia, Ze je to dobra
cesta na zveladenie majetku.

Aktivne investovanie je pre tych, ktori
chct trh prekonat. Investor tu riadi svoje
portfdlio aktivne, to znamena, Ze v Case
don zasahuje, meni ho a prisposobuje
trhovym podmienkam. ,Je to spdsob,

ktory uprednostruje Coraz viac investo-

rov, idedlny najma pre tych, ktorych to
bavi a investovaniu sa naozaj venuju,"
pripomina analytik XTB Matej Bajzik a
dodava: ,Prekonavat trh vSak moze byt
narocné, podla Statistik sa to dlhodobo
dari len asi 20 percentam investorov.
Aby mali Sancu, musia sa neustale ucit,
poznat trh a danU problematiku, mat
disciplinu, byt konzistentni a poznat
vlastné investicné spravanie, teda ve-
diet, ako reaguju na straty, ¢i nepodlie-
hat efektu FOMO."

Z aktivnych nastrojov CFD sU na Slo-
vensku na platforme XTB v tomto roku
najoblubenejsie ropa, zemny plyn, zlato,
EURUSD, USsoo0, bitcoin, ethereum.
.Populare je tak najviac obchodova-
nie s instrumentmi, ktoré robia vysoké
denné pohyby. Volatilita je priatelom
najma aktivnych investorov a ta je na
krypte," dodava analytik XTB.

Ak sa pozrieme na popularitu nielen
tento rok, ale vcelku, u Slovakov vedie
index US100, nasleduje zlato, EURUSD,
indexy DE40 a US500. Zaujimavé je, ze
v celoskupinovych ¢islach je v popularite
najvyssie derivat na zlato. Na najvyssej
pozicii oblUbenosti ho ma pritom gene-
raciaY aj Z.

= ZDROJ: XTB




FinStat
Premium CZ

Databaza Ceskych firiem

Data, monitoring a analytické nastroje pre 1 milién
ceskych firiem, organizacii a 3 miliony zivnostnikov

Databazy a nastroje sluzby FinStat Premium CZ:

Finan¢né data pre 346 tis. ceskych firiem

Financny report, pomerové ukazovatele,
FinStat skore, U¢tovné zavierky s moznostou
exportu do Excelu

Databaza Zivnostnikov

Filtrovanie podla odvetvia, regionu, poctu
zamestnancov a dalSich 14 filtrov. Export
databazy do Excelu

Databaza insolvencii

Aktualne data o konkurzoch, reorganizaciach,
oddlzeniach a inych konaniach pravnickych a
fyzickych os6b

Monitoring zmien a kritickych udalosti vo
firmach

Denné sledovanie dolezitych zmien Vasich
obchodnych partnerov

== FinStat

Databaza firiem a organizacii

25 finan¢nych, odvetvovych, regionalnych a
inych filtrov s moZnostou exportu do Excelu

Osoby vo firmach

Databaza 7,9 mil. oséb, ktoré v spolo¢nostiach
figuruju alebo figurovali ako skuto¢ni majitelia,
spolocnici, akcionari, konatelia, Statutari a pod.

Profily firiem

Rychly prehlad trzieb, zisku, vlastnikoy, krit-
ickych udalosti a podrobné udaje na jednot-
livych zalozkach

API rozhranie

Automatické prepojenie dat vSetkych ¢eskych
firiem, organizacii a zivnostnikov s Vasimi
informacnymi softvérmi

info@finstat.sk
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PRIESKUM: SLOVENSKi MA!\lAiI'ERI SA
Al NEBRANIA, NO MNOHIi NESKRYVAJU

ANI OBAVY

akmer polovica slovenskych firiem
Tui vyuziva podnikovy softvér s
umelou inteligenciou, zhruba Stvrtina
manazérov by jej zverila i rozhodova-
cie pravomoci. Stale im vsak na rych-
lejsi prienik Al do podnikovych rieSeni
chybaju presnejsie pravidla a legisla-
tiva, ktoré by jej vyuzitie upravovali,
obavy maju i zo zneuzitia dat. Viyplyva
to z prieskumu SAP medzi vedicimi
pracovnikmi a majitelmi firiem, ktory
bol zrealizovany prostrednictvom apli-
kacie Instant Research agentury Ipsos.

Uz dnes na Slovensku vyuziva pod-
nikové riesenia s Al 47 percent, teda
takmer polovica opytanych. Je to viac
ako v Ceskej republike, kde kladne
odpovedalo len 41 percent respon-
dentov. Slovaci sU odvaznejsi aj pri
planovani — sucastou dlhodobe;j stra-
tégie je umela inteligencia u kazdého
desiateho respondenta a experimen-
tuje s fou az 46 percent opytanych. V
Cesku je to v oboch pripadoch o nie-
kolko percentualnych bodov mene;j.

A Co si od nej slubuju? Az 72 percent
oslovenych respondentov si mysli, ze
Al dokaze firme usetrit peniaze, vyse
60 percent veri, ze im peniaze zarobi
¢i prinesie novych zékaznikov, takmer
70 percent si od nej slubuje lepsie vy-
stupy. Suverénne najcastejSie vSak
oznacili odpoved, ze im zavedenie
umelej inteligencie usetri ¢as — mysli
si to az 83 percent z nich. Viac ako po-
lovica (57 percent) oslovenych pred-
poklada, Ze Al pomoze znizit pocet
zamestnancov. AZ 57 percent respon-
dentov vsak nesuhlasilo s vyrokom, ze
sa na umelu inteligenciu da spolahnut.

Riziko zneuzitia a uniku citlivych
dat si manazéri a podnikatelia na Slo-
vensku i v Cesku najéastejsie spajaju s
nasadenim rieSeni na baze Al. Obdva
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sa ich priblizne polovica opytanych. S
tym Uzko suvisi aj strach, ze firemné
Udaje, ktoré sa dostanu do ,ruk" Al,
zneuzije bud konkurencia alebo sa-
motni jej tvorcovia. Styria z desiatich
opytanych na Slovensku sa strachuju,
ze by vypadok alebo technické zlyha-
nie na strane umelej inteligencie mohli
ochromit chod firmy.

Mozno aj preto za najvacsiu pre-
kazku pre zavedenie umelej inteli-
gencie vo firme povazuju chybajuce
pravidla a legislativu - je prakticky rov-
nocennd s obavou, Ze na jej obsluhu
nie je dostatok kvalifikovanych [udi.
Obe tieto prekazky uviedlo takmer 40
percent respondentov. Az na Stvrtom
mieste s 30 percentami sa umiestnili
vysoké naklady, predbehliich este ne-
dostatocné ¢i nejednotné zdroje dat.

Samotni veduci pracovnici su dovo-
dom pre odmietanie Al len vynimocne.
Ak sa proti umelej inteligencii mana-
Zéri stavaju na odpor, tak je to kvoli
obave, Ze sa s fiou nenaudia pracovat.
Ich Ceski kolegovia sa pritom najviac
boja toho, Ze ich umela inteligencia
nahradi. Spolo¢na obava na oboch
brehoch rieky Moravy je potom v tom,
Ze ich Al bude sledovat a reportovat
ich pracovnu aktivitu. Pri zamestnan-
coch je to priblizne rovnaké — Slovaci i
Cesi sa najviac boja, ze ich umela inte-
ligencia pripravi o pracu.

Mnohi slovenski manazéri by na
Al presunuli i rozhodovacie pravo-
moci. Na Urovni top manazmentu by
to urobilo g percent z nich; dalSich
16 percent by prenechalo umelej in-
teligencii menej dolezité rozhodnu-
tia. No az 62 percent je jednoznacne
proti tomu, aby v ich podnikoch mala
Al moznost o nieCom rozhodovat. Na
druhej strane priblizne desatina opyta-

nych svoje pévodné rozhodnutia velmi
asto po rade od umelej inteligencie
zmeni. Polovica pripustila, ze tak robi
tiez, no len zriedkavo. Kde je v3ak re-
alna Sanca nahradit ludi, su procesy
na Urovni stredného manazmentu. V
tychto poziciach je coraz menej ludi,
takze Al by ich pracu mohla zastupit.

A aké emdcie vlastne nastup Al
vyvolava v nasich manazéroch a pod-
nikateloch? U 83 percent je to zveda-
vost, 64 percent pocituje neistotu, az
57 percent z nej ma obavy ¢i strach.
»Tento emocionalny koktail je Uplne
prirodzenou reakciou na technoldgiu,
ktora sa stava novym zdrojom po-
znania, ktory bol doteraz doménou
[udskych expertov. Manazéri celia
kognitivnej dileme: ako doverovat na-
stroju, o ktorom nadpolovi¢na vacsina
z nich zaroven tvrdi, ze sa nan neda
spolahnut,™ hovori Martin Jakubek, ex-
pert v oblasti pracovnej psycholdgie z
Filozofickej fakulty Univerzity Komen-
ského v Bratislave.

Tato neddvera podla neho nie je
iracionalna. Prameni z reélnych limi-
tov Al, ako je napriklad generovanie
presveddivo znejucich, no fakticky
nespravnych informacii, tzv. halucina-
cii. ,Zaujimavé je, ze aj napriek tejto
skepse si az 60 percent manazérov
necha od umelej inteligencie poradit
ameni svoje povodné rozhodnutia. To
odhaluje, ako lahko méze deklarovana
opatrnost v praxi ustupit autoritativ-
nemu tonu a zdanlivej istote, ktoru Al
ponuka," tvrdi Martin Jakubek.

Ako dodava kli¢om k Uspesnej
adaptacii nie je slepa dovera, ani od-
mietanie, ale budovanie kritického
partnerstva s technoldgiou. Firmy by
sa mali zamerat na rozvoj digitalnej
a epistemickej gramotnosti — teda
schopnosti vediet, kedy sa na Al spo-
[ahnut, kedy jej vystupy spochybnit a
kedy je nevyhnutné ich overovat z ne-

zavislych zdrojov.
m ZDROJ: SAP
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SECOM GROUP:
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b ODAUDITU K STRATEGI Q@HRANYY
DIGITALNYCH AKTIV

Spolocnost Secom Group s. r. o. patri medzi poprednych slovenskych poskytovatelov
sluzieb v oblasti kybernetickej bezpecnosti a auditu.

a trhu posobi uz dlhodobo a postupne si vybudovala sta-

bilnl poziciu déveryhodného partnera pre sikromny aj
verejny sektor. Sidlo spolo¢nosti sa nachadza na Galvaniho
7/D v Bratislave a pod vedenim CEO Lubosa Kackovica, certi-
fikovaného auditora kybernetickej bezpecnosti, prinasa riese-
nia pre firmy vsetkych velkosti, od mensich organizacii az po
kriticku infrastruktdru Statu.

Poslanim Secom Group je pomahat organizaciam nielen
splnit legislativne poZiadavky, ale aj budovat dlhodobu odol-
nost voci kybernetickym hrozbam. Kybernetické utoky sa
stavaju Coraz sofistikovanejsimi, a preto uz nestaci reagovat
az po incidente — dolezité je predchadzat hrozbam. Secom
Group preto ponuka audity, riadenie rizik, testovanie kritickej
infrastruktuary, Skolenia zamestnancov a implementaciu bez-
pecnostnych opatreni podla aktualnych eurépskych aj sloven-
skych standardov.

Rok 2025 priniesol zasadné zmeny v legislative. Od 1. janu-
ara nadobudol Ucinnost novy zékon €. 367/2024 Z. z. o kritic-
kej infrastrukture, ktory zavazuje organizacie k implementacii
prisnejsich bezpecnostnych opatreni. Zaroven bol novelizo-
vany aj zakon €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti, ¢im
sa rozsiril okruh povinnosti pre mnohé subjekty. Pre organi-
zacie to znamena potrebu systematického pristupu k ochrane
dat, kontinualne monitorovanie hrozieb a pravidelny repor-
ting incidentov.

Secom Group na tieto zmeny reagovala spustenim unikat-
neho projektu Kyber Kompas. Ide o praktickd pomdcku vo
forme rocného kyber bezpecnostného kalendara uloh, check-
listov a odporucani, ktory organizaciam krok po kroku uka-
zuje, ako nastavit procesy kybernetickej bezpecnosti v praxi.

Projekt je uréeny nielen IT oddeleniam, ale aj manazmentu,
ktory zodpoveda za celkovu stratégiu a compliance. Kyber
Kompas poméha prepojit technické aj organizacné opatrenia
a ulahcuje tak firmam cestu k plneniu zakonnych poZziadaviek.
Digitalna verzia je dostupné na webe www.kbkompas.sk.

Okrem poradenstva a auditu sa Secom Group venuje aj
vzdelavaniu a zdielaniu know-how. Pravidelne organizuje od-
borné podujatia, workshopy a webinare, na ktorych prezen-
tuje najnovsie trendy v kybernetickej bezpecnosti a pontka
praktické rieSenia na zvladanie incidentov. Spoloc¢nost tiez
pripravuje simulacie Gtokov, aby si klienti mohli overit pripra-
venost svojich timov na reélne hrozby.

Dlhodobé stratégia Secom Group stoji na presvedceni,
ze kyberneticka bezpelnost nie je jednorazovy projekt, ale
kontinualny proces. Preto spoloc¢nost podporuje klientov od
prvotného auditu, cez implementaciu opatreni az po tvorbu
dlhodobych stratégii na ochranu digitalnych aktiv.

Rastuce naroky legislativy a prudky technologicky vyvoj zvy-
Suju vyznam partnera, ktory rozumie lokadlnemu prostrediu a
dokaze zabezpecit sluzby na medzinarodnej Grovni. Secom
Group je pripravena byt prave takymto partnerom — s jasnym
cielom poméhat slovenskym organizaciam zvySovat svoju ky-
bernetickd odolnost a chranit to najcennejsie: data, sluzby a

doveru klientov.
rah
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PRIESKUM: SLOVENSKI A CESKi E-SHOPARI
TAPAJU V DATACH A CENOTVORBE

iac nez polovica e shoparov na
Slovensku a v Cesku priznava
problémy pri praci s datami alebo
nastavenim cenovej stratégie a 49
percent velkych e shopov ma tazkosti
s tvorbou pokrocilych reportov. Uka-
zuje to aktudlny prieskum spolocnosti
Seyfor, ktory prebehol v spolupraci s
agenturou B inside medzi viac nez 430
prevadzkovatelmi e shopov roznej
velkosti. Vysledky naznaduju, ze ani
zavedeny ERP systém nie je zarukou
efektivneho rozhodovania, pokial s
nim e shop nevie spravne pracovat.
Zo vysledkov prieskumu vyplyva,
Ze vytvaranie pokrocilych reportov
zabera prilis vela Casu 44 percentdm
strednych a 49 percentam velkych e
shopov. Ide pritom o klucové reporty,
ktoré hraju zasadnu lohu pri rozhodo-
vani o strategickom smerovani firmy.
Tento problém sa prekvapivo tyka aj
52 percent tych, ktori vyuZivaju na ria-
denie svojho biznisu ERP systém.
,Pri e shopoch, ktoré nepouzivaju
komplexny systém, je to Uplne pocho-
pitelné. Ale zistenie, Ze priblizne po-

lovica e shopov, ktoré pracuju s ERP,
ma problém s interpretaciou dat a s
tvorbou reportov, je pre nas prekva-
pivé. Kvalitne spracované a persona-
lizované ERP musi tuto Cinnost vdaka
previazanosti vsetkych klucovych
agend vyznamne ulahcit a v mnohych
pripadoch dokonca Uplne automatizo-

vat," hovori Tomas Komarek, riaditel

Money ERP a Vario v spolo¢nosti Se-
yfor. ,Dovodom neefektivity v repor-
tovani moze byt to, Ze sa zamestnanci
tazko orientuju v pouzivatelskom pro-
stredi alebo im nikto neukazal, ako
data spravne skombinovat a interpre-
tovat. Skratka, nedokazu zo systému
vytazit to, o potrebuju."

Problémy s pracou s datami sa pri-
tom neobmedzuju len na reporty - 28
percent malych a 31 percent strednych
e shopov nedokaze v redlnom Case vy-
hodnocovat, ako sa im aktualne dari.
Az 29 percent strednych podnikov do-
hladava data zlozito na roznych mies-
tach a Easto nemale istotu v tom, ako

.....

tento problém typlcky predovsetkym

pre tych, ktori ERP zatial nevyuzivaju.
Manualne vypocty a vyhodnocovanie
dat s pomocou Excelu alebo kalku-
lacky priznava celkovo 27 percent e
shopérov a opét’je tu Iogicky vyrazne
haju na rézne vzajomne nepreviazané
rieSenia.

Iba 26 percent e shoparov uviedlo,
ze im nerobi problém nastavit opti-
malnu cenovu stratégiu. Naopak, 36
percent respondentov to oznadilo za
velky alebo stredne velky problém.
Najviac tazkosti s touto témou maju
malé e shopy (43 percent) a stredni e
commerce podnikatelia (40 percent).
Ale ani velki hraci nie su, prekvapivo,
vynimkou - 31 percent z nich priznava,
Ze optimalnu cenotvorbu riesia ob-
tiazne.

ZlozZitost situacie komplikuje ria-
denie zliav a promo akcii - 30 percent
oslovenych oznacuje za velky alebo
stredny problém efektivne nastavenie
zliav, bonusov ¢i Specidlnych ponuk.
Narazaju tu nielen na chybajuce na-
stroje, ale aj na absenciu prehladov a
prepojeni na dalSie procesy.

m 7ZDROJ: 365.INVEST
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Zdroj: Prieskum spoloé i Seyfor
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Problémy, ktoré riesia slovenské a éeské e-shopy v stvislosti s cenotvorbou
Zdroj: Prieskum spolo&nosti Seyfor realizovany agentirou B-Inside
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PRIESKUM: HAZARD NAS OBERA NIELEN
O FINANCIE, ALE AJ O BONITU

eby priemerny Slovak namiesto
Kneho zainvestoval, mohol by mat o
dve patiny vy3si déchodok. Stavkova-
nie zhorsuje nasu bonitu.

Slovaci prehrali v minulom roku na
stavkovani 1,45 mld. eur, Co v prepocte
na jedného hraca predstavuje az 756
eur rocne. V pripade, ze by rovnaku
sumu kazdorocne radsej zainvestovali
do akciovych fondov, na dochodku by si
mesacne prilepsili az o 260 eur. Vycha-
dzajuc z dnednych dochodkov, ktoré
sa pohybuju na priemernej Urovni 700
eur, by tak mohli mat na staré kolena
mesacne o dva patiny vyssi prijem. Ha-
zard nas pritom oberad nielen o financie,
ktoré by sme mohli zhodnotit lepsie,
ale z pohladu bank aj o bonitu.

Z dat Uradu pre regulaciu hazard-
nych hier vyplyva, Ze stavkovanie na
Slovensku nabera na popularite. A to
aj napriek rastucim cenovkam v ob-
chodoch a nedostatoénym Uspordm
obyvatelstva. Hazardné hry vyuziva pri-
blizne 1,9 miliona Slovakov, ¢o predsta-
vuje priblizne tretinu populacie. Cisté
straty z hazardu pritom dosiahli az

1,45 miliardy eur. Podla odbornikov zo
spolo¢nosti Finax je tato suma obzvlast
alarmujuca, ak ju porovndme napr. s
moZznymi vynosmi z investovania do
indexovych fondov. ,Keby Slovaci na-
miesto stavkovania investovali rovnaku
sumu do akciovych fondov s ocakava-
nym zhodnotenim 8 %, po 30 rokoch
by mali na Ucte dokopy 88-tisic eur. Na
starobu by si tak k Statnemu dochodku
prilepsili rentou vo vyske 260 eur me-
sacne po dobu 20 rokov," upozorniuje
Linda Galikova, head of PR vo Finaxe.

Vysledkom stavkovania na Sloven-
sku je kazdy rok cista strata pre hra-
Cov. Podla prepoctov nedosahuje zisk
priblizne 9o % stavkujucich. Vynimky
sU iba kratkodobé, ojedinelé a vyhry
netvoria dlhodoby priemer. Hazardu
pritom podliehaju najma nizkoprij-
mové skupiny, ktoré sa tymto krokom
oberaju nielen o Cast svojich prijmov a
o ich nasledné zhodnotenie, ktoré by
ziskali investovanim, ale vo vztahu k
bankam aj o bonitu, t. j. schopnost Zia-
datela ziskat Uver za vyhodnych pod-
mienok. ,Pokial sa venujeme tomuto

Zlofito nastavujeme zlfavy, bonusy a akcie

u Velké e-shopy

typu aktivit, moze nas to znevyhodnit
napriklad pri Cerpani hypotéky. Banky
sleduju vydavky suvisiace s hazardom
a mozu takymto klientom odmietnut
hypotéku, znizit Uverovy ramec alebo
ponuknut horsiu Urokovu sadzbu," pri-
pomina Galikova.

Néklady na hazard su prikladom ne-
efektivneho nakladania s financiami.
Rast vydavkov na hazardné hry vyvo-
lava znepokojenie nielen medzi requ-
latormi, ale aj medzi odbornikmi na
osobné financie. Ak sa stane hazard
pravidelnou sucastou rozpoctu do-
macnosti, moZze to v Case ekonomicke;
neistoty ohrozit ich schopnost splacat
Uvery, zvladat neocakavané vydavky
¢i Zivotné situacie. Vydavky na hazard
by nemali byt sUcastou stabilného roz-
poctu domacnosti.

m ZDROJ: FINAX
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PRIESKUM: POLOVICA SLOVAKOV PLATi MOBILOM.

NA VZOSTUPE SU AJ PRSTENE A NARAMKY

'.f‘f\,“'\ o~

Polovica Slovakov uz dnes pri plateni
siaha po mobilnom teleféne. Stale
Castejsie vSak skusaju aj dalSie platobné
inovacie — napriklad smart prstene a
naramky, ktoré uz vyskusal kazdy de-
siaty Slovak. S rozsirujucou sa ponukou
novych platobnych moznosti klesa aj
potreba nosit fyzicky platobnu kartu.
Dnes ju za nevyhnutnu povazuje uz len
59 percent Slovakov.

Na Slovensku vlastni smartfon go per-

.....

nosi Castejsie ako penazenku. Preto sa

3 90 %

respondentov viastni smartfén

49 <

- respondentov u? niekedy poulilo
mobilny telefén na platbu

49 %

2020 2021 2022 2023 2024
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mobil stal najprirodzenejsim platobnym
nastrojom. Tento trend potvrdzuju aj
aktualne data — platenie mobilom uz vy-
skusalo 49 percent Slovakov, ¢o je me-
dzirocny narast o 4 percenta.

Okrem mobilnych telefonov su stale
popularnejsie aj platby smart hodin-
kami, ktoré v sicasnosti vyuziva takmer
patina Slovékov. Ludia ich pouzivaju
predovietkym v situdciach, ked' nemaju
poruke telefon alebo ked chcu platit
rychlo a bezstarostne, napriklad pri
Sporte alebo neplanovanych nakupoch.

Ludia &€astejsie nosia pri sebe mobilny telefén |
ako pefiaZzenku a fyzickd platobni kartu

o I [

oo DD (=5

&

27 D ()

V podobnych situaciach Slovaci za-
¢inaju vyuzivat aj uplné novinky na poli
platobnych inovacii: naramky alebo
prstene. Ich pouzivatelia na nich oce-
nuju predovsetkym dizajn, ale aj ich
funkcnost, pretoze sa nemusia nabijat.
Aktualne platbu prsteriom vyskusalo 10
percent zakaznikov, platobnym naram-
kom dokonca 12 percent a ich pocet sa
postupne zvysuje.

RastUcu popularitu nositelnej elektro-
niky potvrdzuje aj narast aktivovanych
platobnych kariet v tychto zariadeniach.
Na Slovensku sa ich pocet od roku 2022
takmer strojnasobil. Najviac sa pritom
platby tymito inteligentnymi zariade-
niami vyuzivaju pocas letnych mesiacov,
ked'ich podiel rastie az 0 16 percent.

Viyrazny narast zaznamenali aj platby
telefonmi. Zatial ¢o v roku 2020 bolo
podla dat Slovenskej bankovej asociacie
uskutocnenych na Slovensku 36 milio-
nov platieb mobilom, v roku 2024 stupol
ich pocet na desatnasobok, teda na tak-
mer 380 milionov transakcii.

m ZDROJ: MASTERCARD

29 %

respondentov viastni smart hodinky

19 %

respondentov poufiva smart
hadinky na platenie

19 %
18%

14 %
12%

2021 2022 2023 2024
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OD AUTOMATIZACIE K AUTONOMN

]

AGENTOM.

ATOS PRINASA Al DO PRAXE

Automatizécia procesov, rychlejsie vysledky, vyssia
produktivita - to vSetko su vysledky, ktoré firmy
ocakavaju od umelej inteligencie. Za tymito abstrakt-
nymi pojmami vsak stoja konkrétne kroky - skutocna
infrastruktura, realne nastroje, funkéné sluzby. Spo-
locnost Atos rozsirila svoje portfélio rieSenf aj na Al a
ponuka v tejto oblasti komplexné poradenstvo a ino-
vativne nastroje. Atos v oblasti digitalnych sluzieb na
Slovensku pdsobi pod znackou Eviden.

,Umela inteligencia pre nds nie je konecny ciel. Je to
suprava nastrojov, ktorymi pomahame nasim zakazni-
kom dosiahnut hodnoty. Nasa uloha je zabezpecit, aby
dosahovali lepsie vysledky, ponukali viastnym zdkaz-
nikom lepsie zaZitky a skusenosti a aby sa presadili na
trhu. To vsetko bez toho, aby bola ohrozend bezpecnost
¢i dodrziavanie existujtcich zakonov ¢i regulacii, “vysvet-
luje riaditel spolocnosti na Slovensku Martin Sara.

Na globalnej Urovni sa uz spolo¢nost mdze v tejto
oblasti pochvalit viacerymi Uspechmi. V eurdpskej
banke Rabobank po audite pouZivanych Al riesenf
vypracovala komplexny plan zlepseni - od navrhu
Skoliacich programov cez nastavenie ramcov transpa-
rentnosti az po vypracovanie rozhodovacich procesov.
U velkého vyrobcu nakladnych automobilov zase Al
rieSenie pod taktovkou Atosu viedlo k 30-percent-
nému narastu produktivity pri tvorbe kédu a skresani
casu potrebného na testovanie az o0 80 %.

O sluzby suvisiace s umelou inteligenciou sa v Atose
staraju viac ako dve tisicky expertov. O ich odbornosti
sveddci vyse 35-tisic ziskanych certifikatov a 1300 pa-
tentov v oblasti umelej inteligencie.

Portfolio Al rieSenti je Siroké. Atos napriklad zapraco-
val umelu inteligenciu do automatizacnych nastrojov.
Vysledkom je optimalizacia pracovnych procesov s vy-
uzitim strojového ucenia a prediktivnej analyzy, ktora
vedie k zjednodusSeniu rozhodovania.

Nasadenie konverzacnej Al v podobe réznych chat-
botov ¢i virtualnych asistentov umozni so zakaznikom
komunikovat prirodzenym jazykom.

Umell inteligenciu moZno vyuzit aj pri testovani
softvéru ¢i na analyzu dat zo zariadeni loT.

,Neddvno sme predstavili aj Uplne novu platformu
Polaris Al, ktora zjednodusuje vyvoj, hasadenie a pre-
vadzkovy manaZzment autondmnych Al agentov, “ho-
vorf riaditel.

Sucastou platformy uz su predpripraveni pomocnici
na rozne situacie. Napriklad agent na analyzu zmluv
nepretrzite monitoruje uzatvorené kontrakty, pricom
vyhladava potencialne rizika ¢i nesulad s pravidlami a
upozorfiuje na ne. Okrem toho ponuka mozZnosti na-
pravy. Dokaze tak skratit ¢as kontroly dokumentov az
0 40 %. Takito pomocnici prinasaju zvysenie efektivity
o desiatky percent aj v oblastiach IT podpory, kvality,
financnych analyz ¢i prieskumov trhu.

,Kombindciou inovativnych ndstrojov, zodpoved-
ného pristupu a silnych datovych kapacit vieme po-
skytnut kontinuadlnu podporu napriec celym Zivotnym
cyklom Al rieseni - od stratégie a vyvoja az po nasa-
denie a riadenie, “hovorf riaditel.

ZDROJ FOTO: SHUTTERSTOCK
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| ZASTAVENA VYROBA Cl ONGisEsRREDA).
PREDCHADZAITE NARUSENIU PREVADZK
POMOCOU MDR

zhl'adom na zavainé finanéné a reputaéné rizika,

ktoré méze spésobit’ zastavenie prevadzky v désledku
kyberatoku, by mali organizacie uprednostiovat stratégiu
kybernetickej bezpeénosti zamerani na prevenciu. S pred-
chadzanim incidentom firmam Géinne pomahaji sluzby
riadenej detekcie a reakcie MDR.

Uto¢nikov pribuda. Ich rady sa rozrastaju aj v désledku
predpripravenych sluzieb, ktoré umoznuju operovat aj
amatérskym kyberzlo¢incom bez technickych znalosti. A
vyuzivaju nastroje umelej inteligencie na zlepsenie Uspes-
nosti socialneho inZinierstva, zneuZitia zranitelnosti a inych
aktivit, o im v konecnom dosledku ulahcuje realizovanie
Utokov viac ako kedykolvek predtym. Su rychlejsi, lepSie or-
ganizovani a tazsie zastavitelni.

Na druhej strane, obrancovia su pretazeni, pretoze chro-
nicky nedostatok zru¢nosti a rozsirovanie vektorov Utoku ich
stavaju do nevyhodnej pozicie. Mnohi mézu priznat, Ze po-
rusenia su do urcitej miery nevyhnutné. Ale reagovat dosta-
tocne rychlo, aby zastavili svojich protivnikov skor, ako dojde
k akémukolvek poskodeniu, je casto nad ich sily. To posunulo
sluzby riadenej detekcie a reakcie (MDR) na vrchol zoznamu
priorit mnohych veducich pracovnikov v oblasti IT.

COTO JE MDR?

MDR (Managed Defection and Response — Riadend detekcia
a reakcia) je forma outsourcingu kyberbezpecnosti, kde ma
firma k dispozicii fim §pecialistov, kiori nonstop sledujt jej IT
prostredie, vyhladévajs hrozby a okamzite reagujd na inci-

denty. Spojenie pokrotilych technolégif a ludskej expertizy
zabezpetuje, ze sa odhalia aj sofistikované ttoky, kioré by
intemé timy €asto prehliadli. Vd'aka fomu fima ziskava pro-
fesiondlnu ochranu bez nutnosfi budovat’ a udrziavat’ viasing

ndkladné bezpenosing kapacity.
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Ako a preco na,risanie prevadzky skodi

Digitalna revollcia zmenila spdsob fungovania vacsiny or-
ganizacii - zefektivnila procesy, zlepSila spolupracu, zdo-
konalila rozhodovanie a zniZila ludské namahu a chyby. A
vdaka umelej inteligencii v tom pokracuje. Jedna Studia z
roku 2024 tvrdi, Ze generativna umela inteligencia méze
zvysit produktivitu programatorov o 26 %.

chylnost na kybernetické Utoky. Najzavaznejsie Utoky, ktoré
zvyCajne zahfhaju kradez udajov a vydieranie, méZu spbso-
bit velké narusenie. NajviditelnejSim prikladom je ransom-
vér. Sifrovanim kritickych udajov Uto¢nici efektivne zastavia
prevadzku v cielovej organizacii.

Aj ked sa vasim protivhikom nepodarf zasifrovat vsetko,
vas IT tim bude zvycajne ndteny odpojit systém, aby zabra-
nil Sireniu akejkolvek hrozby. Nasleduje dihy proces Ciste-
nia a obnovy, testovania a opatovného zavadzania sluZieb,
ktory trva dni, tyZdne alebo dokonca mesiace.

Stru¢ne povedané, vazne narusenie bezpecnosti moze na-
rusit online predaj a dalSie sluzby orientované na zakaznikov,
vyrobné procesy v tovarfiach, produktivitu zamestnancov v
celej organizacii a dokonca aj celé dodavatelské retazce.
Podla spravy IBM Cost of a Data Breach Report 2025 aZz 86 %
organizacii, ktoré v uplynulom roku utrpeli narusenie bezpec-
nosti Udajov, zaZilo aj tento druh narusenia prevadzky.

Dopad vypadkov

Kradeze dat sa dostavaju na titulné stranky novin, ale pre-
vadzkové vypadky tieZ casto spdsobuju hlboké rany a su
spojené s potencidlne vysokymi nakladmi. Treba zohladnit
dopad straty trzieb a produktivity, ako aj pravne naklady a
naklady na oznamenia a asto aj vysoké naklady na obnovu.



Napriklad pri neslavne znamej ransomvérovej kampani Wan-
naCry bolo podla britskej zdravotnej sluzby NHS 78 % z 92
milidnov libier strat spdsobenych napriklad IT podporou pri
obnovovani dat a systémov. Odhaduje sa, Ze nedavny kyber-
neticky Utok na Marks & Spencer mohol spolo¢nost pripravit
az 0 300 miliénov libier v doésledku straty prevadzkového
zisku a preruSenia online sluzieb. Stale vSak nie je jasné, i
narusenie moéze viest aj k dlhodobym stratam v predaji.

Omnoho tazsie je totiz kvantifikovat poSkodenie reputa-
cie, ktoré méze sposobit dihodoby vypadok. Ak v ddsledku
toho zakaznici prejdu ku konkurencii, je potrebné zohladnit
dva naklady: stratu trZieb od tychto zakaznikov a naklady na
ziskanie novych zakaznikov.

MDR klicovym pilierom prevencie

Vsetko toto pomaha vysvetlit, preco je MDR ¢oraz viac vni-
mané ako zakladny kamen modernych stratégif riadenia
rizik - pomaha chranit prijmy, reputaciu a schopnost fun-
govat bez prerusenia. Rychlost detekcie a reakcie nikdy
nebola dbleZitejSia. Ako IBM uvadza vo svojej sprave, ¢im
kratsi je zivotny cyklus narusenia, tym menej Skody mozu
Utocnici sposobit (nasadenim ransomvéru alebo kradezou
Udajov), a tym nizsie su aj konecné naklady.

Budovanie proaktivnej odolnosti

Rychlost reakcie samozrejme nie je jedinym spbsobom, ako
odlisit Spickové sluzby MDR od ostatnych. Medzi dalsie stvi-
siace prvky, na ktoré by ste sa mali zamerat, patri nepretrzité
monitorovanie, ktoré zarucuje, Ze Utocnici budu zastaveni
bez ohladu na to, kde sa nachadzaju. Utoc¢nici ¢asto Utocia
pocas sviatkov alebo vikendov, aby prekvapili interny IT tim.
Napriklad Utoky na spolo¢nosti M&S a Co-op zacali pocas
dihého velkono¢ného vikendu vo Velkej Britanii.

KedZe Utocnici neustale hladaju nové sposoby, ako sa
vkradnut do podnikovych sieti bez spustenia poplachu, stale
dolezitejSie su aj schopnosti vyhladavania hrozieb. Proaktiv-
nym vyhladdvanim hrozieb, ktoré nemuseli spustit poplach,
mbZu timy MDR zabezpecit, Ze zlodinci neziskaju naskok.

HROZBA

ESET MDR ||| B v

slia MDR v priemere ||||||||H| 22 S

Spoloc¢nost IBM vypocitala, Ze vyhladavanie hrozieb by
mohlo zniZit typické naklady na porusenie bezpecnosti Uda-
jov o viac ako 193 000 USD. Efektivne informacie o hrozbach,
ktoré Casto vyuzivaju timy na vyhladavanie hrozieb na lepsie
pochopenie spravania nepriatelov, by mohli usetrit este viac,
ato 212 000 USD. Perspektiva Celit ransomvéru pohananému
umelou inteligenciou a inému podobnému malvéru este viac
zvysSuje tlak a robf proaktivnu, adaptivnu bezpecnostnu straté-
giu absolutnou nevyhnutnostou pre kazdu organizaciu.

Vysoko kvalitné sluzby MDR tie7 automatizuju sledovanie
a podavanie sprav s cielom zlepsit sulad s predpismi a ne-
ustale zvySovat kybernetickl odolnost, ako aj zhromazdo-
vat informacie, ktoré mozno vyuZit na prevenciu podobnych
narusen( v buducnosti. Forenzné Udaje sa napriklad mézu
vyuzit v rieSeni na spravu zranitelnosti a zaplat s cielom bu-
dovat odolnost do buducnosti. Rychlost je v tomto pripade
kltucova, pretoze pachatelia sa casto snazia napadnut td istu
organizaciu viackrat.

Bezpecnost zaloZzena na prevencii zacina tu

Pre niektoré organizacie moéze byt narusenie ¢innosti exis-
tencialnym problémom. Obete ransomvéru, ako napriklad
spolocnost Travelex zaoberajuca sa zmenarenskymi sluz-
bami, sa po vaznych incidentoch dostali do konkurzu, za-
tial ¢o iné, vratane National Public Data a KNP, boli nitené
Uplne ukondit ¢innost. Nastastie su takéto pripady pomerne
vzacne, ale jasne poukazuju nato, Co je v stavke. MDR méze
pomédt’ minimalizovat’ pravdepodobnost, Ze sa to stane vasej
organizacii, a v skutocnosti je najlepsie vnimat ho ako inves-
ticiu do kontinuity podnikania.

Celkovo povedané, vasou najlepSou obranou je kom-
plexnad bezpecnostna stratégia, ktord zahfia osvedcené
obranné opatrenia, ako su detekcia a reakcia na koncowych
zariadeniach a rozsirena detekcia a reakcia, sprava zaplat,
sprava identit a dalSie, spolu s odbornymi znalostami timu
profesionalov v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Nie vSetky
rieSenia MDR su rovnaké, preto sa oplati porovnat ponuky.

ZDROJ: ESET

Priemerny as do reakcie na incident (MTTR) s d
hrozieb v redinom Zas: 1

<1 minita)

Medidn éasovych hodné
odhalenie narugenia p

Cas na odhalenie a reakciu na hrozbu. Zdroj: Spréva Verizon 2025 Data Breach Investigations

Report a verejné webové stranky vzorky poskytovatefov MDR k jdlu 2025
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UMELA INTELIGENCIA
A OVPLYVNOVANIE VEREJNEJ MIENKY

Podla prieskumu INSTITUTU PRE VEREJNE OTAZKY (IVO), takmer tretina slovenskej populacie (31%) mé
osobnu negativnu skdsenost's obsahom vytvorenym umelou inteligenciou — teda so situaciou, kedy
takémuto obsahu najprv uverili a nasledne zistili, Ze bol vytvoreny pomocou Al. Ako faktor sa ukazuje aj

digitalna gramotnost, kde slabsiu schopnost rozoznat klamlivy obsah deklaruju castejsie respondenti so
zakladnymi digitalnymi zrucnostami (37%). Situaciu navyse komplikuje fakt neustaleho zdokonalovania
Al az do takej miery, ze vygenerovany obsah ¢asto nedokazu identifikovat ani profesionali. Rozoznavat

pravdu od manipulacie je tak pre bezného cloveka Coraz tazsie.

VNIMANIE RIZIK A OBRANA VOCI
MANIPULACII NASTROJMI Al

Zmanipulované obsahy generované Al predstavuju rastuci
trend, ktory je obzvlast nebezpelny v kontexte informacne;
zranitelnosti spolocnosti. Len v Eurdpe od roku 2022 do roku
2023 doslo k alarmujicemu nérastu poctu odhalenych deep-
fakes az 0 780 %. Enormné mnozstvo podnetov a informacii,
ktoré nas obklopuju kazdy den, znizuje nasu schopnost a si-
tuadnu pozornost takyto toxicky obsah rozlisit. Vysledkom je
potom manipuldcia verejnej mienky i diskreditacia roznych
spolocenskych aktérov ako su aktivisti, ochranari, oblianske
komunity, mimovladne organizacie, novinari, média, vedci,
vyskumnici, profesijné zdruzenia, atd.

Cielom vyskumného projektu Umela inteligencia a ovplyv-
novanie verejnej mienky, ktory vznikol vdaka podpore Nada-
cie ESET a participacii marketingového oddelenia spolocnosti
ESET, bolo prostrednictvom reprezentativneho vyskumu na
vyberovej vzorke 1 020 respondentov * zistit, do akej miery su
jednotlivci schopni rozpoznat a branit sa proti ovplyviiovaniu
verejnej mienky nastrojmi umelej inteligencie a identifikovat
rizikové socidlne skupiny a prostredia, ktoré su manipulaciou
Al najvacsmi ohrozené. Zakladné zistenia IVO o postojoch
beznej populacie k umelej inteligencii z aprila 2024 ukazali,
Ze napriek (vtedajsej) relativne nizkej osobnej skUsenosti s Al
(19%), boli nazory na vyhody a nevyhody jej nasadenia v bez-

g Terénny zber Udajov zrealizovala v priebehu aprila 2025 agentdra FOCUS.
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nom pomerne vyprofilované. Prvé miesta v rebricku ,vyhod"
obsadili zvysenie efektivnosti a produktivity v oblasti prace,
ulahlovanie a zjednodusenie zivota v réznych oblastiach a
rychlost Al v rozhodovani, rieseni Uloh ¢i dostupnosti informa-
cii. Na druhej strane, umela inteligencia uz vtedy vyvolavala v
[udoch strach a pocit ohrozenia. Viac ako Stvrtina opytanych
uviedla ako jej primarnu nevyhodu r6zne bezpecnostné ohro-
zenia a rizika — Sirenia hoaxov, dezinformacii, deepfake, zne-
uzitia osobnych Udajov, hackerskych Utokov, podvodov a pod.

Pokracovanie vyskumu v aprili 2025 ukazalo, ze ludia za-

G1: Do akej miery povaZujete schopnosti umelej
inteligencie za rizikové, pokial ide o ich negativny
vplyv na nazory, postoje alebo spravanie ludi?

M velmi rizikové
M stredne rizikové

malo rizikové
M bez rizika
nevie

Zdroj: IVO, april 2025



G2: Do akej miery povazujete nasledujtice schopnosti umelej inteligencie za rizikové, pokial ide o ich
negativny vplyv na nazory, postoje alebo spravanie fudi?

M velmi rizikové M stredne rizikové ® malo rizikové M bez rizika

deepfake (falodné/zmanipulované videa)

vytvaranie a Sirenie fake news

vytvdranie falo$nych profilov / obsahu na soc. sietach
reprodukcia / napodobriovanie fudského hlasu
manipulacia a Upravy existujlcich obrazkov a fotografii
falosné podcasty (zvukové nahravky)

falosné recenzie, hodnotenia, odportcania

komunikacia chatbotov alebo virtudlnych asistentov s [ludmi

Zdroj: IVO, april 2025

¢inaju byt vysoko citlivi aj na schopnosti umelej inteligencie
manipulovat s verejnou mienkou. Ako ukazuje graf 1, domi-
nantna Cast populacie — 84% — povazuje schopnosti umelej
inteligencie za rizikové, pokial'ide o ich negativny vplyv na na-
zory, postoje alebo spravanie ludi. Z toho az 60% responden-
tov povazuje takéto schopnosti Al za ,velmi rizikové" a dalSich
24% za ,stredne rizikové".

Naopak, iba kazdy desiaty respondent povazuje vplyv
umelej inteligencie na verejnu mienku za ,malo rizikovy"
(7%) alebo ,bez rizika" (3%).

Spomedzi klu¢ovych schopnosti Al negativne ovplyviovat
verejnu mienku (graf 2), vzbudzuju najvacsie obavy ludi pre-
dovsetkym deepfake (falosSné/zmanipulované videa), fake
news (vytvaranie a Sirenie falosnych sprav a informacii) a
vytvaranie ¢i vyuzivanie falosnych profilov a obsahu na so-
cialnych sietach. V priemere ich za ,vysoko rizikové" alebo

nevie

»stredne rizikové" oznacilo celkovo takmer go% opytanych.

Ako dalej vidno z grafu 2, obavy vyznamnej Casti respon-
dentov sa ukazali aj v pripade dalSich schopnosti umelej
inteligencie, ako je reprodukcia/napodobnovanie ludského
hlasu, manipulacia a Upravy existujucich obrazkov a fotografii,
falosné podcasty (i falosné recenzie, hodnotenia alebo odpo-
ricania. V priemere ich uvadza asi 85% opytanych. O nieco
mene;j rizikova je podla respondentov iba komunikacia chat-
botov alebo virtualnych asistentov s ludmi. Pravdepodobne
preto, lebo mnohi maju skisenost s ich nasadenim v beznom
zivote napr. v komercnej alebo verejnej sfére (firmy, institucie,
sluzby,...).

Obavy z negativneho vplyvu Al sU pritom v populacii univer-
zalne rozlozené. Stretneme sa s nimi tak u muzov ako aj zien,
u mladsej, strednej aj starsej generacie, u fudi s nizSim i vyssim
vzdelanim, roznych profesii alebo obyvatelov malych obci i

G3: Do akej miery suhlasite s nasledovnym tvrdeniami?

M rozhodne sthlasim ®skor sthlasim  m skor nesthlasim M rozhodne nesuhlasim

neviem

,,Obsah vytvoreny umelou inteligenciou predstavuje velkd hrozbu pre schopnost jednotlivcov rozpoznat pravdu a manipulaciu®

46

,Umela inteligencia predstavuje riziko pre politiku a demokraciu”

44

38 B 6

36 3 7

,Klamlivy obsah vytvoreny umelou inteligenciou spdsobuje konflikty a nasledne polarizaciu spolo¢nosti“

41

37 3 8

,Klamlivy obsah vytvoreny umelou inteligenciou vedie k oslabovaniu tradi¢nych médii a priklon k alternativnym médiam*“

35

38 4 11

,Na socialnych sietach za¢ina dominovat obsah vytvoreny umelou inteligenciou”

32 34

Zdroj: IVO, april 2025
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G4: Ktoré z uvedenych foriem st podla Vas najucinnejSou obranou proti manipulacii prostrednictvom
nastrojov umelej inteligencie?*

nasadenie tech. prostriedkov na odhalovanie manipulacie
zodpovedny pristup samotnych uzivatelov

zodpovedny pristup vyvojarov a prevadzkovatelov sluzieb
regulacia Al $tdtom a/alebo instittciami EU

uplny zakaz umelej inteligencie

Ziadna - je to zbytocné, Al nds ¢asom aj tak ovladne

Zdroj: IVO, april 2025

velkych miest. Z pohladu verejnej mienky ide o jeden z mala
postojov, ktory ludi nepolarizuje.

Uvedomenie si miery rizika spojenej so schopnostami ume-
lej inteligencie manipulovat s verejnou mienkou a spravanim
je konzistentné aj so vSeobecnymi postojmi k vplyvu Al na
spolo¢nost. Ako vidno z Udajov v grafe 3, az 84% responden-
tov suhlasi s nazorom, ze obsah vytvoreny umelou inteligen-
ciou predstavuje velku hrozbu pre schopnost jednotlivcov
rozpoznat pravdu a manipulaciu. Pre rovnako velky ¢ast (80%)
predstavuje Al riziko pre politiku a demokraciu —napr. jej zne-
uzivanim na ovplyviiovanie volieb, verejnej mienky, manipu-
lovanie a falSovanie vyjadreni politikov, Sirenie propagandy
a pod. Viac ako tri Stvrtiny (78%) respondentov suhlasia aj s
logickym dosledkom a to, ze klamlivy obsah vytvoreny ume-
lou inteligenciou spdsobuje konflikty a nasledne polarizaciu
spolo¢nosti.

Vyznamna Cast respondentov tiez vyjadrila obavy z nega-
tivnych désledkov vplyvu Al v mediélnej a komunikacnej ob-
lasti, ktora tvori fundamentalnu ¢ast verejnej mienky, resp.
verejného diskurzu. Podla 73% vedie klamlivy obsah vytvoreny
umelou inteligenciou k oslabovaniu tradi¢nych médii a priklon

*Moznost uviest max. 2 odpovede

k alternativnym médiam a dalSich 66% suhlasi s nazorom, ze
na socialnych sietach uz zacina dominovat obsah vytvoreny
umelou inteligenciou.

Vnimanie umelej inteligencie ako potencidlnej hrozby pre
spoloc¢nost a verejny diskurz prevazuje vo vsetkych socialnych
skupinach a prostrediach. MenSie rozdiely su pritomné iba v
pripade mladsej casti populacie (1844rocnych), ktora nema
taky vyhraneny nazor ako starsia generacia, napr. v otazkach
rizika Al pre politiku a demokraciu, vytvarania konfliktov a po-
larizacie spolo¢nosti i oslabovania tradi¢nych médii a priklonu
k alternativnym médiam. Takato tendencia sa tiez ukazala v
pripade respondentov podla realnych skusenosti s umelou
inteligenciou. O Cosi menej vyhranene k negativnemu vplyvu
Al pristupuju ti, ktori s ou pracuju alebo ju aspon vyskusali.
Na druhej strane, o Cosi slabia orientacia v problematike bola
zistena u ludi s nizSim vzdelanim (zakladné a stredoskolské bez
maturity) alebo nezamestnanych, ktori na tieto otazky Castej-
Sie (ako ini) nevedeli reagovat.

Pomerne povzbudivé je vsak zistenie, Ze respondenti sa
prvoplanovo nepriklafaju k populistickym rieSeniam ako je
silna regulacia ¢i zakaz umelej inteligencie. Naopak prevazuje

G5: Ktoré z uvedenych foriem su podla Vas najucinnejSou obranou proti manipulacii prostrednictvom
nastrojov umelej inteligencie?* - podla vyuZivania Al

nasadenie tech. prostriedkov na odhalovanie manipulacie
zodpovedny pristup samotnych uZivatelov

zodpovedny pristup vyvojarov a prevddzkovatelov sluzieb
regulacia Al §tatom a/alebo institticiami EU

Uplny zdkaz umelej inteligencie

Ziadna - je to zbytocné, Al nds Casom aj tak ovladne
Zdroj: IVO, april 2025
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Al vyuZiva

poznd, ale nevyuziva nepozna, nevyuziva

35 39 25

40
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*Moznost uviest max. 2 odpovede



T1: Ktoré z uvedenych foriem st podla Vas najucinnejSou obranou proti manipulacii prostrednictvom nastrojov

umelej inteligencie? — podl'a socidlno-demografickych kategdrii internetovej populacie SR

@ nadpriemerne zastupené

@ podpriemerne zastipené 5
na Urovni priemeru celej vzorky %
=
<
3
Poznamka: Vyznacené Udaje v tabulke, su Statisticky vyznamne roz- E
diely medzi danou kategdriou respondentov a celou skimanou =
vzorkou SR. =
v
@
c
CELA VZORKA
POHLAVIE muz
Zeny
18 - 24 rokov
25 - 34 rokov
35 - 44 rokov
VEK
45 - 54 rokov
55 - 64 rokov
65 a viac rokov
A
SS b turit
VZDELANIE 2 LY

SS s maturitou

S

manudlni pracovnici

prac. v obchode a sluzbéch
uradnici, odborni pracovnici
manazéri, tvorivi pracovnici
podnikatelia, Zivnostnici
dochodcovia

Studenti

nezamestnani, v domacnosti
zakladné - uzivatelské
pokrocilé

expertné

ZAMESTNANIE

DIGITALNE ZRUCNOSTI

Zdroj: IVO, april 2025

racionalny postoj. Za najucinnejsiu obranu proti manipulacii
umelou inteligenciou, povazuju respondenti najma nasadenie
technickych prostriedkov a zodpovedné spravanie — jednak sa-
motnych uzivatelov, ale aj vyvojarov a poskytovatelov Al slu-
zieb. Ako ukazuje graf 4, podla 35% opytanych je najucinnejsie
rieSenie nasadenie algoritmoyv, detektorov, factcheckingovych
sluzieb a pod. Podla 31% zasa zodpovedné spravanie uziva-
telov Al, spojené so vzdelavanim sa v tejto oblasti, kritickym
myslenim ¢i dodrziavanim bezpelnostnych zasad, a podla
dalich 30% zodpovedny pristup vyvojarov a prevadzkovatelov
sluzieb umelej inteligencie.

U mensej Casti respondentov sa vsak mozno stretnut aj s
volanim po politickom riedeni problému. Stvrtina z nich (26%)
povazuje za najucinnejsie rieSenie regulaciu umelej inteligen-
cie $tatom a/alebo institdciami EU. DalSia patina (19%) je zasa
za jej Uplny zakaz. Na druhej strane, UpInuU rezignaciu na riede-
nie problému je vidno u kazdého desiateho respondenta (11%)

prostriedkov na odhalovanie
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s argumentom, ze ,je to zbytocné, lebo Al nas Casom aj tak
ovladne™.

Na rieSenie problému manipuldcie nastrojmi Al reaguju
niektoré skupiny respondentov mierne odlisne. Tabulka 1
ukazuje, ze napriklad mladi vo veku 1824 rokov, vysokos-
kolsky vzdelani, Studenti a [udia s pokrocilymi digitalnymi
zru¢nostami sa CastejSie priklanaju k technickym rieseniam
¢i zodpovednému pristupu (uzivatelov, vyvojarov, poskyto-
vatelov) a len okrajovo navrhuju jej Uplny zakaz. Takyto po-
stoj je, naopak, menej typicky napr. pre nizsie vzdelanych
(SS bez maturity, u¢fiovska $kola,...), manualne pracuju-
cich, déchodcov alebo pre [udi so zakladnymi digitalnymi
zruc¢nostami.

Odlisné su tiez postoje podla skusenosti s umelou inteli-
genciou (graf 5). Kym uzivatelia Al navrhuju ako najucinnejsiu
obranu proti manipulacii nastrojmi Al najma vlastny zodpo-
vedny pristup (40%), nazory tych co skisenost s umelou inte-
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ligenciou nemaju, sU va¢smi orientované na radikalne riesenie
- jej Uplny zakaz (28%). Ukazuje sa teda, ze ,vektor ochrany"
urCuje aj samotna skusenost, resp. vyuzivanie umelej inteli-
gencie v redlnom Zivote.

VY,U2I'VANIE UMELEJ INTELIGENCIE
MA VZOSTUPNY TREND

Skusenosti populacie s pouzivanim umelej inteligencie sa za po-
slednych 12 mesiacov zdvojnasobili. Kym podla prieskumu IVO z
aprila 2024 deklarovala vyuzivanie Al celkovo iba patina respon-
dentov (19%), v aprili 2025 pouzivalo niektory z volne dostupnych
nastrojov umelejinteligencie (ako napr. ChatGPT, Gemini, Lama,
Grok, Copilot, Perplexity) uz 40% dospelej populacie. Ako vidno z
grafu 6, 18% respondentov deklaruje ich pouzivanie (v priemere)
aspon raz tyzdenne, 7% aspon raz mesacne a 15% Al vyskisalo,
ale nepouziva ju pravidelne Za posledny rok nastali vyraznejsie
pohyby najmé medzi respondentmi, ktori o Al iba poculi, ale ju
nevyskusali. Kym v roku 2024 bolo takych az 41%, v roku 2005
poklesol ich podiel na 22% v prospech pouzivatelov Al. Naopak
podiel tych, ktori Al vbec nepoznaju, zostal aj v sucasnosti pri-
blizne na rovnakej Urovni ako v roku 2024 —38%.

Porovnanie s rovnanym obdobim roku 2024 navyse uka-
zalo, ze socialnodemograficka Struktura pouzivatelov Al
sa prilis nemeni. Ako dokumentuje graf 7, skUsenosti jed-
notlivych socidlnodemografickych kategorii respondentov
sU pomerne diferencované. S klesajucim vekom realna
skusenost s Al stupa. Napriklad kym medzi seniormi ju
vyuziva alebo aspon vyskusalo iba 20% opytanych, medzi
1824rocnymi je to uz vysoko nadpriemernych 75%. Rov-
nako je to so vzdelanim, kde skUsenost stupa s vyskou do-
siahnutého vzdelania, pricom medzi najskusenejsich patria
vysokoskolsky vzdelani (52%). Vyznamné rozdiely vidno aj

G6: Pouzivate Vy osobne niektory z volne
dostupnych nastrojov umelej inteligencie ako
napr. ChatGPT, Gemini, Lama, Grok, Copilot,
Perplexity?

38

B pouZivam v priemere aspon raz za tyzden

B pouzivam v priemere aspon raz za mesiac

W vyskusal/-a som, ale nepouzivam pravidelne

B poznam niektoré, ale eSte som ich nevyskusal/-a
voébec nepoznam

Zdroj: IVO, april 2025

z hladiska ekonomickej aktivity, resp. narocnosti profesie.
Nadpriemerne viac skUsenosti maju ti, ktori vykonavaju
rézne dusevné povolania ako tvorivi (VS vzdelani) odborni
pracovnici, sss, riadiaci pracovnici ¢i podnikatelia. Spome-
dzi nich vyuziva, alebo asporn vyskusalo, umelu inteligenciu
46% — 57%. Najvacsie skusenosti s Al vsak maju spomedzi
vsetkych skupin obyvatelstva Studenti — 85%.

Nadpriemerne viac takych, ktori o Al ni¢ nevedia, alebo
deklaruju iba sprostredkovanu skusenost (o Al iba poculi),
najdeme medzi seniormi, ludmi s nizkym vzdelanim (Z5 a SS
bez maturity), manualnymi pracovnikmi, prevadzkovymi pra-
covnikmi v obchode a sluzbach ¢i déchodcami.

G7: Pouzivanie Al podla socidlno-demografickych kategorii

M aspon raz za tyZzdei M aspon raz za mesiac

o

N o~
(o] (o]

—
wn
—

<
o

Zena
SS bez mat.
S8 s mat.

55-64 rokov BENS

45-54 rokov  §Io)(¢]
i, tvorivi prac.

manazeri

18-24 rokov
25-34 rokov
35-44 rokov
65 rokov a viac KU
manualni pracovnici

prac. v obchode a sluzbach gbA%
uradnici, odborni prac.

Zdroj: IVO, april 2025
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m vyskusal/-a, ale nepouziva

podnikatelia, Zivnostnici
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Ako vyznamny sa ukazal vztah medzi digitalnou gramotnos-
tou a skusenostou s umelou inteligenciou. S digitalnymi zruc-
nostami stUpaju aj realne skUsenosti a frekvencia pouzivania Al.
Zatial ¢o medzi ludmi zo zakladnymi digitalnymi zruénostami
ma takuto skusenost celovo iba 33% respondentov, medzi res-
pondentami s pokrocilou Urovriou je to uz 67%, a s expertnou
Uroviou az 70% respondentov.

G8: Pouzivanie Al podla digitalnych zrucnosti

M aspori raz za mesiac
M pozna, ale nevyskusal/-a

M aspon raz za tyzden

m vyskusal/-a, ale nepouziva
vObec nepozna

expertna

uroven

pokrocila

uroven

zakladna
uroven

Zdroj: IVO, april 2025

PODOIZRENIA NA GE,NEROVAN? OBSAH Al
V ONLINE PROSTREDI

To, ze v online priestore dynamicky rastie podiel obsahu
generovaného Al nedokumentuju iba Statistiky analytic-
kych spolocnosti, ale aj skisenosti samotnych uzivatelov.
Napriklad viac ako polovica internetovej populacie na Slo-
vensku (57%) sa stretla s obsahom alebo komunikaciou, o
ktorych mala podozrenie, ze neboli vytvorené ¢lovekom,
ale umelou inteligenciou. Graf g uvadza, ze patina opyta-
nych (21%) sa s nimi stretava pomerne Casto a dalsia vyse
tretina (36%) sa s tymto fenoménom stretla uz niekolkokrat.

G9: Stretli ste sa uz niekedy na internete s
obsahom alebo komunikaciou, o ktorych ste mali
podozrenie, Ze neboli vytvorené clovekom ale
umelou inteligenciou?

M ano, stretdvam sa s tym pomerne ¢asto
M 3no, niekolkokrat som sa s tym uz stretol/-a
M nie, eSte som sa s tym nestretol/-a

neviem to rozoznat

Zdroj: IVO, april 2025

Naopak, 19% respondentov sa s ,umelo vytvorenym" obsa-
hom alebo komunikaciou nestretlo a 24% to nevie rozoznat.

Takuto skisenost pritom Castejsie deklaruju respondenti,
ktori Al (s r6znou frekvenciou) uz vyuzivaju, ako ti, ktorf ju
nevyuzivaju, prip. vobec nepoznaju (hoci internet vyuzivaju).

Skusenost, resp. podozrenie na manipulativny obsah i
komunikaciou, ktoru generuje Al stupa s klesajucim vekom,
s vyskou dosiahnutého vzdelania a tiez s naro¢nostou povola-
nia respondentov (graf 10). Kym napr. medzi 1824ro¢nymi je
takych az 74%, medzi seniormi iba 41% opytanych. Obdobne

G10: Skusenosti s obsahom generovanim Al - podla socialno-demografickych kategorii

M 4no, stretdvam sa s tym pomerne ¢asto
M nie, eSte som sa s tym nestretol/-a
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Zdroj: IVO, april 2025
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podnikatelia, Zivnostnici

M ano, niekolkokrat som sa s tym uz stretol/-a
neviem to rozoznat
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G11: Kde v3ade ste sa stretli s takymto obsahom alebo komunikaciou, ktora bola pravdepodobne vytvorena
umelou inteligenciou?

socialne siete a média

cielena reklama a marketing

manipulacia a ovplyviiovanie medialneho obsahu
produktové recenzie a odporucania

politika

online diskusie a féra
Zdroj: IVO, april 2025

je to medzi respondentami so zakladnym vzdelanim (45%) a
vysokoskolsky vzdelanim (69%). Castejie sa s nim stretavaju
aj manazéri, tvorivi pracovnici ¢i podnikatelia. Rovnako ako v
pripade vyuZzivania Al, aj v tomto pripade maju najvacsie sku-
senosti Studenti (80% z nich). Nadpriemerne viac je ich tiez
medzi respondentami s vy$Sou Urovnou digitalnej gramot-
nosti. Napriklad medzi respondentami s expertnymi zru¢nos-
tami ma takuto skusenost 64% a s pokrocilymi zru¢nostami
az 77% z nich.

Medzi prostredia s naj¢astejsim vyskytom generovaného
obsahu Al sU najma socialne siete a socialne média (graf 11).
Ide napr. o automatizované Sirenie informacii, klamlivého ob-
sahu alebo dezinformacii, chatboty/boty a falosné Ucty, ktoré
manipuluju s diskusiami a pod. Stretlo sa s nimi az 77% opyta-
nych. Redlna skusenost tak silne koreluje so vSeobecnym na-
zorom 78 % opytanych (graf 3), ze na socialnych sietach zacina
dominovat obsah vytvoreny umelou inteligenciou.

Ako opodstatnené sa tiez ukazuju predchadzajuce obavy
verejnosti z vplyvu Al na medialny priestor, politiku a demok-
raciu. Takmer polovica respondentov (44%) sa stretava s ma-
nipulaciou a ovplyviiovanim medialneho obsahu. Napriklad v
podobe deepfake videa a zvukovych nahravok, automatizova-
ného generovania textu, fotografii a falosnych sprav, hoaxov
& Sirenia kon3piracnych tedrii. DalSia tretina (33%) v oblasti
politiky. Ide napr. o vytvaranie a Sirenie obsahu, ktory podpo-
ruje konkrétne politické nazory alebo kandidatov, cielené de-
zinformacné kampane na ovplyvnenie nazorov voli¢ov alebo
verejnej diskusie, a pod.

Na druhej strane, vyznamna cast respondentov sa stretava
s generovanym obsahom Al aj v komercnej sfére. Napriklad
kazdy druhy opytany (50%) sa s nim stretol v ramci cielenej
reklamy a marketingu. Ide napr. o personifikovanu reklamu
zalozenu na spravani pouzivatelov Ci vyuzitie analyzy dat

2 https://www.vice.com/en/article/radio-station-dupes-audience-and-sec-
retly-used-an-ai-host-for-six-months/
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na predikciu a ovplyviiovanie preferencii uzivatelov. Tretina
(34%) opytanych zasa uvadza produktové recenzie a odporu-
Cania v podobe faloSnych recenzii, komentarov alebo zmani-
pulovaného hodnotenia produktov a sluzieb.

Relativne najmenej (24%) respondentov uvadza, ze sa s
vplyvom Al stretava v online diskusiach a férach (napr. chat-
boty/boty a automatizované systémy, ktoré manipuluju
diskusiu, vytvaraju falosné komentare, filtruju a blokuju pris-
pevky,...).

V tejto suvislosti je namieste otazka, nakolko uzivatelia in-
ternetu dokazu obsah generovany Al ,demaskovat®, kedze
jedno z najvacsich rizik je prave schopnost umelej inteligencie
oslabovat schopnosti jednotlivcov rozpoznat pravdu a mani-
pulaciu. Ako typicky priklad moze sluzit nedavny Skandal aus-
tralskej rozhlasovej stanice CADA, v ktorej umela inteligencia
menom Thy pocas Siestich mesiacov moderovala hudobné
novinky bez toho, aby si to posluchadi vsimli 2.

SCHOPNOST IDENTIFIKOVAT KLAMLIVY OBSAH
GENEROVANY Al

VlastnU negativnu skusenost s obsahom vytvorenym
umelou inteligenciou ma aj takmer tretina slovenskej po-
pulacie (31%). Ako vidno z grafu 13, kazdému desiatemu
respondentovi (9%) sa uz niekolkokrat stalo, ze bol okla-
many nejakym obsahom — ¢lankom, spravou, videom,
fotografiou, a pod. Teda, Ze mu najprv uveril a nasledne
zistil, Ze je vytvoreny pomocou Al. Dal3ich 22% bolo takto
~oklamanych" razdvakrat. Naopak, skUsenost s klamlivym
obsahom nema 35% opytanych. Z hladiska vplyvu Al na
nazory a spravanie [udi je vsak problém najma slaba orien-
tacia v problematike, resp. schopnost fudi takUto manipu-
laciu identifikovat. Az 33% opytanych totiz nevedelo urcit
Ci bolo alebo nebolo jej ,obetou".

Ako ukazuje tabulka v grafe 13, medzi zakladné znaky,
podla ¢oho su respondenti schopni klamlivy obsah identi-



G13: Uz sa vam stalo, Ze ste boli oklamani
nejakym obsahom (¢lankom, spravou, videom,
fotografiou,...), teda Ze ste mu najprv uverili

a nasledne zistili, Ze je vytvoreny pomocou
umelej inteligencie?

M ano, niekolkokrat M dano, raz-dvakrat M nie, nikdy
Zdroj: IVO, april 2025

fikovat, sU najma: vizualna, zvukova alebo komunikacna
neprirodzenost, spatna kontrola, resp. dodato¢né upozor-
nenie, obsahové, logické a kontextové nezrovnalosti a ne-
realistickost (neuveritelnost) obsahu. Napriklad az 40% z
tych ¢o dokazali identifikovat klamlivy obsah uvadzaju, ze
video nemalo zosynchronizovany zvuk s obrazom; obsah
mal menej kvalitnu grafiku; bol vidiet nesulad medzi mi-
mikou tvare a hlasom; fotografia posobila umelo alebo
neprirodzene najma podla ludskych tvari alebo koncatin;
v komunikacii bolo pocut, Ze to nie je ¢lovek, lebo mal ne-
prirodzeny umely hlas a pod.

Naproti tomu patina respondentov (21%) identifiko-

vala obsah vytvoreny Al spdtnou kontrolou (overovanim
z iného zdroja) alebo inymi uzivatelmi (v komentaroch,

A podla akych znakov, podla ¢oho ste zistili, Ze boli
vytvorené umelou inteligenciou?
(moznost viacerych odpovedi)

vizudlna / zvukova / komunikaéna neprirodzenost
spatna kontrola / dodatoéné upozornenie
obsahové, logické a kontextové nezrovnalosti
nerealistickost, neuveritelnost

prilisna dokonalost obsahu

konfrontécia s realitou / inym obsahom
vlastny pocit, intuicia

konfrontécia s osobnymi skisenostami
oznacenie / logo Al

iné odpovede

nevie

neviem, nie som si isty/-a

diskusiach, upozornenim pribuznymi, znamymi ¢i kole-
gami.) Dalsich 17% ho identifikovalo na zéklade obsaho-
vych, logickych a kontextovych ,nezrovnalosti*. Napriklad
tym, Ze text vytvoreny Al bol prilis prehnany; boli v iom
nahodne pouzité cudzie slova; mal chyby v sklonovani, ¢a-
sovani; jazyk bol prilis ,strojeny"; v komunikacii boli r6zne
protichodné nazory; Al nevedela zmenit tému, a pod.
Kazdy desiaty opytany (11%) odhalil generovany obsah
Al aj podla nerealnych situacii (ktoré sa nikdy nemohli
stat), vymyslenych faktov, nereédlnych vizualnych efektov,
a pod. Medzi menej vyuzivané sposoby identifikacie pat-
ria napr. podozrenie na priliSny dokonalost obsahu, jeho
porovnanie s realitou alebo inym obsahom, vlastny pocit
(intuicia), konfrontacia obsahu s osobnymi skisenostami

G14: Uz sa vam stalo, Ze ste boli oklamani nejakym obsahom teda Ze ste mu najprv uverili a nasledne zistili, Ze
je vytvoreny pomocou umelej inteligencie? - podla socidlno-demografickych kategorii

M ano, niekolkokrat M ano, raz-dvakrat
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Vedeli by ste spomedzi tychto fotografii vybrat tu, ktord podla vés vytvorila umeld inteligencia?

Realne foto 1

Foto 3 - vytvorené umelou inteligenciou © ZonerAl

Zdroj: IVO, april 2025

¢i vizualne oznadenie samotného obsahu (napr. fotografii,
videa logom Al).

V socialnodemografickom pohlade (graf 14), su Sta-
tisticky vyznamné rozdiely najméa u respondentov, ktori
klamlivy obsah generovany Al nevedia urcit. Na rozdiel
od priemeru celej populacie (33%) vyrazne viac takych
nachadzame medzi 65 a viac ro¢nymi (44%), responden-
tami so stredoskolskym vzdelanim bez maturity (42%),
déchodcami (47%) alebo nezamestnanymi (38%). Ako
faktor sa ukazuje aj digitalna gramotnost, kde slabsiu
schopnost rozoznat klamlivy obsah deklaruju castejsie
respondenti so zakladnymi — uzivatelskymi zru¢nostami
(37%).

Napriek osobnej skisenosti takmer tretiny populacie sa
redlna schopnost [udi identifikovat klamlivy obsah ukazala
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Realne foto 4

© freepik.com

© shutterstock.com

ako velmi nizka. Odhalil to jednoduchy test, pri ktorom
boli respondentom v nahodnom poradi zobrazené styri
fotografie vo vysokom rozliseni, z ktorych bola jedna vy-
tvorena pomocou umelej inteligencie. Fotografiu genero-
vanu Al (foto ¢. 3) vybralo iba 21% respondentov. Zvysna
Cast - 64% opytanych — nespravne oznadila jednu z troch
realnych fotografii (foto €.1, 2 alebo 4) ako tU, ktoru podla
nich vygenerovala Al. K nizkej schopnosti identifikovat
,pracu umelejinteligencie" je treba zaradit aj dalSich 15%
respondentov, ktori nevedeli takito fotografiu vobec
urdit. O Cosi lepSiu orientaciu v problematike maju iba ti,
ktori Al pravidelne alebo aspon nepravidelne vyuzivaju.
Spomedzi nich vybralo spravnu fotografiu 31%. Naopak
medzi tymi, ktori Al nevyuZzivaju a nepoznajy, je takych
iba 13%.



G15: Pouzivanie nastrojov na
overovanie/odhalovanie
manipulativneho obsahu, ktory
vytvara umela inteligencia

Pouzivate niektory z nasledujucich spésobov na overovanie/odhalovanie
manipulativneho obsahu, ktory vytvara umela inteligencia?
(moznost viacerych odpovedi)

M pouziva

W nepouZiva

overovanie/porovnavanie faktov cez priatelov, znamych, rodinu, kolegov
overovanie/porovnavanie faktov z déveryhodnych/oficialnych zdrojov *
algoritmy socialnych sieti /socidlnych médii 2

detektory na odhalenie deepfake videa, originality textu, fotiek a pod. 3
fact-checkingové sluzby na overovanie faktov, pravdivosti informacii,...*

1 vedci, experti, $tatne a verejné institucie, urady,...
2 varovania o dezinformacidch, oznacovanie prispevkov s nepravdivymi informéciami,...
3 napr. Deepfake Detector, ZeroGPT, Copyleaks, SynthID, Resemble Al

4 napr. Demagog.sk, Snopes, FactCheck.org, Faktograf, BBC Reality Check

Zdroj: IVO, april 2025

Spomedzi réznych socialnodemografickych skupin
obyvatelstva boli v takomto teste nadpriemerne Uspesni
najmd mladi [udia vo veku 1824 rokov a Studenti. Spravnu
fotografiu vybralo az 56%, resp. 58% z nich. Dalej sU to
2534ro¢ni (28%), vysokoskolsky vzdelani (27%), manazéri
a tvorivi odborni pracovnici ako napr. lekari, pedagdgovia,
pravnici, vedci, analytici, informatici, umelci (29%).

Jednym z rieSeni, ako negativny vplyv umelej inteli-
gencie aspon Ciastocne eliminovat, je pouzivanie réznych
nastrojov a spésobov na overovanie/odhalovanie mani-
pulativneho obsahu, ktory vytvéra. Vysledky prieskumu
ukazali, ze nieco vyse tretina populacie (36%) takéto na-
stroje a spOsoby uZ vyuziva (graf 15). Realne spravanie
tak koresponduje s nazorom o potrebe obrany nasadenim
technickych prostriedkov (35%) a zodpovedného sprava-

nia uzivatelov (31%). Ako vidno z tabulky v grafe 15, Naj-
Castejsie ide o overovanie alebo porovnavanie faktov cez
priatelov, znamych, rodinu, kolegov, ktoré vyuziva 19%
z nich. Este efektivnejsi pristup aplikuje 16% responden-
tov, ktori vyuzivaju overovanie alebo porovnavanie faktov
z déveryhodnych, resp. oficialnych zdrojov, ako su napr.
vedci, experti, Statne a verejné institucie, Urady, a pod.
Inu formu overovania, ktorou su technické online rie-
Senia, vyuZziva 22% respondentov. Napr. 11% overuje ma-
nipulativny obsah Al cez algoritmy socialnych sieti, ako
su varovania o dezinformaciach, oznacovanie prispevkov
s nepravdivymi informaciami, atd. DalSich 6% vyuziva de-
tektory na odhalenie deepfake videa, originality textu, fo-
tiek a pod. (napr. Deepfake Detector, ZeroGPT, Copyleaks,
SynthID, Resemble Al) a 5% pouziva rozne factcheckingové

G16: Pouzivanie nastrojov na overovanie/odhalovanie manipulativheho obsahu , ktory vytvara umela

inteligencia - podla socidlno-demografickych kategorii
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podnikatelia, Zivnostnici

Studenti
Bratislavsky
Trnavsky
Trenciansky
Nitriansky
Zilinsky
Presovsky
Kosicky

déchodcovia
nezamestnani
2-5 tis. obyv.
5-20 tis. obyv.
Banskobystricky

do 2 tis. obyvatelov
20-100 tis. obyv.
nad 100 tis. obyv.
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sluzby na overovanie faktov a pravdivosti informacii (napr.
Demagog.sk, Snopes, FactCheck.org, Faktograf, BBC Rea-
lity Check).

Aktivny pristup k odhalovaniu manipulativneho obsahu
stupa s klesajucim vekom a naopak, zvySujucim sa vzde-
lanim respondentov. Zatial ¢o medzi 1824roénymi vyuziva
rozne nastroje overovania/odhalovania az 51%, medzi 65
a viacrocnymi je to iba podpriemernych 27%. Obdobny
rozdiel vidno v pripade vzdelania. Kym u vysokoskolsky
vzdelanych pouziva takéto nastroje 42%, medzi ludmi so
zakladnym a stredoskolsky vzdelanim bez maturity iba
32%. Nadpriemerne viac respondentov s aktivnym pristu-
pom najdeme tiez v pripade Studentov (54%), manazérov
a tvorivych odbornych pracovnikov (45%). V regionalnom
pohlade sU to najma obyvatelia najvacsich slovenskych
miest (50%) a Bratislavského kraja (43%). S aktivnym
pristupom sa tiez CastejSie stretdvame u respondentov s
vyssou Urovnou digitalnych zru¢nosti.

*x*k

Predchadzajiuce data na jednej strane ukazali, ze
bezna populacia je pomerne vysoko citliva na schopnosti
Al negativne ovplyviiovat nazory, postoje alebo sprava-
nie fudi. Vnimanie rizik je pritom konzistentné aj so vse-
obecnymi ndzormi na vplyv Al v spolocnosti. Napriklad,
ze klamlivy obsah vytvoreny Al predstavuje velkd hrozbu
pre schopnost jednotlivcov rozpoznat pravdu a manipu-
l[aciu; predstavuje riziko pre politiku a demokraciu; vedie
k oslabovaniu tradi¢nych médii a priklon k alternativnym
médiam; sposobuje konflikty a nasledne polarizaciu spo-
lo¢nosti.

Ako problém sa vSak ukazuju osobné skusenosti [udi
a ich schopnost identifikovat manipulativny obsah. Na
jednej strane, viac ako polovica populacie deklaruje, ze
sa uz s manipulativnym obsahom Al stretla. No na druhej
strane, schopnost takyto obsah aj realne (tzn. na zaklade
nejakych znakov/kritérii) identifikovat, ma uz len neceld
tretina z nich. Naopak, az tretina respondentov priznava,
Ze nevie urdit Ci bola alebo nebola jej ,obetou". Navyse
nizku schopnost [udi identifikovat klamlivy obsah potvr-
dil aj jednoduchy test s fotografiami, v ktorom zlyhalo
az 79% opytanych. Za rizikové skupiny mozno v tomto
kontexte povazovat predovsetkym starSiu generaciu,
respondentov s nizsim vzdelanim, déchodcov ¢i neza-
mestnanych. Ako rizikovy faktor sa ukazuje aj digitalna
gramotnost — slabsiu dispoziciu rozoznat klamlivy obsah
maju CastejSie respondenti so zdkladnymi digitalnymi
zru¢nostami.

Schopnosti generativnych modelov umelej inteli-
gencie sa zlepsuju nevidanym tempom. Kazda firma
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vyvijajuca umelU inteligenciu sa snazi zaujat verejnost
a potencialnych investorov novymi modelmi, ktoré
su schopné generovat Coraz uveritelnejsi obsah. Vy-
sledkom je, ze aj bezni ludia maju pristup k nastrojom
schopnym generovania obsahu len tazko odliSitefného
od toho skuto¢ného. Tento trend sa bude este zrychlovat
a v horizonte mesiacov, maximalne rokov, bude aj pre
skusenych pouzivatelov naozaj zlozité rozpoznat obsah
vytvoreny pomocou Al. Na toto obdobie by sme sa mali
pripravit tak z hladiska technoldgii, ako aj regulacie®,
upozoriiuje v tejto suvislosti Juraj Janosik, Director of
Artificial Intelligence v spolo¢nosti ESET

Jednym z rieseni, ako negativny vplyv Al aspon Cias-
to¢ne eliminovat, je pouzivanie réznych nastrojov a
sposobov na overovanie/odhalovanie manipulativneho
obsahu. Vysledky prieskumu vsak ukazali, Zze takéto
nastroje a sposoby zatial vyuziva iba nieCo vy3e tretina
populacie, pri¢om najvacsmi sa spolieha na neoficidlne a
teda aj ¢asto nespolahlivé zdroje ako su priatelia, zndmi,
rodina ¢i kolegovia.

~Najst technické riesenie, ktoré by dokdzalo univerzalne
identifikovat obsah generovany umelou inteligenciou sa
nateraz javi ako financne aj vykonovo ndrocnd uloha.
Podobné je to s politickou ochotou zasadnejsie zregulo-
vat pouZivanie umelej inteligencie, aj ked' urcité snahy o
ochranu ludi uZ existuju a to najmd v EU, ktord presadila
Akt o umelej inteligencii. V kratkodobom horizonte sa vsak
vzdeldvanie javi ako najefektivnejsia cesta na ochranu
pred negativnymi vplyvmi Al, predovsetkym pri rozpozna-
vani obsahu generovaného pomocou Al, ale aj vSeobecne
prirozpozndvani dezinformdcii ¢&i manipuldcii na internete.
Koniec koncov, na Sirenie dezinformdcii nepotrebujete len
umeld inteligenciu a preto je délezité [udi vzdelavat v me-
didlnej gramotnosti a viest ich ku kritickému mysleniu,"
uzatvara Juraj Janosik zo spolo¢nosti ESET.

w AUTOR: MARIAN VELSIC, ANALYTIK IVO.
UVODNE FOTO ZDROJ: Al

Metodologické udaje prieskumu

u Datum zberu Udajov: april 2025

n Vyskumna metdda: reprezentativny kvantitativny
prieskum

u Velkost vzorky: 1 020 respondentov starsich ako 18 rokov

m Vyberové znaky: pohlavie, vek, vzdelanie, narodnost,
velkost sidla, kraje SR

n Metodika zberu dat: CAWI (on line panel) a CAPI
(osobné dopytovanie)

u Realizacia terénneho zberu Udajov: agentira FOCUS
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Erik Leo,
Country Manager
Slovakia,

ZEBRA SYSTEMS,
S.T1.0.

Igor Stancik,
Vice President
Human Resources,
Deutsche Telekom
IT Solutions
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Al VO FIRMACH. .-

I Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

E.L.: Na r6zne analyzy a vyvoj stratégii po-
uzivame mnozstvo Standardnych nastrojov,
ako je ChatGPT, ako aj grafické nastroje na
podporu tvorby marketingového obsahu.
Nasa najvyznamnejsia aktivita v oblasti
umelej inteligencie je vSak pravdepodobne
pouzivanie nastroja Eloquens od spoloc¢nosti
GFI Software. Vyuzivame umell inteligenciu
na automatizaciu odpovedi na znaénu cast
firemnych e-mailov, ¢im zvySujeme efekti-
vitu nasej elektronickej posty. Na zaklade
nasich doterajsich skusenosti prinasa Eloqu-
ens organizacii celkové Uspory nakladov a
zvysenie produktivity. Znizuje Cas straveny
spravou e-mailov, naklady na spracovanie
odpovedi a naklady na Skolenie novych za-
mestnancov.

I Ako vyuzZivate Al vo Vasej firme?

1.S.: VDT IT Solutions sme v roku 2024 na pod-
poru vyuzitia Al spustili projekt Al Pathfinder,
ktory zahfiial vyvoj a testovanie desiatok rie-
Seni vyuzivajucich Al. V spoloc¢nosti pouzivame
Al na rézne ciele — automatizaciu internych
procesov, prediktivnu analyzu aplikacnych
logov, planovanie projektov a tvorbu planov
Uloh pre vyvojarov. Konkrétne aplikacie, ktoré
sa dostali do SirSej praxe, zahfiiaju nastroj pre
presné zapisy z porad, nastroj pre analyzu dat
pomocou prirodzeného jazyka, analyzu IT pre-
vadzky, poruch a ich pricin az po prototyp na
prevenciu nasilia, ktory analyzuje spravanie
[udi z viacerych video zdrojov a upozoriuje na
potencialne rizika v redlnom case.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

E.L.: Ako rychlo rastuca spolo¢nost nemame
problém so stratou pracovnych miest, ale
skor s vytvaranim novych. Umelu inteligenciu
preto vyuzivame predovsetkym na zvysenie
produktivity naSich sucasnych zamestnan-
cov a efektivnosti nasho podnikania v stlade
s nasim rastom. Sme presvedceni, ze umela
inteligencia ludom v prvom rade neberie
pracovné miesta, ale skor umoziuje preniest
rutinné Ulohy na umeld inteligenciu a venovat
sa dolezitejSim a produktivnejsim cinnostiam.
Inymi slovami, namiesto vytvarania novych
pracovnych pozicii vyrazne zlepsuje pracu
vsetkych existujucich pracovnych pozicii. Je
vsak pravda, Ze zamestnanci, ktori ziskaju
zrucnosti v oblasti umelej inteligencie, maju
konkurencnu vyhodu oproti tym, ktori tech-
nolégie umelej inteligencie neovladaju.

Aké nové pozicie vznikli

a doterajsie zanikli vd'aka Al?
1.S.: V suvislosti s Al vytvarame nové, senior-
nejsie pozicie najmé v oblasti datovej vedy,
datového inzinierstva, datovej analyzy. Rov-
nako priblUdaju pozicie expertov pre vyvoj
Al rieseni a digitalnych prototypov, rozsirili
sme interné kapacity v softvérovom vyvoji ale
aj podpornych rolach ako napr. konzultanti.
Naopak, postupne dochadza k znizeniu poctu
externych zamestnancov a pozicii s nizsou pri-
danou hodnotou, kde postupne dochadza k
automatizacii Uloh, optimalizacii procesov a
zapajaniu Ciastkovych Al algoritmov do proce-
sov riadenia IT prevadzky nasich klientov.
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B Ako vyuzZivate Al vo Vasej firme?

M.C.: Technoldgiu Al vnimame pozitivne, kedze
s Nou pracujeme uz viac ako 30 rokov pri vyvoji
nasich produktov, napriklad pri detekcii hrozieb,
klasifikacii dat alebo pri vysetrovani incidentov.
V poslednych rokoch sa vsak Al u nés postupne
rozsirila aj do dalSich oblasti.

Dari sa nam Uspesne optimalizovat procesy
v zakaznickej podpore — zékaznici tak ziskavaju
odpovede na opakujlce sa otazky bez potreby
zatazovania ludskych zdrojov. Zaroven doka-
Zeme lepsie porozumiet zékaznickym pozia-
davkam, kedze spracovanie spatnej vazby je
vyrazne rychlejsie. Velky potencial vidime v au-
tomatizacii opakujucich sa manualnych procesov
aj v inych oblastiach. Naprie¢ organizaciou sme
identifikovali desiatky procesov, ktoré planu-
jeme automatizovat. Al ndm poméha pri loka-
lizacii a prekladoch obsahu, generovani kodu,
vzdelavani, rychlej tvorbe napadov, kampani a
vizualneho obsahu, ako aj pri detekcii anomalii
v réznych datovych zdrojoch. Zaroven zrychluje
reporting a zvysuje efektivitu prace.

Z hladiska bezpecnosti pristupujeme k integ-
racii Al transparentne, s dorazom na ochranu dat
azodpovedné pouzivanie technolégii. Co sa tyka
etiky, nasadzovanie procesov posudzujeme tak,
aby bolo v stlade s nasimi hodnotami.

B Ako vyuzZivate Al vo Vasej firme?

S.L.: Al, najma GenAl a Agentic Al, je klti¢ova
pre nas spésob navrhovania a skalovania di-
gitalnych rieseni. V rdmci VelocityAl umelt
inteligenciu integrujeme do celého zivot-
ného cyklu softvéru, do podnikovych operécii
aj do zakaznicky orientovanych rieseni, ¢im
vieme zvysit produktivitu o 30 %, skratit cas
uvedenia produktov na trh o 25 % a znizit
néaklady o 20 %.

Nase rieSenia na baze Al sa vyuzivaju na
diagnostické Gcely v medicine, zvysuju bez-
pecnost automobilov, umoziuju tvorbu ob-
sahu pre LLM a podporuji personalizaciu
digitalnych skusenosti. Interne Al vyuzivame
na nabor, skolenia a kazdodenné ¢innosti. Tak-
mer 10 000 nasich vyvojarov GenAl a expertov
na Al/LLM poméha klientom vybudovat si
L,Softvérové svaly” potrebné na absorbovanie
existujucich, ale aj budtcich prilezitosti.

Viac nez desatro¢né skusenosti s Al (a viac
nez stvorrocné s GenAl) a nase znalosti v oblasti

ANKETA

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

M.C.: Al zruénosti vnimame ako kltcové zrué-
nosti buducnosti. Nezakladame vsak Specializo-
vané Al pozicie naprie¢ spolo¢nostou — nasim
cielom je budovat povedomie o Al a vzdelavat
zamestnancov tak, aby sa umela inteligencia
stala prirodzenou sucastou kazdého pracoviska
prostrednictvom kolegov zaskolenych do na-
strojov Al.

KedZe nasa spolocnost neustéle rastie, pre-
pustanie zamestnancov v suvislosti s Al nie je
témou. Naopak, zameriavame sa na zvySovanie
produktivity timov, aby sme dokazali este efek-
tivnejsie konkurovat vacsim hracom na global-
nom trhu.

Zaroven planujeme aktivne podporovat za-
mestnancov, ktorych pracovné pozicie mézu
byt potencidlne ovplyvnené automatizaciou,
a to formou rekvalifikacie, rozvoja novych
zru¢nosti a presunu na perspektivnejsie po-
zicie v rdmci organizacie.

Dolezité je takisto povedat, Ze sice Al vni-
mame ako mimoriadne uzito¢ny a napo-
mocny nastroj, zodpovednost za spracovanie
jej vystupov, respektive spravne nakonfiguro-
vanie jej vstupov, je v rukach zamestnancov.

stratégie, dat a vyvoja produktov nam umoz-
nuju vytvarat prelomovy inteligentny softvér
pre Spickové spotrebitelské skusenosti. Neus-
tale objavujeme moznosti novych technolégii,
o ¢om svedci aj viac nez 500 nasich Uspesnych
Al projektov Ci nas inkubator inovécii.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

S.L.: V GlobalLogic vznikli vdaka Al pozicie ako
vyvojari rieseni GenAl, experti na tréning LLM,
Al a datovi Specialisti ¢i odbornici na zodpo-
vednu umelu inteligenciu. Al nerusi pracovné
miesta, ale transformuje tradicné pozicie v
oblasti vyvoja softvéru a kontroly kvality a na-
miesto opakovaného kddovania a testovania
kladie doraz na aktivity s vyssou hodnotou,
ako je systémovy dizajn, kreativita a riesenie
problémov. Al doplifa schopnosti nasich za-
mestnancov, ktori ju vdaka kontinualnemu
vzdelavaniu dokazu efektivne vyuzivat.
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B Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

R.D.: Al vnimame ako podporny nastroj,
ktory vyrazne urychluje spracovanie udajov
¢i predvyber najvhodnejsich kandidatov na
projekty. Rozhodnutia viak vzdy spocivaji v
rukach nasich expertov. Je kltcové zdoraz-
nit, Ze nas vlastny interny model ndm umoz-
nuje bezpecnu pracu s dorazom na ochranu
stukromia.

Okrem toho ndm pomaha s dynamickym
generovanim Zivotopisov, s automatizaciou
odpovedi pre kandidatov a s parsovanim dat
z0 zivotopisov do nasich systémovych Cisel-
nikov. Al bezpochyby zefektivnila a zrychlila
vyvoj v ramci nasho IT timu.

I Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

L.K.: V Secom Group vnimame Al ako nastroj,
ktory vyznamne zvysuje efektivitu prace v
oblasti kybernetickej bezpecnosti. Vyuzi-
vame ju pri analyze logov, monitoringu inci-
dentov a odhalovani anomalii v datach, kde
dokaze rychlo identifikovat vzorce, ktoré by
[udskému oku unikli. Al ndAm pomaha aj pri
forenznej analyze, predikcii rizik a tvorbe od-
porucani pre klientov. Interné timy vyuzivaju
Al na automatizaciu rutinnych uloh, ako je
triedenie bezpecnostnych hlaseni ¢i spraco-
vanie dokumentacie. Dolezitym prinosom je
aj podpora vzdelavania — Al generuje mode-
lové scenare Gtokov a pomaha pri tréningu
zamestnancov.

Bl Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

P.Z.: To je pomerne komplexna otéazka,
na ktord neexistuje jednoducha odpoved.
Umell inteligenciu vyuzivaju jednotlivci
najméa na zrychlenie a zefektivnenie svojich
beznych ¢innosti, a to uz pomerne pravi-
delne. Z pohladu firmy sa aktualne zameria-
vame najma na centralizaciu a spracovanie
Udajov z dokumentov (i legislativy, ako aj
na generovanie projektovej dokumentéacie
alebo testovacich scenarov. Tento proces
postupne nabera na intenzite, pretoze pa-
ralelne stale prebieha aj vedecké faza, v kto-
rej porovnavame tradicné metddy s novymi
alebo novo vznikajacimi nastrojmi Al.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

R.D.: Najvyraznejsi narast vidime v oblasti
datovych a cloudovych Specialistov, ktori
st nevyhnutni na kvalitné spracovanie dat a
tréning modelov Al. Zaznamenali sme i vac-
$ie mnozstvo projektov zameranych na RPA
developerov, Python $pecialistov, inZinierov
a R&D freelancerov.

KedZe Al zvySuje efektivitu seniornych
programatorov, potreba niektorych rutin-
nych pozicii sa, pochopitelne, mierne znizuje.
Celkovo vSak nevnimame vyznamny zanik IT
pozicii.

Aké nové pozicie vznikli a

doterajsie zanikli vd'aka Al?
L.K.: Al nepriniesla u nas zanik pozicii, skor
ich transformaciu. Rutinné ulohy bezpeénos-
tnych analytikov sa automatizovali, takZe sa
mozu sustredit na pokrocilé hrozby a strate-
gické rozhodnutia. Vznikli nové roly, naprik-
lad Specialista na Al bezpecnostné modely,
ktory nastavuje algoritmy na monitoring, Ci
Al compliance konzultant, zodpovedny za
stlad vyuzivania Al s legislativou a etickymi
standardmi. Tymto smerom sa rozvija aj po-
treba kontinualneho vzdeldvania, aby za-
mestnanci vedeli Al efektivne vyuzivat ako
partnera, a nie konkurenta.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

P.Z.: Zatial sme nezaznamenali vznik Uplne
novych pozicii, no predpokladame, ze v buduc-
nosti sa to zmeni. Ovela pravdepodobnejsi vyvoj
vSak vidim v postupnej transformécii pracovnej
naplne existujlcich roli. Neocakadvam teda ma-
sivny vznik novych ani zénik sicasnych pozicii,
skor ich prirodzeny vyvoj. Pojem prompt inZinier
sa dnes Casto spomina v sUvislosti s Al, no podla
mojho néazoru bude kltcové najma to, aky méa
byt vysledok samotného promptu. Neexistuje
totiz univerzalny prompt inZinier, ktory by doka-
zal zaroven naprogramovat aplikaciu aj vyriesit
kyberneticky incident, pretoze povaha a logika
tychto Uloh st zasadne odlisné.
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B Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

R.B.: Moznosti umelej inteligencie sme obja-
vili velmi rychlo a postupne sa stala sucastou
viacerych procesov. Vyuzivame ju napriklad
pri hodnoteni a validacii obchodnych prilezi-
tosti, pri priprave ponuk pre zékaznikov Ci pri
ich samotnej realizacii na réznych drovniach.
V Atose je uz dnes Al prirodzenou sucastou
kazdodennej prevadzky.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

R.B.: Takto sa na to nepozerame. Umela
inteligencia sama osebe nevytvorila ani

I Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

D.S.: Sme spolo¢nost, ktora vyvija a dodava
firemné systémy, a preto vyuzivame desiatky
roznych néstrojov Al napriec celou organiza-
ciou. Sme vyznamnym partnerom spoloc¢nosti
Microsoft, takZe Copilot je dnes sucastou
mnohych nasich internych procesov aj pro-
duktov. Uzavreli sme Enterprise spolupracu s
OpenAl a v niektorych pripadoch pouzivame
aj model Claude. Okrem toho vyvijame a tré-
nujeme vlastné modely na internych datach,
ktoré z bezpecnostnych dévodov nechceme
ani nemo6zeme posielat mimo nasej siete.
Typicky ide o spracovanie zivotopisov alebo
automatizované parovanie faktur.

I Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

M.M.: S cielom podporit kreativitu a rast pro-
duktivity sme v exe, a. s., zaviedli Microsoft 365
Copilot, ktory ndm pomaéha eliminovat rusivé
vplyvy a sUstredit sa primarne na klti¢ové ob-
lasti ndasho podnikania. Digitalizacia firem-
nych procesov je dnes neoddelitelne spojena
s generativnou umelou inteligenciou, ktora
obohatila aj nasu internu slovnu zasobu. Al vy-
uzivame napriklad v obchodnom oddeleni pri
spracovavani velkého objemu podkladov, ale
aj véeobecne na podporu komunikacie ¢i pro-
jektového manazmentu; tieto aplikacie nam
umoznuju efektivnejsie a cielenejsie pracovat.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

M.M.: Implementéacia umelej inteligencie vo
firme neznamend zanik pracovnych pozicii,

ANKETA

nezrusila ziadne konkrétne pozicie, no vy-
razne zmenila sposob prace. Ovplyvnila celé
procesy, od pripravy jednotlivych krokov az
po dodanie vysledného produktu ¢i sluzby.
Hovorime teda skor o zmene pristupu a
zvyseni produktivity. Zaroven rastie dopyt
po datach: potrebujeme ich lepsie chapat,
analyzovat a vyuzivat. Al priniesla aj tlak
na optimalizaciu prevadzky a schopnost
rychlo reagovat na rozne situacie. To si
vyzaduje nové zrucnosti a kompetencie,
najma v oblasti datovej analytiky a auto-
matizacie od jednoduchych Ukonov az po
nasadenie komplexnych agentov.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

D.S.: Zatial ziadne pozicie vyslovene neza-
nikli, ale niektoré uz nevznikaju a iné sa za-
sadne zmenili. Napriklad v marketingovom
time sa rola Content Specialistov posunula od
pisania textov k zodpovednosti za konkrétne
vysledky, ktoré ich obsah prindsa. Vdaka vy-
uzivaniu Al dnes vytvaraju priblizne Stvor-
nasobok mikrokonverzii oproti roku 2023.
SuUcasne vznikla novéa pozicia $pecialistu na
Al automatizaciu, ktory krok za krokom na-
hraddza rutinné Cinnosti automatizovanymi
procesmi, aby timy mohli venovat viac ¢asu
aktivitdm s vysSou pridanou hodnotou.

ale ich obohatenie - kazda rola je original-
nym rukopisom a korenim Uspechu timu. Al je
nastroj, ktory vyrazne posiliuje produktivitu
jednotlivcov, nie prostriedok na ich nahrade-
nie. Pridana hodnota kazdej pozicie zostava
nenahraditelna, pretoze osobné skdsenosti,
kreativitu a individualny pristup nemozno au-
tomatizovat ani nahradit technolégiou. Nasu
digitalizaciu podnikovych procesov sme pod-
porili prerodom technickych pracovnych pozi-
cii na skimanie a vyvoj podnikovych rieSeni s
Al v DNA. Tento rok bol skuto¢nym obdobim
transformacie — otvoril nové moznosti a zaro-
ven potvrdil, ze budlcnost je v spojeni lud-
ského potenciélu s inteligentnymi nastrojmi.
Co prinesu dalsie roky, ukaze ¢as.
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Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

M.G.: Ako softvérova firma vnimame umelu
inteligenciu ako prirodzenu stcast nasho
technologického rozvoja. Al pre nas nie je
len trend, ale redlny nastroj, ktory meni spo-
sob, ako navrhujeme, vyvijame a spravujeme
softvérové riesenia. Aktivne implementujeme
a testujeme rézne pristupy k Al, ktoré podpo-
ruju kazdu fazu vyvoja — od analyzy a ndvrhu
aZ po programovanie, testovanie a spravu
systémov. Kedze ide o technolégiu, ktora sa
neustale vyvija, pristupujeme k nej s otvore-
nostou a experimentalnym pristupom. Nasa
ambicia je, aby umeld inteligencia nebola len
technolégiou, ale partnerom v inovéciach,
pomahala zrychlovat vyvoj, automatizovat
rutinné ¢innosti a zaroven otvarala priestor
pre kreativitu, nové pristupy a skutoénu pri-
dand hodnotu pre nasich zakaznikov.

I Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

J.F.: Vyuzitie Al sa stava postupne nutnostou
v kazdej modernej spolocnosti a pre softvé-
rovli spoloc¢nost obzvlast. Okrem toho, ze
nasi vyvojari vyuzivaju Al ako prostriedok pri
vyvoji softvéru pre nasich zakaznikov, Al sa
stala aj sucatou nasich rieseni pre zdravotv-
nictvo. Sme vyhradnym dodavatelom niekol-
kych rieseni s vyuzitim umelej inteligencie pre
diagnostiku pacientov v radiologii a aktualne
pracujeme na vyvoji interaktivneho asistenta,
ktory bude stcastou nasich informacnych sys-

| Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

S.CH.: Al: ChatGPT, Microsoft 365 Copilot,
CanvaAl, Google Gemini, Perplexity, Claude
Al

Automatizacné nastroje: Microsoft Power
Automate, n8n, Make

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?
§.CH.: Nova pozicia: Manazér pre inovacie v
oblasti umelej inteligencie a automatizacie
V reakcii na sicasny vyvoj umelej inteligencie
vytvorila spolo¢nost eD system novu poziciu
manazéra pre inovacie v oblasti umelej in-

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

M.G.: Pozicie nezanikaju, ale menisa ich cha-
rakter. Umeld inteligencia postupne prebera
rutinné Ulohy, no zaroven otvara priestor pre
kvalifikovanejsiu a tvorivejsiu pracu. V Asseco
sa preto zameriavame na upskilling nasich
zamestnancov, aby Al vedeli efektivne vy-
uzivat. Sucasne pozorujeme rastuci dopyt po
$pecializovanych profesiach, ako st vyvojari a
architekti systémov Al, ako aj experti v oblasti
prava, etiky a regulacie umelej inteligencie.
Tieto roly sa stavaju klG¢ovymi pre firmy,
ktoré chcl udrzat tempo technologickej
transformacie. Al teda pracu neberie, meni
jej podstatu. Automatizéacia posuva hranice
efektivity, no hodnotu stale vytvara clovek,
ktory technolégii rozumie a vie ju zmysluplne
nasadit.

témov pre zdravotnictvo aj maloobchodny a
velkoobchodny segment.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka AI?

J.F.: Zatial Ziadne pozicie nevznikli ani neza-
nikli. Na pracu s umelou inteligenciou sa sko-
lia sicasni zamestnanci.

teligencie a automatizécie, ktord od 1. sep-
tembra 2025 zastava Matéj Paschek. Hlavnou
zodpovednostou Matéja je komplexné riade-
nie inovacii: od identifikécie procesov, ktoré
mozno optimalizovat pomocou umelej inte-
ligencie a automatizacie, cez vyber a imple-
mentaciu vhodnych néstrojov az poich Uplnu
integraciu do systémov spolocnosti. Jeho cie-
[om je zvysit rychlost, kvalitu a celkovu efek-
tivnost prevadzky spoloc¢nosti.
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B Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

M.S.: Umela inteligencia sa stala prirodze-
nou sucastou nasej prace. Najviac ndm po-
maha pri vyvoji softvéru, a to od analyzy
potrieb az po samotné programovanie.
Vyvojari dnes vyuzivaju Al ako partnera,
ktory dokaze vytvarat casti kédu, generovat
testy a okamzite reagovat na zmeny. Urcité
typy Uloh su dokonca realizované pomocou
vibe-codingu, ked vyvojar Cisto prostred-
nictvom promptovania vytvara aplikaciu
alebo dopina jej funkénost. Vdaka tomu sa
mozu viac sUstredit na UX a Ul, teda na to,
aby bol vysledok intuitivny a pouzivatelsky
prijemny. Al pouzivame aj pri overovani no-
vych produktovych napadov, ¢im dokazeme
rychlo vytvorit funkény prototyp a otestovat
ho v praxi.

Tento rok sme zaroven nasadili nové call
centrum s pokrocilymi funkciami Al, ktoré
zlepsuju rychlost aj presnost podpory pre
nasich zakaznikov. Zatial' sme v zaciatkoch,
no v buducnosti ho chceme vyuzit naplno.

B Ako vyuzivate Al vo Vasej firme?

I.K.: Ako programatorska spolo¢nost vyuzi-
vame umell inteligenciu predovietkym na
zefektivnenie nasej kazdodennej prace - od
samotného programovania cez analyzy az
po studium technickej dokumentéacie. Na-
stroje ako Codex ndm umoznuju tvorit kod
rychlejSie a presnejsie. Kvalitu sice zatial
kontrolujeme manuélne, no je fascinujlce
sledovat, ako sa nase procesy z mesiaca na
mesiac zrychluju a zlepsuju.

Al ndm viak pomaha aj mimo vyvoja - po-
uzivame ju na gramatické korekcie textov,
vyhladavanie podkladov a Coraz Castejsie
aj na tvorbu grafiky. Generovand vizualnu
identitu nasledne vyuZivame v marketingu ¢i
prezentaciach, pricom dbédme na zachovanie
jednotného stylu a estetiky. Dokonca sme
experimentovali aj s generovanim hudby
- vysledok bol prekvapivo profesionalny a
ukazal, kam az sa technoldgia dokaze po-
sunut.

ANKETA

V marketingu ndm Al vyrazne poméha
s obsahom aj vizudlom. Texty, kampane ¢i
grafiku pripravujeme s jej podporou. Pocas
rebrandingu sme napriklad vyuzili Al pri
tvorbe nového vizualneho Stylu s efektom
duolightingu. pricom precizne promptova-
nie bolo klG¢ové na dosiahnutie konzistent-
ného a prémiového vizualu znacky.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

M.S.: Vytvorili sme interny Al tim, ktory po-
maha vsetkym oddeleniam lepsie vyuzivat
umelt inteligenciu a integrovat ju do nasich
rieseni. Ziadna pozicia nezanikla. Al vnimame
ako nastroj, ktory ludom ulahcuje pracu a
otvara nové prilezitosti, nie ako ndhradu za
cloveka.

Aké nové pozicie vznikli a
doterajsie zanikli vd'aka Al?

I.I.: Umeld inteligencia ndm zésadne zmenila
sposob prace. Namiesto toho, aby sme rastli
personalne, dokadzeme vdaka Al zvladat vacsi
objem Uloh s rovnakym timom. Efektivita a
rychlost, ktorG prinasa, ndm umoznuje su-
stredit sa na tvorivejSie a hodnotnejsie Casti
projektov.

V nasej firme vnimame Al ako prirodzenu
sUcast pracovného dna. Otvorene hovorim,
Ze ten, kto Al nebude pouzivat, jednoducho
zostane pozadu. Svet sa meni rychlo a nasou
Ulohou je tuto zmenu nielen sledovat, ale ak-
tivne ju vyuzivat v nas prospech.
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ADASOFT

'

Juraj Cikel, Jan Chovan, Dusan Polény,
predseda predstavenstva financny riaditel obchodny manazér

ALANATA

Martin Murgac, Tomas Barcaj, Pavol Zavacky, Peter Steiner,
Generdlny riaditel Prevadzkovy riaditel  Riaditel Useku infrastruktry, Riaditel Useku
a predseda a Clen predstavenstva bezpecnosti, prevadzky softvérového vyvoja
predstavenstva a Clen predstavenstva a produktov
ALITER TECHNOLOGIES

N

Peter Dostal, Ervin Haramia, Pavol Galik, Jan Grujbar, Peter Kovac, Erik Flotischler, ZuzanaUrbanikova, Tomas Oriescik,
Chairman of the Chairman of the Board ViceChairman of the Managing Director Chief Operations Officer Chief Sales Officer Chief Financial Officer ~ Chief Technology Officer
Supervisory Board of Directors Board of Directors (CEO) (C00) (CS0) (CFO) (CTO)
ARICOMA

lra‘

for

Peter Trajlinek, Mario Haronik,  StanislavSlesarik  Lubo3 Fabrici,  Alena Kostolanska, Dus3an Hanulik, Martin Vittek,
CEO riaditel Regionalneho riaditel Regiondlneho riaditel Regiondineho HR Manager Head of Division Sales Operation
obchodného centra Stred obchodného centra obchodného centra Manager
Zapad Vychod
ASSECO CENTRAL EUROPE

Jozef Klein, Vladimir Dzurilla, Martin Chripko,  Viktor MikulaSek Rastislav Bajtos,  Michal Sevéik,

CEO, Chairman of the Country Manager CZ, Finance BU Director, Healthcare BU Director  Public SK BU Director  Business Development
Board of Directors Member of the Board Member of the Board Manager SK
of Directors of Directors
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ATOS GROUP / EVIDEN SLOVAKIA

; / |
Martin Stra, Erika Gnebusova, Tatiana Tomkova, Ivo Schwarz, Roman Body, Martin Mariak, Barbora Novakova,
Head of Southeast Europe / Head of Finance Head of Operations Head of Sales Head of Digital, Head of Smart HR Business
Technology Services Platforms Partner

Country Manager Slovakia
and Cloud

BOARD.SK

.

Patrik Cvengro$, Kamil Solciansky,
CEO Systems Engineer

BRAIN: IT

Eduard Baraniak, Jan Kuruc, Michal Papucik, Paula Hohrova, Martin Berzak, Roébert Vitek, Miroslav Rechtorik, Vladimir Kmet

Co-CEO & Co-founder Co-CEO & Co-founder C00 CQo CTO CPO CMO

CNC

)
Miroslav Strecansky, Stanislav Anton Lisy, JaroslavBartossik, Robert Spurny, Martin Kaluza,
predseda Veresvarsky, operacny riaditel veddci tuseku spravy veduci iseku veduci useku T
predstavenstva vykonny riaditel DC a nékupu obchodu infraStruktdry a prevadzky
CODERAMA

Daniel Beke, Matej Stafurik, Jan Tinak,
CEO & Co-Owner CEQ & Co-Owner €00
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D2B

==

\ A

Jaromir Richard Dudas, Marian Adzima, Gabriel Viktor Fodor,

Papousek, finangny riaditel, obchodny riaditef, Kalocsanyi, riaditel vjvoja
generalny riaditel, konatel konatel konatel riaditel sluzieb
DANUBIATEL

)
Stanislav Karol Pipta,
Veresvarsky, finangny
vykonny riaditel riaditel

DATALAN

Branislav Sebo, Juraj Zelko, Michal Slovak, Michal Gunda,
CEO Predseda prec va  Clen predst 1 cT0
aC00 a Obchodny riaditel

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS SLOVAKIA

Lubor Zatko, Igor Stanéik, Ondrej Sestina, Lubica Tomas Matula,
Managing Director Vice President Human Vice President Finance Neupauerova, Vice President Telekom
Resources & Controlling Vice President Business Customers
Telekom IT
DNS

W ] \ /.

Peter Labis, Karol Darvasi, Adam Cech, StoraLuboslav,  Miroslav Dedik, Jan Terai,

Managing Business Development  Business Development ~ Business Development  Business Development Technical
Director Manager Manager Manager Manager Consultant

Lucia Sieglova,
Marketing
Manager
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o
Lubos Baték, Ivan Kiihn, Jan Cesnak, Peter Miskovi¢, Katarina Valickova,
Generalny riaditel Obchodny riaditel Riaditel iseku Manazér certifikaénej Veduca back office
informacnej bezpecnosti autority

Lenka Piliarova,
Finannd manazérka

Martin Supka,
Technicky riaditel

Dusan Musak,
Riaditel Useku vyvoja

Tomas Zeman,
Riaditel iseku
enterprise rieseni

eD SYSTEM

N

Simon Chury, Miroslav Vaiiak, Martin Stur, Michal Spanik,  Lucia Skovajsova,
Vykonny riaditel Prevadzkovy riaditel Obchodny riaditel SK Business Development IBM Business
a predseda Manager Unit Manager
predstavenstva

ESET

dv. B

Richard Marko, Palo Luka, Juraj Malcho, Pavol Balaj, Martin Balusik,
Chief Executive Chief Operating Chief Technology Chief Business Chief Financial
Officer Officer Officer Officer Officer

L
d.

»

Augustin Novak,

Vladimir Paulen, Daniel Chromek, Michal Truban, Peter Ohrajter,
Chief Information Chief Information Country Manager Director of High Touch Director of Marketing
Officer Security Officer Slovakia and Sales Engineering and Corporate
Slovakia Communication Slovakia
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Chief Marketing
Officer

Martin Cirik,
Director of Channel
Partnerships Slovakia

Martin Talian,

Chief Corporate
Solutions Officer
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EXCLUSIVE NETWORKS SLOVAKIA

14

Robert Radoslav Ki¢, ondrej Kis, Milan Hrabovsky,  Timotej Rybar, Rastislav Pecik,
Trunkvalter, Business Development Business Development Senior Presales Presales Consultant Technical Business
General Manager Manager SMB Manager Consultant Consultant

Branislav Svigar, Tereza Fabikova,
Business Development Marketing Specialist
Manager

EXE

g ! 4

Richard Hrabovsky, Daniel Szaraz, Miroslav Dilsky, Miki Bangi,

Generalny riaditel Technicky riaditel Riaditel divizie Obchodny riaditel
Virtual Solutions

FORTINET

NA

‘ ).:

L R
Ondrej Stahlavsky, Viliam Kocian,  Michala Mistrikova, Peter Kocik, Juraj Belko, Michal Kaprinay, Andrej IZold, Lubomir OndriSek,
Sr. Regional Sales Team Channel Account Systems Engineering Systems Engineer Systems Engineer Systems Engineer Systems Engineer
Director CEE Leader Public Manager Manager, CEE

Karolina Lukas Zeman, Tomas Kelemen, Jan Matousek,  Natalia Konkolova, Gabriela Nvotova,
Ochodnicka, Regional Accounts Named Account Regional Accounts Channel Account Internal Sales
Regional Accounts Manager Manager Manager Manager Representative
Manager
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GLOBALTEL

o

Miroslav Jozef Chamraz,  Martin Bachorik, Lucia JeZova, Lubos Hrnéir,
Strecansky, tlen vykonny riaditelka oddelenia riaditel projektovej
predseda predst: pr va riaditel prevéadzky kanceldrie

GOPAS

b

Petr Daniel, Jan Dvorak, Andrea Horackova, Stanislav Drga,

predseda podpredseda CEO, Chief Commercial
predstavenstva pred Clen pr Officer
ISEEIT

’/ 1 ﬂ
FrantiSek Masar, Jozef Kukula, Tomas Vik,
konatel, konatel, Operations manager

Chief Executive Officer Chief Financial Officer

IBM SLOVENSKO

Fridrich Matejik, Lubos Hlinka, Martina Dzurova,
Country Statutory Ecosystem
Leader Representative Leader

ICZ SLOVAKIA

Richard Bozik, Milan Kovac, Lubos Lukac, Rastislav Walcz,
Chief Executive Officer, Chief Sales Officer Chief Financial Officer Chief Delivery Officer
Chairman of the board

72 1T ROCENKA 2025



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

INTERWAY

Roman Kytka, Petr Weber, Ivan Jamnicky, Miroslav Komora, Lubos Balat,  Katarina Ormandyova,
predseda generdiny obchodny technicky produktovy riaditelka oddelenia
predstavenstva riaditel riaditel riaditel riaditel projektového manazmentu
IPESOFT

p f
Miroslav Kunsch, Florian Kevicky, Jan Pauliny, Oliver Roviianik, Lubomir Martinec, Tomas Rajcan, Rastislav Gafa, Martin Habarda,
Chairman CEO Head of Sales Quality Manager Head of ETS Head of EUM Head of SDITS Key Account Manager
KODYS SLOVENSKO

”

.

ull

Michal Fiser, Branislav Kalina, Karol Radosovsky,  Martin Sramo, Marian Kubicek,
CEO Sales Director Director of System Head of Software Technical Director
Engineering Department
localhost

”*

Miroslav Ivanicko, Marta Eva Cervenak, Peter Zozulak, Ivana Filip Horansky,

Chief Executive Tancsakova, Human Resources Program Director Mikulickova, Business Development
Officer Operations Director Director Marketing Director Manager

MSG LIFE SLOVAKIA

Michal Zachar, Lukas Pis, Michaela Kollarova, Simona Starinska Jaroslav Ondrusek, Adriana Kissova, Jakub Novak,
Managing Head of Test Project Development Recruitment & Senior Business System
Director Department Manager Skill Manager HR Manager Consultant Engineer
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NRSYS

Jozef Fiebig, Jana Fiebigova, Alan Fiebig, Jana Fiebigova, Viliam Valach,
generalny riaditel riaditelka CSZ riaditel obchodu riaditelka marketingu riaditel produkcie
spoloénosti

PALO ALTO NETWORKS

¥

Zsolt Géczi, Lubos$ Klokner, Tom Horak, Jaroslav Babicky, Peter Pavli, Lukas Eliz, Ondfej Burian,
Regional Sales Solutions Consultant, Channel Business District Sales Systems Engineer Regional Sales Domain Consultant
Manager, Slovakia Slovakia Manager, CEUR Manager, Manager, Manager Cortex, Cortex,
Eastern Europe Eastern Europe CEEUR & SEEUR CEEUR & SEEUR
SAP SLOVENSKO

ol % o > A

Martin Ferenec, Zuzana Suchanova, FrantiSek Konkol Jan RuZarovsky,

Managing Director, Finance & Administration Director Managing Director,
SAP Slovensko Director Consulting Services SAP Labs Slovakia
SECOM GROUP

: g X
' ﬁ If
Lubos Kackovi¢, Henrich Urbanec,  Jozef Jankovic,

CEO a Certifikovany CISO manazér Détovy analytik
auditor kyber bezpecnosti kyber bezpeénosti

‘B

= B
7 P

Michal Minarik, Michaela Peter Chochol,  Rastislav Krbata, = Tomas Bartek, Martin Holis,
generalny riaditel Nanistova, riaditel iseku riaditel Useku riaditel iseku riaditel iseku
riaditelka useku obchodu inovécif vyvoja sluzieb
ekonomiky
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SLOVAK TELEKOM

Melinda Szabo, Pavel Hadrbolec, Martina Kandera, Peter Laco, Jitka Addmkova,  Vladan Pekovic,
generélna riaditelka riaditel financif riaditelka divizie riaditel divizie firemnych  riaditelka pre fudské riaditel technoldgii a IT
reziden¢nych zakaznikov zékaznikov zdroje
SLOVANET

d Y N e
Peter Macaj, Martin Magdolen, Marta RoStekova,  Marek Engler, Tomas Jasso, Sandra Pliskova,
generalny vykonny finantnd a personalna prevadzkovy riaditel pre business obchodny riaditel pre
riaditel riaditel riaditelka riaditel development rezidenény predaj

SOFTEC

-,

Peter Moravek, Daniel Scheber, Alexander Ales Micovsky, Martin MelisSek, David Seféik,
CEO Managing Rehorovsky, Managing Managing Director
Partner Managing Partner Partner Partner of Innovations
SOFTIP

A
( N
Martin Vicko, Radovan Bilent, Jan Schwarz, Marek Sedliak, Marian Baranovi¢, Miroslav Tobias, Patrik Nota,
predseda predstavenstva,  podpredseda predsta- Clen predstavenstva, obchodny riaditel operacny riaditel divizii obchodny riaditel operacny riaditel
generalny riaditel venstva a riaditel CTO a riaditel divizie divizie ESS ESS a SME divizie SME divizie CES
a riaditel divizie ESS divizie SME CES

STELL+ERP

Lucia Stellerova, Barbora Martina Gondova,

Konatelka, Candrakova, Senior Consultant
obchodna riaditelka Senior Consultant
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SWAN

¥

Juraj Ondris,

iy ¥ J
Roman Vavrik, Ivan Vavrik, Jan Mrva, Milan Dzilsky,  Jaroslav Ferianec,
Predseda Generalny Finanény Obchodny riaditel Obchodny riaditel Obchodny riaditel
predstavenstva riaditel riaditel pre rezidencnych pre korporatnych pre verejnd spravu
zékaznikov zakaznikov a ICT

Juraj Lechner,

Rastislav Danko, Jozef Lasz, Andrea Gubova, Rébert Plonka, Roland Kyska,
Riaditel technickej Riaditel pre informacné Riaditel projektového Riaditefka ludskych Riaditel zakaznickej Riaditel marketingu
divizie technoldgie riadenia a rozvoja zdrojov starostlivosti a komunikécie
SYNCHRONIX

Martin Kukol,

Branislav Strizenec, Ivan Sedlacek, Jan Kratka, Radovan Sramo,
predseda predst: tva, ¢len pi riaditel divizie riaditel divizie riadenia financny
generalny riaditel technlcky nadnel SW sluzieb IT sluzieb a infraStruktiry riaditel
TITANS

‘-*F’Tl EN

a\

@3

-
A
Robert Dusik, Marek Gresko, Tomas Darvasi, Matej Facuna, Michal Brandis, Marian Baksa,
CO-FOUNDER/ CO-FOUNDER/ Sales Strategy Strategic Business Strategic Sales Strategic Sales
GROUP CEO GROUP CO-CEO Advisory Development Consultant Consultant Consultant

Michaela

Michal Brigant, Vladimir Poruban, Radoslav Mlynéek Martina
Tretinikova, Chief Financial Officer IT Systems Advisory Recruitment Process Matejickova,
HR Strategy Advisory Advisory Marketing Strategy
Advisory
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UNIQA GROUP SERVICE CENTER SLOVAKIA

‘i ] lﬁ'"

Reinhard Bock, Thomas Tibor Zalabai Steffen Breucker,
konatel Brustbauer, konatel konatel
konatel
VNET

. Ve

Juraj Luston, Vojtech Németh,  Vladimir Kupco, Branislav Peter Gottstein,

Chief Sales Officer Chief Technology Chief Executive Baranovsky, Business Development
Officer Officer Chief Business Executive

Development Officer

YMS

Rébert Francek, Lucia Dubna, Juraj Halmo Tomas Kroslak,  Radovan Hilbert, Radka Molnarova, Radovan Sunega, Jozef Krajéi,
Managing Financial and Controlling Sales Executive Business Development Business Development Sales Specialist Director for Research Operations
Director Director Director Director Director for and Innovation Director
Government Projects
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ADRESAR IT FIRIEM

AAS Solutions, a.s.
Plyndrenska 7/A, 821 09 Bratislava
e-mail: info@aassolutions.sk
www.aassolutions.sk

SME STABILNY PARTNER V OBLASTIACH:

o VYVOJA SOFTVERU NA MIERU
o SOFTVEROVEHO TESTOVANIA
o PRENAJMU IT KAPACIT

* ODBORNYCH AKREDITOVANYCH SKOLENI ISTQB

**AAS

.C.C.C." s.r.o.
Namestie Biely kriz 1110/1,
83102 Bratislava
info@ccc.sk,

www.ccc.sk

,JIT Metall s. r. o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@jitmetall.com,
www.jitmetall.com

01 People s.r.o.

K Batéku 2780/25, 909 01 Skalica
info@01people.com,
www.01people.com

2 Ring, spol. s r.o.
Plynarenska 5, 82109 Bratislava
info@2ring.com,

www.2ring.sk

26HOUSE s. r. o.

Jaro$ova 2961/1, 83103 Bratislava
info@26house.com,
www.26house.com

2K-Group s.r.o.

Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@2kgroup.eu,
www.2kgroup.eu

2Mware, a.s.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
info@2mware.com
www.2mware.com

3MTECH, s.r.o.

Farska 33/1311, 949 01 Nitra
obchod@3mtech.sk,
www.3mtech.sk

30 media, s.r.o.

Habovka 266, 027 32 Habovka
info@3omedia.sk,
www.3omedia.sk

30Soft, s.r. 0.

Einsteinova 19, 85101 Bratislava
info@30Soft.sk,

www.30Soft.sk

3S.sk, spol.sr. o.

Za kasarnou 1, 83103 Bratislava
storage@3s.sk,

www.3s.cz/sk

4 Cubes Services, s.r.o.
Hlavna 22, 076 14 Michalany
info@4cubes-services.sk
www.4cubes-services.sk

IT ROCENKA 2025

4Qs.r.o.
E. B. Lukaca 2, 036 01 Martin
info@4q.sk, www.4q.sk

4Robotics s.r.o.
Priemyselna 5, 917 01 Trnava
info@4robotics.sk,
www.4robotics.sk

60fpss. r. 0.

Racianska 153, 83154 Bratislava
obs@60fps.sk,

www.60fps.sk

6Wizards consulting, s.r.o.
Galvaniho 16, 82104 Bratislava
info@6wizards.com
www.6wizards.sk

A - network spol. s r.o.
Brezova 75, 900 23 Vini¢né
obchod@a-network.biz
www.a-network.biz

A Consulting - AS s.r.o.
Konventna 7969/6, 81103 Bratislava
info@aconsulting.sk,
www.aconsulting.sk

A.V.LS. - International Software
Distribution & Servis, s.r.o.

Drobného 27, 84101 Bratislava
avis@avispro.sk,

www.avispro.sk

A1 CONSULTING, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@alconsulting.sk
www.alconsulting.sk

A3 Soft s.r.o.
Tovarenska 98/4, 020 01 Pichov
info@a3soft.sk, www.a3soft.sk

Aardwark s. r. o.

Trnavska cesta 84, 82101 Bratislava
info@aardwark.com
www.aardwark.sk

AAS Slovakia s.r.o.
Dolezalova 15C, 82104 Bratislava
info@aas-slovakia.sk,
www.aas-slovakia.sk

AAS Solutions, a. s.
Plynarenska 7/A, 82109 Bratislava
info@aassolutions.sk,
www.aassolutions.sk

AB Comp, s.r.o.

Tovarenska 3/B, 901 01 Malacky
abcomp@abcomp.eu
www.abcomp.eu

abakis s. r. 0.

Sv. Vincenta 2, 82103 Bratislava
abakis@abakis.sk,
www.abakis.sk

A-BASE, s.r.o.

Mileti¢ova 21, 82108 Bratislava
info@a-base.sk
www.a-base.sk

ABB Solutions Slovakia, s. r. 0.
Starova 27, 040 01 Kosice
ABBSolutionsSlovakiaHR@abboptical.com
www.abbsolutionsslovakia.com

ABC Data s.r.o.

Palisady 33, 81106 Bratislava
Jana kristkova@abcdata.eu
www.abcdata.sk

AB-COM, s.r.o.

M. Razusa 4795, 955 01 Topol¢any
info@abcom.sk

www.abcom.sk

ABCROM, s. 1. 0.
Tallerova 4, 81102 Bratislava
helpdesk@abcrom.com
www.abcrom.com

ABEL - Computer, s.r.o.
AHlinku 6,022 01 Cadca
abel@abel.sk,

www.abel.sk

Abiset s.r.o.

Bernolakova 1A, 901 01 Malacky
abiset@abiset.sk,
www.abiset.sk

ABITec, s.r.o.

Teplicka 12, 92101 Piestany
abitec@abitec.sk,
www.abitec.sk

Ableneo Slovensko s.r.o.
Mytna 48, 81107 Bratislava
info@ableneo.com
www.ableneo.com

ABONUS s.r.o.

Pri strelnici 27, 821 04 Bratislava
sk@abonus.com,
www.abonus.sk

ABRA Software s.r.o.
Plynarenské 1, 82109 Bratislava
obchod@aktis.sk,

www.abra.sk

AB-Tech s.r.o.

Trlinska 522/28, 900 81 Senkvice
info@abtech.sk,

www.abtech.sk

Accalio s.r.o.

Galvaniho 17/B, 82104 Bratislava
info@accalio.com,
www.accalio.com

Accenture Technology Solutions
- Slovakia, s.r.o.

Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
info@accenture.com
www.accenture.com

ACCESS, spol. s r.o.
Racianska 109/B, 83102 Bratislava
Access@access.sk, www.access.sk

ACE enterprise Slovakia, a. s.
Antolské 4, 85107 Bratislava
info@ace-eprise.com
www.ace-eprise.com

ACER, s.r.o.

Svatoplukova 7, 036 01 Martin
obchod@acer-shop.sk
www.acer-shop.sk

Across Private Investments,
0.c.p., a.s.

Zochova 3, 81103 Bratislava
info@across.sk, www.across.sk

ACS spol. s r.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
sales@acs.sk,

www.acs.sk

ActiviT,s.r.o.

Narodna 9, 974 01 Banska Bystrica
info@activit.sk,

www.aktivit.sk

Adaptiware, spol. s r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
www.adaptiware.company/sk/

AdaSoft, a.s.

Prievozska 4D, 82109 Bratislava
info@adasoft.sk,
www.adasoft.sk

ADASTRA, s.r.0.

Mytna 48, 81107 Bratislava
infosk@adastragrp.com
www.sk.adastragrp.com

ADEON SK, s.r. 0.
Geologicka 34, 82106 Bratislava
info@adeon.sk, www.adeon.sk

ADUS Technologies s.r.o.
Frana Krala 2049, 058 01 Poprad
office@adus-technologies.com
www.adus-tech.sk

Advanced-Operations.IT s.r.o.
Gerulatska 4/A, 85110 Bratislava
www.advanced-operations.it



AECs.r. 0.

Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
bratislava@aec.sk,

www.aec.sk

AETR.IO s.r.o.

Karpatské ndmestie 10A, 83106 Bratislava
contact@aetr.io,

www.aetr.io

Affinity Analytics, s.r.o.
Starova 27, 040 01 Kosice
info@affinityanalytics.com
www.affinityanalytics.com

AFS Visicom Slovakia a. s.
Réntgenova 26, 85101 Bratislava
www.afsi.com

AGEM COMPUTERS, spol. s r.o.
Pandnska 42, 85101 Bratislava
obchod@agem.sk,

www.agem.sk

AGEMSOFT, a.s.
Rigeleho 1, 81102 Bratislava
info@agemsoft.sk,
www.agemsoft.sk

AIR TREND, s.r.o0.
M. Bela 32, 92101 Piestany
servis@airtrend.sk, www.airtrend.sk

AIRNET s.r.o.
Siladice 240, 920 52 Siladice
info@airnet.sk, www.airnet.sk

Airo, s.r. 0.
vanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@airo.sk, www.airo.sk

AITEN, a.s.
Bajkalska 19B, 82101 Bratislava
aiten@aiten.sk, www.aiten.sk

Alanata

Technology Meets Business

Alanataa. s.
Krasovského 14, 851 01 Bratislava
info@alanata.sk, www.alanata.sk

ALCASYS Slovakia, a.s.
Staré grunty 36, 84104 Bratislava
info@alcasys.sk,www.alcasys.sk

Aldobec technologies, s.r.o.
Twin City C, Mlynské Nivy 16,
82109 Bratislava
aldobec@aldobec.sk,
www.aldobec.sk

Alef Distribution SK, s.r.o.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
Sk-sales@alef.com, www.alef.com
ALES a. s.

Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
ales@ales.sk, www.ales.sk

alfa BASE spol. s r.o.
Vajnorska 8/A, 83104 Bratislava
alfabase@alfabase.sk, www.alfabase.sk

Alfa IT, s.r.o.

Vinohradnicka 6, 97101 Prievidza
alfateam@alfait.sk,

www.alfait.sk

AlfaPro spol. s r.o.

Znievska 19, 85106 Bratislava - Petrzalka
alfapro@alfapro.sk,

www.alfapro.sk

Aliga, s.r.o.
Robotnicka 1E, 036 01 Martin
info@aliga.sk, www.aliga.sk

ALISON Slovakia s.r.o.
Tomasikova 12735/64, 83104 Bratislava
helpdesk@alison-group.sk
www.alison-group.sk, www.aliport.sk,
www.alicom.sk

Aliter Technologies, a.s.
Turcianska 16, 82109 Bratislava
aliter@aliter.com,
www.aliter.com

ALL SOLUTION s.r.o.
Kpt. Jarosa 779/11, 040 22 Kosice
www.allsolution.sk

Allianz Technology (Slovakia) s.r.o.
Digital Park I, Einsteinova 25

85101 Bratislava

www.allianz.sk

All4Net s.r.o.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
info@all4net.sk, www.all4net.sk

Allit, s.r.o.

Néamestie sv. Frantiska 18B,
84104 Bratislava
info@allit.sk, www.allit.sk

Allplan Slovensko s. r. o.
Bajkalska 19B, 82101 Bratislava
info@allplan.com, www.allplan.sk

Allycom, s.r. 0.

Zehrianska 3180/4, 85107 Bratislava
allycom@allycom.sk,
www.allycom.sk

aloitrades.r. o.

Nitrianska 1764/114, 958 01 Partizanske
office@aloitrade.sk,

www.aloitrade.sk

ALOT Solutions Tech, s.r.o.
Klincova 35, 82108
www.alot-solutions.com

Alpha Solutions, s.r.o.

Adorska 730/29, 929 01 Dunajska Streda
info@alphasolutions.cz
www.alphasolutions.cz

THE
TECHNOLOGY
ALY s

ALSO Slovakia s.r.o.
Palisady 33, 81106 Bratislava
sales.sk@also.com,
www.also.com

ALSO Technology Slovakiass. r. 0.
Studena 5, 82104 Bratislava -

mestska Cast Ruzinov

sales.sk@also.com

WWW.SWSi.sk

Altamira Softworks, s. r. 0.
Jaskovy rad 187/3519, 83101 Bratislava
info@altamira.sk,

www.altamira.sk

ALTO Slovakia, spol. s r. o.
Sladkovicova 33, 059 21 Svit
alto@alto.sk, www.alto.sk

ALTRIX, spol. s r.o.
Skuteckého 6, 974 01 Banska Bystrica
info@altrix.sk,www.altrix.sk

Alza.sk s.r.o.
Bottova 6654/7, 81109 Bratislava
www.alza.sk

Amazon /Slovakia/ s.r.o.
Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava
Www.amazon.com

ambitas, s.r. 0.

Sevcenkova 25, 85101 Bratislava
office@ambitas.sk,
www.ambitas.sk

AMCEF s.r.o.
Janka Alexyho 2954/1A, 84101 Bratislava
info@amcef.sk, www.amcef.sk

AMCSYS s.r.o.

Slatinska 2491/223, 018 61 Belusa
amcsys@amcsys.sk,
www.amcsys.sk

AMI Plus, s.r.o.
Vansovej 12, 080 01 PreSov
info@amiplus.sk, www.amiplus.sk

An systems.sk, s.r.o.
Poziarna 1048/4, 020 01 Pichov
servis@ansystems.sk
www.ansystems.eu

ANASOFT APR, spol. s r.o.
Mlynska dolina 41, 811 02 Bratislava
sales@anasoft.com, www.anasoft.sk

Andrea Shop, s.r.o.
Galantska cesta 5855/22,
929 01 Dunajska Streda
eshop@andreashop.sk
www.andreashop.sk

ANECT a.s.
Jarodova 1, 83103 Bratislava
anect@anect.com, www.anect.com

Anodius, a.s.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
office@anodius.sk, www.anodius.sk

ANS Consultancy s.r. o.
Podhorska 3/A

045 01 Moldava nad Bodvou
www.ans-consultancy.com,
contact@ans-consultancy.com

ANTIK Telecom s.r.o.
Carskeho 10, 040 01 Kosice
antik@antik.sk,
www.antiktelecom.sk

ANV, s.r.o.

Ikovicova 2961/3, 84104 Bratislava
info@anv-tech.com
www.anv-tech.com

AP - SOFT, s.r.o.
Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@apsoft.sk, www.apsoft.sk

AP Media, s.r.o.

Staré grunty7, 84104 Bratislava
info@apmedia.sk,
www.apmedia.sk
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Apirox, s.r.o.

Prostéjovska 4823/11, 080 01 Presov
info@apirox.com

WWW.apirox.com

APIS spol. sr.o.

Lazovna 12, 974 01 Banska Bystrica
obchod@apis.sk,

www.apis.sk

APK software, s.r.o.
Pavla Horova 6153/26, 84107 Bratislava
apk@apk.sk, www.apk.sk

APLI s.r.o.
Kladnianska 1, 82105 Bratislava
apli@apli.sk, www.apli.sk

Aplikaut s.r.o.

Hlinska 2589/20, 010 01 Zilina
info@aplikaut.sk,
www.aplikaut.sk

APM Digital Solutions, s.r.o.
Martincekova 17424/13, 82101 Bratislava
info@apmdigital.eu

www.apm.digital/sk

APV ELEKTRO spol. s r.o.
Jungmannova 16, 85101 Bratislava
mucha@apvelektro.sk
www.apvelektro.sk

Aqist, a. s.
Lamacska cesta 3/B, 84104 Bratislava
info@aqjist.sk, www.agist.sk

AR Visual, s.r. 0.

Staré Grunty 6347/18, 84104 Bratislava
info@arvisual.eu

www.arvisual.eu

ARASID spol. s r.o.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
predajna@arasid.sk
www.progameshop.sk

ARBITAS s.r.0.

UL. svornosti 42, 82106 Bratislava -
Podunajské Biskupice
mail@arbitas.com, www.arbitas.com

ArcGEO Information Systems
spol. s r.o.

Blagoevova 9, 85104 Bratislava
info@arcgeo.sk,

www.arcgeo.sk

Ardaco, a.s.

Polianky 5, 84101 Bratislava
info@ardaco.com,
www.ardaco.sk

ArgoTeam Slovakia, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8, 81104 Bratislava
info@argoteam.sk
www.argoteam.sk

ARICOMA

Aricoma Systems s.r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
www.aricoma.com

ARIDUS Technologies, s.r.o.
Panenské 24, 811 03 Bratislava
office@aridus.sk, www.aridus.sk
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ARIES IT, spol. s r.o.
Holldnderova 8, 080 01 Presov
Sekretariat@aries.sk,
www.aries.sk

ARIVA GROUPs. r. 0.
Turcianska 44, 82109 Bratislava
info@arivagroup.sk,
www.ariva.sk

Arminius IT s.r. 0.
Pestovatelské 2, 82104 Bratislava
arminius@arminius.sk,
www.arminius.sk

ARPA, s. 1. 0.
Senicka 626/4, 03104 Liptovsky Mikulas
arpa@arpa.sk, www.arpa.sk

ARTFUL, s.r.o.
Jaskovy rad 79, 83101 Bratislava
info@artful.sk, www.artful.sk

ARTIN Solutions, s. r. 0.
Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
artin@artinsolutions.com
www.artintech.sk

ARTINIT s. r. 0.

Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
info@artinit.sk,

www.artinit.sk

Artluk plus, s.r.o.
Volgogradské 13, 080 01 PreSov
artluk@artluk.sk,
www.artluk.sk

ARTOS, a. s.

Klincova 35, 82108 Bratislava
artos@artos.sk,
www.artos.sk

ASAP, s.r.o.

Safarikova 1036/14, 902 01 Pezinok
info@asap.sk,

www.asap.sk

ASBIS SK spol. s r.o.
Tuhovska 33, 83106 Bratislava
info@aspis.sk,
www.online.asbis.sk

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o.
Svoradova 7, 811 03 Bratislava
info@asc.sk, www.asc.sk

ASENTI Servicess. r. 0.

Zuzany Chalupovej 10/B, 85107 Bratislava
info@asenti.sk

www.asenti.sk

Asint Educate, spol. s r.o.
Hrinovska 8, 81102 Bratislava
asint@asint.sk,

www.asint.sk

ASKITUS spol. sr. 0.
Zahradnicka 70, 82108 Bratislava
asistent@askitus.sk,
www.askitus.sk

Aspecta, s.r.o.
Ceresiiova 28, 917 08 Trnava
info@aspecta.sk,
www.aspecta.sk

Asphere, a.s.

Nad Lickami 6, 84104 Bratislava
asphere@asphere.sk,
www.lokalizuj.sk

IT ROCENKA 2025

Asseco CEIT, a.s.

Univerzitn4 8661/6A, 010 08 Zilina
info@asseco-ceit.com
www.asseco-ceit.com/sk/

Asseco Central Europe, a. s.
Galvaniho 19045/19, 821 04 Bratislava
marketing@asseco-ce.com
asseco-ce.com

Asseco Solutions, a.s.

Galvaniho 19045/19, 82104 Bratislava
info@assecosol.com
www.assecosolutions.sk

Aston ITM, spol. s r.o.
Nam. SNP 3, 811 06 Bratislava
office@aston.sk, www.aston.sk

V4 —_ ==

ASUS Computer s.r.o.
Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
www.asus.com/sk

AT Computer, s.r.o.
Framborska 253, 010 01 Zilina
obchod@atcomp.sk,
www.atcomputers.sk

AT&T Global Network Services
Slovakia, s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
brreception@emea.at.com
www.business.att.com

ATicomp, s.r. 0.
Za stanicou 10, 83104 Bratislava
info@aticomp.sk, www.aticomp.sk

ATM Point s.r.o.
Jegorovova 29A, 974 01 Banska Bystrica
www.atmpoint.sk

Atos Group /

Eviden Slovakia s.r.o.
Pribinova 19, 81109 Bratislava
recepcia-sk@atos.net
www.eviden.com

ATP spol.sr. 0.
Polianky 5, 844 24 Bratislava
atp@atp.sk, www.atp.sk

Atwixs. r. 0.
Spitélska 53, 81101 Bratislava
www.atwix.com

Audatex Slovakia s.r.o.
Polus Tower |, Vajnorska 100/A,
83104 Bratislava
hotline@audatex.sk
www.audatex-slovakia.sk

Audioline Multimedia s.r.o.
Tulipanova 7, 84102 Bratislava
info@audioline.sk,
www.audioline.sk

AURA LOGIC s.r.o.
Nam. A. Hlinku 25/30,

017 01 Povazska Bystrica
logis@aura.sk, www.aura.sk

AURUS spol. s r.o.
Trnavska 80, 82102 Bratislava
aurus@aurus.sk, www.aurus.sk

AUSYS s.r.o.
Juzna trieda 66, 040 01 Kosice
info@ausys.sk, www.ausys.sk

Automatizacia dopravnych a teleko-
munikacnych systémov, s.r.o.
Polovnicka 50, 013 25 Stranavy
info@adlts.sk, www.adts.sk

Autovista Slovakia s.r.o.
Karadzicova 2, 811 08 Bratislava
eurotax@eurotax.sk
www.eurotax.sk

AV Integra, s. 1. 0.

Pluhova 40/A, 83103 Bratislava
avintegra@avintegra.sk
www.avintegra.sk

AV SERVIS s.r. 0.
Kresankova 12, 84105 Bratislava
aservis@avservis.org, www.aservis.org

AXASOFT, a. s.

Panenska 7, 81103 Bratislava
axasoft@axasoft.eu,
www.axasoft.eu

AXENTASs. r. 0.
Mlynska 898/12, 03101 Liptovsky Mikulas
info@axenta.cz, www.axenta.sk

Axians Slovakia s.r.o.
Platennicka 19013/2

82109 Bratislava

www.axians.sk, axians@axians.sk

AXIOM Bratislava, s. r. o.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
info@axiomprovis.cz,
www.axiombratislava.sk

AXON PRO, s.r.0.
Cernysevského 26, 85101 Bratislava
office@axonpro.sk,
www.axonpro.sk

Azet.sk, a.s.

Murgasova 2/243, 010 01 Zilina
reklama@azet.sk,

www.azet.sk

B & B Trading spol. s r. o.
Vinohradnicka 3, 82106 Bratislava
bbtrading@bbtrading.sk,
www.bbtrading.sk

B4Tec, s.r. 0.
Trakovice 270, 919 33 Trakovice
b4tec@b4tec.eu, www.b4tec.eu

BACKBONE, s.r.o.
Medené 25, 81102 Bratislava
office@backbone.sk,
www.backbone.sk

Bachmanns.r.o.

Na pantoch 18, 83106 Bratislava
info@bachmann.sk,
www.bachmann.sk

BAIT s.r.o.

Lichnerova 12, 903 01 Senec
info@bait.sk,

www.bait.sk

BALARAD, s.r.o.
Orgovanova 6, 080 01 Presov
balarad@balarad.sk,
www.balarad.eu

Bart.sk s.r.o.
Pollova 1206/54, 040 18 Kosice
bart@bart.sk, www.bart.sk

Basta digital s. r. o.

Néamestie SNP 30, 81101 Bratislava
info@bastadigital.com
www.bastadigital.com

Battery service Slovakia, s.r.o.
Cermany 87, 956 08 Cermany
office@battery.sk,

www.battery.sk

BBl Int., a.s.

Réntgenova 28, 85101 Bratislava
office@bbi-intl.com,
www.bbi-intl.com

BBX s.r.o.

Kpt. Otakara Jarosa 3, 974 11 B. Bystrica
info@bbxnet.sk,

www.bbxnet.sk

BDTSs.r. 0.

Svétoplukova 1601,

957 04 Banovce nad Bebravou
bdts@bdts.sk, www.bdts.sk

Bencor s.r.o.
Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@bencor.sk, www.bencor.sk

Beset, spol. s r.o.
Jelenia 18, 811 05 Bratislava
info@beset.sk,
www.beset.sk

BE-SOFT a.s.

Krakovska 2398/23, 040 11 Kosice
besoft@besoft.sk,

www.besoft.sk

Bl4U,s.r. 0.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
www.bi4uglobal.com

&

Binary Confidence s.r.o.
Skypark Offices, Bottova 2A,
81109 Bratislava
info@binconf.com,
www.binaryconfidence.com

binary

CONFIDENCE

BIS AUDIO, s.r.0.

Vajnorska 98/E, 83104 Bratislava
predajnaba@bisaudio.sk,
www.bisaudio.sk

Blterras.r.o.

Kutuzovova 3, 83103 Bratislava
hello@biterra.cz,
www.biterra.sk

BK-Tel, s.r.o.

Urbankova 1594/70, 040 01 Kosice
bk-tel@bk-tel.sk,

www.bk-tel.sk



Bliss Tec s.r.o.

Trnavska cesta 100, 82101 Bratislava
info@blisstec.sk,

www.blisstec.sk

Blue Brain Games, s.r.o.
Sabinovska 8, 82102 Bratislava
mail@blue.sk,
www.bluebraingames.com

Blueweb s.r.o.
Stefanikova 13, 010 01 Kosice
office@blueweb.sk
www.blueweb.sk

board.sk, s.r.o.

Nakovna 9, 82106 Bratislava
info@board.sk,
www.board.sk

BOHEMIA INTERACTIVEs s. r. o.
Palarikova 27, 811 04 Bratislava
support@bohemia.net
www.bohemia.net

BONET Systems, s.r.o.
Lenardova 14, 85101 Bratislava
support@bonet.sk, www.bonet.systems.sk

BONUM Informacné technoldgie
spol. s r.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
bonumit@bonum.sk, www.bonum.sk

BOSCH s.r.0.

Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
Bosch.spotrebice@bshg.com,
www.bosch-home.com

BRACKETS by TRIAD s.r.o.
Brigadnicka 27, 84110 Bratislava
info@brackets.sk, www.brackets.sk

3 BRAIN:IT

brainit.sk, s.r.o.

Velké Okruzn4 66, 010 01 Zilina
sales@brainit.com,
www.brainit.com

BSC Line, s.r.o.
Murgasova 880/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
obchod@bscline.sk,
www.bscline.sk

BSC SK's.r.o.

Jana Pavla I1. 1/14295, 080 01 Presov
info@bsc-ideas.com
www.bsc-ideas.com/sk

BSP Consulting spol. s r.o.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP CYBER SECURITY GROUP, a.s.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP Sizar, s. r. 0.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@bspsizar.sk, www.bspsizar.sk

BSP Training, s.r. o.
K Zeleznej studienke 27, 811 04 Bratislava
info@cit.sk, www.bsp.sk

= CODERAMA

VASA PRVA VOLBA

PRE IT OUTSOURCING

www.coderama.com

Buckle up, s. r. o.

Sancova 6073/6C, 902 01 Pezinok
info@buckleup.sk,
www.buckle-up.sk

\ N

buttelands.r. o.

Vajnorska 100/B, 831 04 Bratislava
info@butteland.com,
www.butteland.com

C.G.C, as.
Drobného 27, 84101 Bratislava
hotline@cgc.sk, www.cgc.sk

CamSys s.r.o.
Nova 111, 076 02 Kysta
camsys@camsys.sk, www.camsys.sk

CANCOM Slovakia s.r.o.
Protifasistickych bojovnikov 11,
040 01 Kosice

CANON SLOVAKIA s.r.o.
Karadzicova 8, 82108 Bratislava
info@canon.sk, www.canon.sk

Capturing Reality s. r. o.
Syslia 46, 82105 Bratislava-Ruzinov
info@capturingreality.com,
www.capturingreality.com

Cassovia Code a. s.
Skladna 1/B, 040 01 Kosice
info@cassoviacode.com
www.cassoviacode.sk

CASSOVIA SOFTWARE, s.r.o.
Popradska 66, 040 11 Kosice
cassovia-software@stonline.sk,
www.cassovia-software.com

Cassovianet Kosice s.r.o.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
cnet@cnet.sk, www.cnet.sk

CASSTEL s.r.o. KoSice
Garbiarska 18, 040 01 Kosice
casstel@casstel.sk,
www.casstel.sk

CAT Systems, s.r.o.

Sportova ulica 810, 929 01 Velké Dvorniky
cat@stonline.sk,

www.catsystems.sk

Cayo Blanco, s.r.o.

Nitova 1050/1, 82108 Bratislava
sales@cblc.eu,

www.iport.sk

CBC Slovakia sr.o.

Nové zahrady 1/9, 82105 Bratislava
dispecing@cbcslovakia.sk,
www.cbcslovakia.sk

CCN s.r.o.
Mlynskeé nivy 48, 82109 Bratislava
ccn@cen.sk, www.cen.sk

CCW s.r.o.
Namestie slobody 11, 811 06 Bratislava
info@ccw.sk, www.ccw.sk

CDicons.r. 0.

Tatranska 38, 84106 Bratislava
info@cdicon.sk,
www.internetgratis.sk

Centila, s.r. 0.

Jégeho 6, 82108 Bratislava
info@centila.eu
www.centila.eu

CENTRON SLOVAKIA spol. s r.o.
Podhaj 107, 84103 Bratislava
centron@centron.sk,

www.centron.sk

Centurio Computers, s.r.o.
Tuchyna 110, 018 55 Tuchyna
centurio@psg.sk,
www.centurio.sk

CGl Slovakiass. r. o.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
www.cgi.com

CIIT, s.r.o.
Ruzomberska 2, 82105 Bratislava
office@ciit.sk, www.ciit.sk

cisco system Slovakia, spol. s. r.o.
Pribinova 10, 82109 Bratislava
WWW.Cisco.com

citadelo s.r.o.

Bottova 7939/2A, 81109 Bratislava
info@citadelo.com
www.citadelo.com

ADRESAR IT FIRIEM
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Citrix Systems Slovakia s.r.o.
Karadzi¢ova 8/A, 82108 Bratislava
WWW.Citrix.cz

Cleverlance Slovakia s.r.o.
Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
info@cleverlance.com,
www.cleverlance.sk

CLEVERSOFT, s.r.o.
Dostojevského 4532/71, 058 01 Poprad
sales@cleversoft.sk, www.cleversoft.sk

CloudCo s.r.o.
Alstrové 94, 83106 Bratislava
www.cloudco.com

Cloudfarms a.s.
Klariska 14, 811 03 Bratislava
www.cloudfarms.com

CNC, a.s.
Borska 6, 84104 Bratislava
info@cnc.sk, www.cnc.sk

Cns s.r.o.
Ivanska cesta 23, 82104 Bratislava
info@cns-net.sk, www.cns-net.sk

CNS Softs.r. 0.
Bratislavska 264, 908 01 Kuty
office@cns-s.eu, www.cn-d.eu

COBIT s.r.o.
Gorkého 9, 81101 Bratislava
www.cobit-sk.eu

CODE2B, s.r.o.
Hlavna 119, 040 01 Kosice
info@code2b.com, www.code2b.com

B

CODERAMA

CODERAMA s.r.0.
Jazernica 6, 038 44 Jazernica
coderama@coderama.com,
www.coderama.com

ColosseoEAS, a.s.

Einsteinova 11/3677, 851 01 Bratislava
sales@colosseoeas.com,
www.colosseoeas.com
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D2B s.r.o.

www.d2b.sk

VASEJ PREVADZKY

PreSovska 61, 821 02 Bratislava
e-mail: marian.adzima@d2b.sk

m VYVIJAME INFORMACNE SYSTEMY, KTORE CHAPU POTREBY

m SPECIALIZUJEME SA NA KOMPLEXNE RIESENIA PRE FIRMY, KTORE ZABEZ-
PECUJU CHOD KRITICKEJ INFRASTRUKTURY - VODOVODY A KANALIZACIE,
ENERGETIKA, ODPADOVE HOSPODARSTVO €I TECHNICKE SLUZBY

D2B

Doing IT Better

codiums.r.o.
Kalov 356, 010 01 Zilina
hello@codium.sk, www.codium.sk

COM - TRADE s.r.0.

Poziarnicka 1060/4,

03105 Liptovsky Mikulas
info@comtrade.sk, www.com-trade.sk

ComGate Payments, s.r.o.
Svetla 1, 811 02 Bratislava
mail@comgate.cz, www.agmo.eu

Commander Services s.r.o.
Zitna 23, 83106 Bratislava
hotline@commander:sk,
www.commander.sk

COMNET, s.r.o.
Dvory 1932, 020 01 Pichov
comnetpu@comnetpu.sk,
www.comnetpu.sk

COMPAREX Slovakia spol. s r.o.
Dunajska 15, 811 08 Bratislava
info@comparex.sk, www.comparex.sk

COMPEKO BREZNO, s.r.o.
Starova 8, 977 01 Brezno
compeko@compekobrezno.sk,
www.compekobrezno.sk

CompuGroup Medical Slovensko
s.r.0.

Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
www.compugroup.sk

Computer Controls SK s.r.o.
Zamarovska 229, 911 05 Zamarovce
support@ccontrols.sk, www.ccontrols.sk

Comsultia, s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
info@comsultia.com,
www.comsultia.com

COMTECs.r. 0.

Hviezdoslavova 19,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
comtec@comtec.sk, www.comtec.sk

COMWORK COMPANY, k. s.
QOdborarska 1375/11,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
info@comworkcompany.sk,
www.comworkcompany.sk

CONAN,s.ro.
Murgasova 18, 010 01 Zilina
www.conan.sk
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Concircle Slovensko s.r.o.
Bottova 2A, 81109 Bratislava
www.concircle.com

CondorNet, s.r.o.
Kovécska 1,080 01 Presov
internet@condornet.sk,
www.condornet.sk

CONNECT pro, s.r.o.

Gorazdova 26, 052 01 Spisska Nova Ves
connectpro@connectpro.sk,
www.connectpro.sk

ConQuest Slovakia s.r.o.
Rybni¢na 40, 830 06 Bratislava
info@conquest.sk, www.conquest.sk

Consultis k.s.
Udernicka 3, 85101 Bratislava
office@consultis.sk, www.consultis.sk

Control Informatika SR, s.r.o.
Stlrova 139/45, 905 01 Senica
www.control-slovakia.sk

CoolPeople s.r.o.
KaradZicova 12, 82108 Bratislava
info@coolpeople.sk, www.coolpeople.sk

CORA GEO, s.r. 0.

A.Kmeta 5397/23, 036 01 Martin
obchod@corageo.sk,
www.corageo.sk

Coupon, s.r.o.

Krizna 60, 82108 Bratislava
infobox@coupon-bratislava.com,
www.coupon-bratislava.com

CoverPage s.r.o.

llkovickova 6276, 842 16 Bratislava
info@coverpageapp.com,
www.coverpageapp.com

CRAT, s.r.o. 5
Kragujevska 1,010 01 Zilina
www.crat.sk

CreativeSites, s.r.o.
Heyrovského 8, 84103 Bratislava
info@creativesites.sk, www.creativesites.sk

Cretive Web, s.r.o.
Trnavské myto 1, 83104 Bratislava
creativeweb@cweb.sk, www.cweb.sk

CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Mlynské nivy 14, 82109 Bratislava
info.sk@crif.com, www.crif.sk

Crowdberry a.s.
Staromestska 3, 81103 Bratislava
info@crowdberry.eu, www.crowdberry.eu

Crux information technology
group, s.r.o.

Sumracna 12, 82102 Bratislava
info@cruxconsult.cz, www.cruxconsult.cz

Q crystal
consulting

CRYSTAL CONSULTING, s.r.0.
Jilemnického 7053/3, 911 01 Trencin,
info@2c.sk, www.crystalconsulting.sk

CUBETECH, s.r.o.
Zdiarska 3, 949 01 Nitra
cubetech@cubetech.sk, www.cubetech.sk

D. Trust Certifikacna Autorita, a.s.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
info@dtca.sk, www.dtca.sk

D.ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
info@icz.sk, www.iczgroup.com

d2Bs.r.o.
Presovska 61, 82102 Bratislava
info@d2b.sk, www.d2b.sk

Daktela SK, s.r. 0.
Kopcianska 10, 85101 Bratislava
daktela@daktela.com, www.daktela.com

DANNAX spol. s r.o.
669, 065 11 Nova Lubovnia
info@dannax.sk, www.dannax.sk

DANUBE SOFT s. r. o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
office@danube-soft.sk,
www.danube-soft.sk

DanubiaTel, a.s.

Borska 6, 84104, Bratislava
https://www.danubiatel.sk
danubiatel@danubiatel.sk

Data System Soft, spol. s r.o.
Trnavska cesta 82, 82102 Bratislava
info@dss.sk, www.dss.sk

DATACAR, spol. sr.o.
Piest I1. 129, 962 12 Detva
info@datacar.sk,
www.datacar.sk

Datacomp s.r.o.

Moldavska cesta II. 49/2413, 040 11 Kosice
datacomp@datacomp.sk
www.datacomp.sk

Datacrea s.r.o.

Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@datacrea.sk,

www.datacrea.sk

DATAKON s.r.o.
Rozvojova 2, 040 11 Kosice
datakon@datakon.sk,
www.datakon.sk

DATALAN Quality Instruments
S.r.o.

Plchovska 8, 83106 Bratislava
info@dgqi.sk, www.h3d.sk

DATALAN

DATALAN, a.s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@datalan.sk,
www.datalan.sk

Datamolinos.r. o.
Zochova 6 - 8, 81103 Bratislava
info@datamolino.com
www.datamolino.com

Datapac s.r.o.
Elektrarenska 4, 83104 Bratislava
info@datapac.sk, www.datapac.sk

DATAROAD, a.s.

Plpavova 30, 84104 Bratislava
info@dataroad.sk,
www.dataroad.sk

DataX Computing, spol. s r.o.
Budovatelska 2642/6, 058 01 Poprad
info@datax.biz, www.datax.biz

Davinci software, s. r. 0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
info@dvsk.sk,
www.davincisoftware.sk

DELit.sk, s.r. 0.

Sputnikova 15, 82102 Bratislava
info@delit.sk,

www.delit.sk

DELL s.r.o.
Fazulova 7, 81107 Bratislava
info@dell.sk, www.dell.sk

DENAX, a.s.
Mickiewiczova 2, 811 07 Bratislava
financial@financial.sk

Descon, a.s.

Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
descon@descon.sk,
www.descon.sk
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DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Deutsche Telekom IT &
Telecommunications Slovakia
s.r.o.

Moldavska cesta 8B

040 11 Kosice
www.deutschetelekomitsolutions.sk

Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia s.r.o
Moldavska cesta 8B

040 11 Kosice
www.deutschetelekomitsolutions.sk

Detects. r. 0.

Wolkrova 19, 85101 Bratislava
detect@detect.sk,
www.kniha-jazd.sk

Detronics, s.r.o.
Buzulucka 3, 960 01 Zvolen
info@detronics.sk,
www.detronics.sk

dFlex, spol. s r.o.

E.F. Scherera 17, 92101 Piestany
dfinfo@dflex.sk,

www.dflex.sk

DICIT spol. sr. 0.
Sekurisova 16, 841 02 Bratislava
info@dicit.sk,

www.dicit.sk

DIEBOLD NIXDORF s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
info.slovakia@wincor-nixdorf.com,
www.wincor-nixdorf.sk

DIGI SLOVAKIA, s.r.o.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@digislovakia.sk,
www.digislovakia.sk

DIGILINE, spol. s r. o.
Pandnska cesta 7, 85104 Bratislava
digiline@digiline.sk,
www.digiline.sk

Digital Industry, s.r. 0.
Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
info@digitalindustry.sk,
www.digitalindustry.sk

Digital Systems a.s.

Za hradbami 7, 902 01 Pezinok
info@digitalsystems.eu,
www.digitalsystems.sk

DIGITAL VISIONS, spol. s r.o.
Kladnianska 60, 82105 Bratislava
redakcia@nextech.sk,
www.nextech.sk

digitWin, s.r.o.

Nedbalova 12, 81101 Bratislava
info@digitwin-ce.com,
www.digitwin-ce.com

Dignitas, spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
dignitas@dignitas.sk,
www.dignitas.sk
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Pressburg Tower,

DNS a.s. organizacna zlozka Slovensko

Prievozska 6/A, 821 09 Bratislava
e-mail: dnssk@dns.sk, www.dns.sk

projektu. Nase sluzby pokryvaju kompletny cyklus pripravy a realizacie narocnych IT projek-
tov. PombZeme vam s realizaciou vasho projektu od ndvrhu cez predajni podporu az po jeho
samotnu realizaciu. Spolahnt’ sa na nds moZete aj v oblasti popredajnej podpory, financnych,
marketingovych a vzdeldvacich sluzieb. Rozsah a kvalita poskytovanych sluzieb, Siroké
produktové portfdlio aj technologické znalosti radia DNS na Spicku v obore.

» dns

V DNS kladieme déraz na dokonaly zakaznicky servis a individudlny pristup ku kazdému

DIGMIA s.r.0.

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@digmia.com,
www.digmia.com

DIMANO, a.s.

Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@dimano.sk,
www.dimano.sk

Dimension Data Slovakia, s.r.o.
Jozefa Hagaru 9, 831 51 Bratislava
obchod@dimensiondata.com,
www.dimensiondata.com

Direct Impact, s.r.o.
Dunajska 25, 81108 Bratislava
office@directimpact.sk,
www.directimpact.sk

u [
" -
di:Sig
Disig, a.s.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
disig@disig.sk,
www.disig.sk

DITEC Commerce s.r.0.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
commerce@ditec.sk,
www.diteccommerce.sk

DITEC, a.s.
Mlynské Nivy 55, 82109 Bratislava
ditec@ditec.sk, www.ditec.sk

DM Technology s.r. o.
Panenska 5, 81103 Bratislava
info@dmtech.sk,
www.dmtechnology.sk

» dns

DNS a.s., organizacna zlozka
Slovensko

Pressburg Tower, Prievozska 6/A,
82109 Bratislava

dnssk@dns.sk, www.dns.sk

DOMINANZ spol. s r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
dominanz@dominanz.sk,
www.dominanz.sk

Dokumenta, a.s.

Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@dokumenta.sk,
www.dokumenta.sk

DotNet a.s.
Sancova 64, 82105 Bratislava
office@dotnet.sk, www.dotnet.sk

DOXXbet & K-BET, s.r. 0.
Kalov 356, 010 01 Zilina
info@doxxbet.sk, www.doxxbet.sk

DSIDATA, a. s.
Nam. A. Bernolaka 377,
029 01 Namestovo
hotline@dsidata.sk,
www.eshop.dsidata.sk

DSl Slovakia, s.r.o.
Letna 42, 040 01 Kosice
www.dsi.sk

DSNs. r. 0.

Voderady 407, 919 42 Voderady
info@displayservice.eu,
www.displayservice.eu

DTnet Detva s.r.o.

M.R Stefénika 65, 962 12 Detva
happyfitdt@gmail.com,
www.elektro-audio.sk

DWC Slovakia a.s.

Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@dwcslovakia.sk,
www.dwcslovakia.sk

DXC Technology Slovakias. r. o.
Galvaniho 7, 820 02 Bratislava
www.dxc.technology

Dynatech s.r.o.

Heckova 7461/10, 83105 Bratislava
info@dynatech.sk,
www.dynatech.sk

DYTRON SLOVAKIA s.r.o.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
dytron@dytron.sk,
www.dytron.sk

EasySoft spol. s.r.o.
Na zahumni 219, 951 26 Surianky
info@easysoft.sk, www.easysoft.sk

eBIZ Corps.r.o.
Lehotského 1, 811 06 Bratislava
podpora@ebiz.sk, www.ebiz.sk

eBridge, s.r.o.
Il kolénia 10932/37A, 036 08 Martin
Jjbriss@ebridge.sk, www.ebridge.sk

ECS SLUZBY spol. sr.o.
Staromlynska 29, 82106 Bratislava
ecs@ecssluzby.sk, www.ecssluzby.sk

eD system a.s.,

organizacna zlozka Slovensko
Prievozska 6/A, 82109 Bratislava
sales_smb@edsystem.sk,
www.edsystem.sk

EDICO SK, a.s.
Matusova 12, 811 04 Bratislava
edico@edico.sk, www.edico.sk

EDITEL SK s.r.o.
Slowackého 1/A, 82104 Bratislava
info@editel.sk, www.editel.sk

eDocu a.s.
Sliacska 1/D, 83102 Bratislava
www.edocu.sk

EEA s.r.0.
Hattalova 12/B, 83103 Bratislava
mail@eea.sk, www.eea.sk

eFabrica, a. s.
Brectanova 1, 83101 Bratislava
info@efabrica.sk, www.efabrica.sk

Effectix.com, s. r. 0.
Plynarenska 1, 82109 Bratislava
info@effectix.com, www.effectix.com

ebroup

Solutions

eGroup Solutions, a. s.
Plynarenska 7/B, 82109 Bratislava
info@egroup.sk,

www.egroup.sk

IT ROCENKA 2025
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ADRESAR IT FIRIEM

Technologicka skupina pdsobiaca v strednej Eurépe v oblasti IT,
obchodu, softvérovych rieSeni, komunikacie, e-commerce a technoldgii.

Member of ed group »

EHS, s.r.o.
Pplk. Pljusta 8, 909 01 Skalica
ehs@ehs.sk, www.ehs.sk

EKOSOFT, spol. s r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@ekosoft.sk, www.ekosoft.sk

ELCOM, s.r.0.
Jesenna 2695/26, 080 01 Presov
obchod@elcom.eu, www.elcom.eu

e-learnmedia, s.r.o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@e-learnmedia.sk,
www.e-learnmedia.sk

ELECTROMEN s.r.o.
542, 946 01 Kamenicna
info@electromen.sk,
www.electromen.sk

ELEKTROSPED, a.s.
Pestovatelska 13, 821 04 Bratislava
info@hej.sk, www.hej.sk

ELEKTROSYSTEM, a.s.
St. Furdeka 10, 010 01Zilina
esys@esys.sk, www.esys.sk

ELET, s.r.o.
Gorazdova 24, 811 04 Bratislava
elet@elet.sk, www.elet.sk

elfa, s.r.o.
Park Komenského 7, 040 01 Kosice
elfa@elfa.sk, www.elfa.sk

group

Sucastou nasho portfolia
je viac nez 500 svetovych IT znaciek.

eD system a.s., organiza¢na zlozka Slovensko
Prievozska 6/a, 821 09 Bratislava | www.edsystem.sk

ELIA,s.r. 0.
Hviezdoslavovo namestie 7,
81102 Bratislava
contact@elia.sk, www.elia.sk

Elite Solutions, s.r.o.

Stefanikova 209/13, 029 01 Namestovo
info@elitesolutions.sk,
www.elitesolutions.sk

ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA,
spol. sr.o.

Bojnicka cesta 57, 97101 Prievidza
info@elko.sk, www.elko.sk

ELSYS, s.r.o.
Komenského 89, 92101 Piestany
obchod@elsys.sk, www.elsys.sk

ELVISDK, s.r.o.
151,027 54 Veli¢na
papso@elvisdk.sk, www.elvisdk.sk

EMARK, s.r.o.
Dubravska cesta 14, 84104 Bratislava
emark@emark.sk, www.emark.sk

E-MAX INTERNET & IT s.r.o.
Cukrovarska 2, 075 01 Trebisov
e-max@e-max.sk, www.e-max.sk

EMEL BRATISLAVA, s.r.o.
Svabinského 21, 85101 Bratislava
obchod@emel.sk,

www.emel.sk

Emeldi Software Services
Slovakia s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@emeldi.com, www.emeldi.sk

EMIS s.r.o.

Ulica Jana Hollého 8479/5, 917 01 Trnava
emis@emis-online.sk,
www.emis-online.sk

emission, s.r.o.

Majernikova 44, 84105 Bratislava
info@emission.sk,
www.emission.sk

EMM, spol. sr.o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
emm@emm.sk, www.emm.sk

emst s.r.o. .
Jazerna 592/7,927 01 Sala
emst@emst.sk, www.emst.sk

ENERGO CONTROL s.r.0.
Pri plynarni 2, 040 01 Kosice
ec@energocontrol.sk,
www.energocontrol.sk

ENERGODATA spol. s r.o.
Kalov 1,010 01 Zilina
info@energodata.com,
www.energodata.sk

Energotel,a.s.

Mileticova 7, 82108 Bratislava
energotel@energotel.sk,
www.energotel.sk

CHRANIME

vase hodnoty

Viac nez 30 rokov sa radime medzi expertov na kyberneticky bezpecnost a bezpecAOSE
vyrobnych systémov. Spolupracujeme s medzindrodnymi timami. Taktiez vyvijameNIosE
technoldgie na podporu biznis procesov, ale aj na skvalitnenie zivota beznych pouzivVatelovs

www.emm.sk +421 2 602 54 111

IT ROCENKA 2025

e-Net, s.r.o.
Lichnerova 35, 903 01 Senec
info@e-net.sk, www.e-net.sk

ENICOS, spol. s r.o.
Ulica svornosti 42, 82106 Bratislava
info@enicos.sk, www.profimaids.sk

ensentia s.r.o.
Priemyselna 6, 824 90 Bratislava
info@ensentia.sk, www.ensentia.sk

EPC Slovensko s.r.o.
Haburska 49/F, 82101 Bratislava
support@epcslovensko.sk,
www.epcslovensko.sk

Epicor Software Slovakia, s.r.o.
Zizkova 22/B, 81102 Bratislava -
sales.slovakia@epicor.com, www.iepicor.sk

Ericsson Slovakia spol. s r.o.
Roznavska 24, 821 04 Bratislava
www.ericsson.com/sk

ESB,s.r. 0.
Astrova 10, 82101 Bratislava
office@esb.sk, www.esb.sk

ESC sk s.r.o.
Dvojkrizna 47, 82107 Bratislava
servis@esc.sk, www.esc.sk

Escape Motions, s.r.o.
Letna 795/7, 92101 Piestany
www,escapemotionscom

ESET, spol. s r.o.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
marketing@eset.sk,www.eset.sk

eSOLUTIONS s.r.o.
Viedenska 7, 040 13 Kosice
info@esolutions.sk, www.esolutions.sk

Espirit Software Solutions s. r. 0.
Sumbalova 5, 84104 Bratislava
office@espirit.sk, www.espirit.sk

essential data, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@essential-data.sk,
www.essential-data.sk

ESTEN s.r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
info@esten.sk, www.esten.sk

ETARGET SE
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
obchod@etarget.sk, www.etarget.sk

ETRIM s.r.o0.
Kukucinova 18, 92101 Piestany
info@etrim.sk, www.etrim.sk

ETS spol. sr.o.
Cesta na Klanec 11, 84103 Bratislava
ets@etsba.sk, www.etsba.sk

EU Technology s.r.o0.
Heydukova 1, 81108 Bratislava -
info@eutechnology.sk,
www.eutechnology.sk

EURO MEDIA Kosice, s.r.o.
Rastislavova 104, 040 01 Kosice
kosice@euromedia.sk, www.euromedia.sk

eurOKontakt s.r.o.

Sladkovicova 9, 974 00 Banska Bystrica
eurokontakt@eurokontakt.sk,
www.eurokontakt.sk
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EUROPEA group, spol. s r.o.
Sipova 3/a, 82107 Bratislava

europea@europea.sk,
www.europea.sk ;{ &)E((%hl%SRI\IéE

EuroSMS s.r.o.

Racianska 96, 83102 Bratislava
info@eurosms.com,
www.eurosms.sk

Sme Exclusive Networks Slovakia

va@s globdlny Specialista na kybernetickl bezpecnost pre digitalnu
infrastruktaru. Pomdahame firmém pri prechode do absoldtne
EuroTRADING s.r.0.
Muskatové 38/495, 040 11 Kosice
kosice@eurotrading.sk,
www.eurotrading.sk

déveryhodného digitalneho sveta.

Naskenujte QR kod
a preskimaite nase portfolio sluzieb

Everlutions. r. 0.

Svatojurska ulica 6153/2, 902 01 Pezinok
info@everlution.sk,

www.everlution.sk

EVISION, spol. sr.o.
Vajnorska 137, 831 04 Bratislava
evision@evision.sk,
www.evision.sk

Evolveums.r. o.
Vendelinska 109, 900 55 Lozorno
info@evolveum.com,
www.evolveum.com

EWM Consulting s.r.o.
Gaétanova 937/6, 943 01 Starovo
info@ewmconsulting.cz,
www.ewmconsulting.cz

EXALOGIC, s.r.0.

Besenova 189, 034 83 Besenova
exalogic@exalogic.sk,
www.exalogic.sk

\2 £xcLusie
“NEQWUOSRKS

Exclusive Networks Slovakia s.r.o.

Galvaniho 7D, 821 04 Bratislava
info@exclusive-networks.sk,
www.exclusive-networks.sk

exe, a.s.
GBCS5, Galvaniho 19, 82104 Bratislava
info@exe.sk, www.exe.sk

Exponea s.r.o.

City Business Center |, KaradZicova
7244/8, 82108 Bratislava
www.exponea.com

EXPRES NET, k.s.
Vrtockd 48, 82104 Bratislava
expresnet@expresnet.sk,
www.expresnet.sk

EXXETAs.r. 0.

Namestie Mateja Korvina 1,

81107 Bratislava
info@EXXETA.com, www.exxeta.sk

EZMID, s.r.o. .
Moyzesova 42, 010 01 Zilina
contact@ezmid.com, leonardi.sk

Fabrici Management Consulting,
spol. s.r.o.

Pupavova 4, 900 27 Bernolakovo
www.fabrici.sk

B
EREE:

E 9 www.exclusive-networks.sk | info@exclusive-networks.sk

Factory 4 Solutions a.s.
Seberiniho 9, 82103 Bratislava
info@f4s.sk, www.f4s.sk

FB Groups.r. 0.
Bancikovej 1/A, 82103 Bratislava
info@fbgroup.sk, www.fbgroup.sk

FEVRA spol. sr.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
fevra@fevra.sk, www.fevra.sk

FINAMIS s.r.o0.

Na krizovatkach 29, 82104 Bratislava
office@finamis.com,
www.finamis.com

Finecon Technologies s.r.o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
office@finecon.net,
www.finecontechnologies.sk

FinStat, s.r. 0.
Plynarenské 7/B, 82109 Bratislava
info@finstat.sk, www.finstat.sk

First Data Resources Slovakia,
s.r.o.

Digital Park II, Einsteinova 25,

85101 Bratislava
mediarelations@firstdata.com,
www.firstdata.com

First information systems, s.r.o.

Andreja Kmeta 316/16
010 01Zilina
info@firstsk.sk, www.firstsk.sk

FLEX-IS, spol. s r.o.
Nova Roznavska 3, 83104 Bratislava
info@flexis.sk www.flex1.sk

Flowmon networks a.s.
Sochorova 3232, 616 00 Brno
slovakia@flowmon.com,
www.flowmon.com

Floydcom s.r.o.
Prikopova 6, 83103 Bratislava
floydcom@floydcom.sk,
www.floydcom.sk

Fluido Slovakiass. r. o.
Lazovna 62, 974 01 Banska Bystrica
info@bitlayer.com,
www.bitlayer.com

FNS, s.r.o.

Seberiniho 1765/9, 82103 Bratislava
fns@fns.sk,

www.fns.sk

FORBESTCLIENTS

For Best Clients, s.r.o.
Trojicné namestie 5, 917 01 Trnava
sales@forbestclients.com,
www.forbestclients.com,
www.grandus.sk

ForesApps, s.r. 0.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@foresapps.com,
www.foresapps.com

Foresta SK, a.s.
Horna 34, 974 01 Banska Bystrica
info@foresta.sk, www.foresta.sk

Fortinet

Zuckermandel, Zizkova ul. 9,
81102 Bratislava
sk_sales@fortinet.com
www.fortinet.com

Foundation, s.r.o.
Obchodné 2, 811 06 Bratislava
info@foundation.sk,
www.foundation.sk

Fpt Slovakia s.r.o.
Juzné trieda 6, 040 01 Kosice
fsvk.contact@fpt.sk, www.fpt.sk

FREQUENTIS Slovakia, s. r. 0.

Karadzi¢ova 7244/8, 82108 Bratislava

contact-bra@frequentis.com,
www.frequentis.com

Frinxs.r. 0.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava -
info@frinx.io, www.frinx.io

FUJIFILM Europe GmbH
- organizacna zlozka
Rybni¢na 40, 83106 Bratislava
fujifilm@fujifilm.sk,
www.fujifilm.eu/sk

Funny Gamess. r. o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava

supprot@fgames.sk, www.fgames.sk

Futurino s.r.o.

Dvory 1525/30, 020 01 Pichov
info@futurino.sk ,
www.futurino.sk

G3 Slovensko s.r.o.

S. Jurkovica 13,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
g3@g3sk.sk, www.g3sk.sk

Gamaneta. s.

Zatisie 12, 83103 Bratislava
sales@gamanet.com,
www.gamanet.com

Gamayun, s.r.o.
Laurinska 3, 81101 Bratislava
office@gamayun.sk,
www.gamayun.sk

Games Farm, s.r.o.
Mikoviniho 31,040 11 Kosice
farm@games-farm.com,
www.games»farm.com

GAMO

INFORMACNE TECHNOLOGIE

GAMO a.s.

Kyjevské namestie 6,
974 04 Banska Bystrica
info@gamo.sk,
www.gamo.sk

Garmin s.r.o. 5
Murgasova 18, 010 01 Zilina
obchod@garmin.sk, www.garmin.sk

GaRT s.ro.
Papradova 3, 82101 Bratislava
gart@gart.sk, www.gart.sk

Garwan Consulting s. r. o.
Palackého 4, 81102 Bratislava
info@garwan.sk, www.garwan.sk

G-Automations.r.o.
A. Sladkovica 67/641,

018 51 Nova Dubnica
iajg@online.de,
www.g-automation.eu

GAYA, s.r. 0.
Hviezdoslavova 23 B, 036 01 Martin
centrum@gaya.sk, www.gaya.sk

G-comp s.r.o.
Zahradna 7, 056 01 Gelnica
g-comp@g-comp.sk,
www.g-comp.sk
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GlobalLogic’

A Hitachi Group Company

Vyvoj digitalnych
produktov, platforiem

a sluzieb

GlobalLogic Slovakia, Sturova 50, 040 01 Kosice,

info-sk@globallogic.com, www.globallogic.com/sk

GeCom, s.r.o.

Hviezdoslavova 6082/1A

07101 Michalovce
gecom@gecom.sk, www.gecom.sk

GEMMA SYSTEMS, s.r.o.
Repasského 20, 84102 Bratislava
info@gemmasystems.sk,
www.gemmasystems.sk

General Electric Slovakia s.r.o.
Prievozska 4/16633, 82109 Bratislava
www.generalelectric.sk

GeneraliITs.r. 0.
Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
www.generali.sk

GeoServices, s. 1. 0.

Pod Juhom 6477, 91101 Trencin
info@geoservices.sk,
www.geoservices.sk

GiTy - Slovensko, a.s.
Jilemnického 8, 036 01 Martin
info@gity.sk, www.gity.sk

Global IT Services s.r.o.
Prievozska 4, 82109 Bratislava
ferratum@ferratumbank.sk,
www.ferratum.sk

GlobalLogic Slovakia s.r.o.
Business Centre Kosice Il
Sturova 50, 040 01 Kosice
info-sk@globallogic.com,
www.globallogic.com/sk

I

Goldmann

Systems

goldmann.sk
inffo@goldmann.sk

IT ROCENKA 2025

GlobalTel, a.s.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
info@globaltel.sk, www.globaltel.sk

GLOBESY, s.r.o. 5
Framborska 58, 010 01 Zilina
contact@globesy.sk, www.globesy.sk

GoHealth, s.r. 0.
Einsteinova 11, 85101 Bratislava
hello@thinkcreatix.com,
www.thinkcreatix.com

Goldmann Systems, a.s.
Dvorakovo nabrezie 4,
81102 Bratislava
info@goldmann.sk,
www.goldmann.sk

GOPAS SR a.s.

Dr. Vladimira Clementisa 10,
82102 Bratislava
info@gopas.sk, www.gopas.sk

Gordias, s.r.o.
Slavicie udolie 104, 811 02 Bratislava
info@gordias.sk, www.gordias.sk

GRADIENT ECM s. 1. 0.
Kosicka 56, 82108 Bratislava
sales@gradientecm.com,
www.gradient.sk

Gras SK s.r.o.
Sovietskych hrdinov 243/88,
089 01 Svidnik
info@gras.sk, www.gras.sk

(4
7,
y

Gratex International, a.s.
Galvaniho ul. 17/C, 821 04 Bratislava
marketing@gratex.com,
www.gratex.sk

Gratex Services, a.s.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@gratex.com,
www.gratex.com

GRENKELEASING s.r.o.
KaradZicova 10, 82108 Bratislava
sluzby@grenke.sk, www.grenke.sk

Griin Slovakia, s.r.o.

Staronova 425/1, 969 01 Banska Stiavnica

info@gruen.sk, www.gruen.sk

GSM1 s.r.o.

Hlavna 677/94, 077 01 Kralovsky Chimec

galeria@gsm?.sk, www.gsm1.sk

GSoft-Group a. s.
Sukennicka 24, 82109 Bratislava
info@gsoft.sk,

www.gsoft.sk

GSYSTEM s. . 0.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava

office@gsystem.sk,
www.gsystem.sk

GX SOLUTIONS, a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
info@gxsolutions.eu,
www.gxsolutions.sk

@ rokov inovaécii
pre digitalny svet

Investment Management

@ Digital Healthcare

Digital Banking

Cloud Native Platform

HABIT, s.r.o.

Nalepkova 14, 92101 Piestany
habit@habit.sk,

www.habit.sk

HAKO, a. s.

Stefanikova 1361/4,

03101 Liptovsky Mikulas
hako@hako.sk, www.hako.sk

Hankuper s.r.o.

Spitalska 53, 81101 Bratislava
info@hankuper.com,
www.hankuper.com

Hardsun s.r.o.
Uzhorodska 1034/4, 040 11 Kosice
hg@hardsun.eu,
www.hardsun.eu

Hardware Support s.r.o.
Brnianska 2417, 911 05 Trencin
info@hardwaresupport.eu,
www.globecom-it.com

hascon s.r.o.

Bottova 10, 900 25 Chorvatsky Grob
info@smarterhome.sk,
www.smarterhome.sk

HEITEC Slovensko, spol. s r.o.
Trendianska Turna 2811,

913 21 Trencianska Turna
info@heitec.sk,

www.heitec.sk

Hewlett Packard Enterprise
Slovakia, s.r.o.

Galvaniho 19, 82104 Bratislava
sk-office@hpe.com,
www.hpe.com

HGdata s.r.o.

Zdiar 473, 059 55 Zdiar
hgdata@hgdata.sk,
www.hgdata.sk

HM Industrial Solution s.r.o.
Stefanikova 10, 040 01 Kosice
hmis@hmis.sk,

www.hmis.sk

HOPIN, s.r. 0.
Pribinova 4/17952, 811 09 Bratislava
hopin@hopin.sk,
www.hopintaxi.sk

HORIZON, s.r.0.

Presov Francisciho 21,080 01 Presov
horizon@horizon.sk,
www.horizon.sk

Hotovos.r. o.
Starova 44, 040 01 Kosice
ahoj@hotovo.com,
www.hotovo.com

HOUR, spol. s r.o.
M. R. Stefanika 836/33
010 01Zilina
obchod@hour.sk,
www.hour.sk

HP Inc Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.hp.sk



HS Consult s.r.o.
Hurbanova 664, 907 01 Myjava
hsconsult@hsconsult.sk,
www.hsconsult.sk

HT Solution s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
office@htsolution.sk,
www.htsolution.sk

Huawei Technologies (Slovak),
s.r.o.

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
www.huawei.com

Hype, s.r.o.

Palackého 10, 81102 Bratislava
info@hype.sk,

www.advinci.sk

Hyperia s.r.o. 5
Na bréane 8665/4, 010 01 Zilina
www.hyperia.sk

CHASTIA s.r.o0.

Kosicka 3646/68, 058 01 Poprad
info@chastia.com,
www.chastia.com

Check Point Software
Technologies - Slovakia

Apollo Business Center Il, Prievozska 4D,
82109 Bratislava

www.checkpoint.com

CHEMOSVIT SLUZBY, s.r. o.
Starova 101, 059 21 Svit
info@chemosvit.sk,
www.chemosvitsluzby.sk

CHIRASYS, spol. sr.o.
Nam.Dr. A. Schweizera 94,
916 01 Stara Tura
sales@chirasys.sk,
www.chirasys.sk

I SEEIT, s.r.o.

BBC1, Plynarenska 1,

82109 Bratislava
info@iseeit.sk, www.iseeit.sk

1.5.D.D. plus, s.r.o.

Trnavska cesta 106, 82101 Bratislava
info@isdd.sk,

www.isdd.sk

IBL Software Engineering,
spol. sr.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
ibl@iblsoft.com, www.iblsoft.com
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=INSE KO®@YEARS°F

V INSEKO a.s. verime, Ze digitalizacia a-standardizéacia procesov
vo vyrobe a udrzbe su kiticom k efektivnejsej spolupraci

a udrzatelnému rastu. Pomahame firmam transformovat

ich prevadzku na inteligentné tovarne, ktoré su pripravené

na vyzvy dneska aj zajtrajska. Spolocne posuvame hranice
moderného riadenia - zvysSujeme produktivitu,

zrychlujeme rozhodovanie a prindsame nasim

zakaznikom konkurenénu vyhodu v rekordne

kratkom case.

INSEKO - Vas partner na ceste
k inteligentnej vyrobe a udrzbe.

IBM Capital Slovensko, spol. s r.o.
Mlynské nivy 49, 82109 Bratislava

IBM Slovakia Business Services
s.r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava

IBM Slovensko, spol. s r.o.
Prievozska 2, 82109 Bratislava
www.ibm.com

iBross, s.r.o.
Karpatska 3, 040 01 Kosice
mail@ibross.sk, www.ibross.sk

ICOS, a.s.

Juzna trieda 46, 040 01 KoSice
helpdesk@icos.sk,
www.icos.sk

ICZ

ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 91101 Trencin
info@icz.sk

www.icz.sk

ID.EST, s.r.o.

Kysucka cesta 8405/16C, 010 01 Zilina
idest@idest.sk,

www.idest.sk

IFNE Software, s.r.o.
Chorvatska 113/191,

900 81 Senkvice
it@ifne.sk, www.ifne.sk

IFS Slovakia spol. s r.o.
Legionarska 1, 010 01 Zilina
www.ifsworld.com

IGA, s.r.o.
Timravy 1102/8, 036 01 Martin
faktury@mouton.sk, www.iga.sk

IGT Consulting s. r. 0.
Sliacska 1234/34, 83102 Bratislava
info@igtconsulting.eu,
www.igtconsulting.eu

IIT Development a. s.
Pluhova 2, 83103 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IIT, s.r.o.
J.C. Hronského 10, 83102 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IKT Services Slovakia s. r. o.
Drienové 14, 82101 Bratislava
office@ikt-services.sk,
www.category.sk

iLO, s.r. 0.
Martincekova 13, 82101 Bratislava
ilo @ilo.sk, www.ilo.sk

IMAFEX, spol. s r.o.
Belopotockého 4,

031071 Liptovsky Mikulas
servis@imafex.sk,
www.imafexcomputers.sk

IMESYS, s.r. 0.

Dedovec 1905/423,

017 01 Povazska Bystrica
info@imesys.sk, www.imesys.sk

Impressa - internetova agentira
S.I.o.

Tajovského 735/2, 040 01 Kosice
impressa@impressa.sk,
www.impressa.sk

IMPROMAT-COMPUTER s.r.o0.
Za Stadionom 3, 900 01 Modra
obchod.computer@impromat.sk
www.ipromat.cz

IN2CORE s.r.0.

Agatova 5438/33, 900 27 Bernolakovo
info@in2core.com,

www.in2core.com

InCoTech, s.r.o.

AWagnera 2056/22, 984 01 Lucenec
incotech@incotech.sk,
www.incotech.sk

Indra Avitech s.r.o.

Twin City Tower Mlynské Nivy 10
82109 Bratislava
marketing@avitech.aero,
www.indra-avitech.aero

INDRA Slovakia, a.s.
Westend Plazza,

Lamacska cesta 3/B,

84101 Bratislava
skinfo@indracompany.com,
www.indra.sk

InfoConsulting Slovakia s. . .
Legionarska 1, 010 01 Zilina
infosk@infoconsulting.eu,
www.infoconsulting.eu

INFOCUBE, s. r. 0.
Zahradnicka 60, 82108 Bratislava
office@infocube.sk
www.infocube.sk

INFOMED s.r.o.

Stred 57/51-8, 017 01 Povazska Bystrica
infomed@infomed.sk,
www.infomed.sk

INFOTECH, s.r.o.
Hrobékova 2, 85102 Bratislava
office@infotech.sk,
www.infotech.sk

INGS spol. sr.o.
H. Melickovej 4, 84105 Bratislava
ings@ings.sk, www.ings.sk

INLOGIC SOFTWARE s.r.o.
Skuteckého 15614/25,

974 01Banska Bystrica
info@inlogic.eu,
www.inlogic.sk

Innovatrics, s.r.o.

Pri vinohradoch 82, 83106 Bratislava
info@innovatrics.com,
www.innovatrics.com

Inova Logic, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
sales@inovalogic.com,
www.inovalogic.com

INPROP, s.r.0. .
Rosinska cesta 12, 010 08 Zilina
inprop@inprop.sk, www.inprop.sk

INSEKO a.s.
Bytcicka 2,010 01 Zilina
inseko@inseko.sk, www.inseko.sk

Instarea s.r.o.
29. augusta 36/A, 81109 Bratislava
office@instea.co, www.instea.sk

Intas, s.r.o.
Stromova 10, 040 13 Kosice
info@intas.sk, www.intas.sk

Intechons. r. 0.
Pribinova 4, 811 09 Bratislava
bratislava@intechon.sk,
www.intechon.sk
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QINTERWAY

InterWay, a. s.

Stara Vajnorska 21,

831 04 Bratislava

e-mail: sales@interway.sk

www.interway.sk

INTELSOFT spolo¢nost’ s rucenim

obmedzenym
Stromova 13, 837 62 Bratislava
info@intelsoft.sk, www.noris.sk

INTERAKT, s.r. 0.
Mlynérska 16, 040 01 Kosice
interakt@interakt.sk,
www.interakt.sk

INTEREZ MEDIA s.r.o0.
Namestie S. Moyzesa 14,
974 01 Banska Bystrica
www.interez.sk

Internet Mall Slovakia s.r.o.
Galvaniho 6, 82104 Bratislava
info@mall.sk,

www.mall.sk

INTERNET SK, s.r.o.
Palisady 33, 811 06 Bratislava
forpsi@forpsi.com,
www.forpsi.com

Interoute Slovakia s.r.o.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
info@interroute.com,
www.interroute.com

(JINTERWAY

InterWay, a. s.

Stara Vajnorska 21, 83104 Bratislava
sales@interway.sk,
www.interway.sk

Intesoft, a.s.

Zaporozska 3, 85101 Bratislava
info@intesoft.eu
www.intesoft.eu

Inviton s.r.o.

Nové Zahrady I. 11, 82105 Bratislava
info@inviton.eu,

www.inviton.eu

IOPS, s.r.o.
Mileti¢ova 5A, 82108 Bratislava
info@iops.sk, www.dc.iops.sk

IPDAP GROUP, a.s.
Moravska 36, 952 01 Vrable
sales@ipdap.sk,
www.automakers.sk

IT ROCENKA 2025

InterWay patri medzi popre

jch IKT r

a preto sa inovativne pistame do projektov, ktoré

nikto nerobil.

IPESOFT spol. s r.o.
Obchodné 9076/3D, 010 08 Zilina
info@ipesoft.com,
www.ipesoft.com

IPRON, s.r.o.

Rezedova 2, 82101 Bratislava
ipron@ipron.sk,
www.ipron.sk

iQneta.s.
Grosslingova 17, 811 09 Bratislava
office@iQnet.sk, www.ignet.sk

IRDistribution a.s.

Ivanska cesta 3421/65, 821 04 Bratislava

info@irdistribution.sk
www.irdistribution.sk

IRIS SH, s.r.o.

Mléadeznicka 36, 974 01 Banska Bystrica

info@iris.sk,
www.irissh.sk

iServicess. r. 0.

Zadunajska cesta 8, 85101 Bratislava
iservices@iservices.sk,
www.iservices.sk

ISMTECHs.ro.
Skolska 1695/3, 908 41 Sastin-Straze
info@ismtech.sk, www.ismtech.sk

ISPER Slovakia s.r.o.
Topol¢ianska 18, 85105 Bratislava
kancelaria@isper.sk,
www.isper.sk

iSTE s.r.o.

Moldavska cesta II. 2413/49, 040 11 Kosice

iste@iste.sk, www.iste.sk

iSWs.r.o. )
Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina
office@isw.sk, www.isw.sk

IT&T,s.ro.

Tomésikova 19, 82102 Bratislava
comodo@comodomoda.sk,
www.itat.sk

IT Academy s.r.o.

Pionierska 1588/15, 83102 Bratislava
info@it-academy.sk,
www.it-academy.sk

it smart s.r.o.
Popradska 66, 040 11 Kosice
info@itsmart.sk, www.itsmart.sk

IT Supports.r.o.
Dobsinského 16, 811 05 Bratislava
www.it-support.sk

ITAPS s.r.o.

Bajkalska 198, 82101 Bratislava
obchod@itaps.sk
www.itaps.sk

ITbubble, spol. s r.o.
Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
predaj@itbubble.sk,
www.cybershop.sk

ITCA s.ro.
. Olbrachta 900/6, 911 01 Trencin
www.itca.sk

itelligence Slovakia, s .r. o.
Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
info@marcant.net,
www.itelligencegroup.com

ITEnS s.r.o. .
Kragujevska 1,010 01 Zilina
info@itens.sk, www.itens.sk

IT-Impulses. r. 0.
Moldavska 3/A, 040 11 Kosice
info@it-impulse.net,
www.it-impulse.sk

ITNets s.r.o.
Staré Grunty 26/B, 84104 Bratislava
itnets@itnets.sk, www.itnets.sk

itrinity, s.r.o.

Obchodnéa 507/2, 811 06 Bratislava
info@itrinity.com,

Www.irs-mg.sk

ITSDONE, s.r. 0.
Karpatska 18, 811 05 Bratislava
office.sk@itsdone.eu,
www.itsdone.eu

IXTENT Slovakia s.r.o.
Sulekova 2, 811 06 Bratislava
office@ixtent.com, www.ixtent.com

JMSS - solid trade spol. s r.o.
L. Stra 1061/27, 960 01 Zvolen
jms@jms.sk, www.jms.sk

Jablotron Slovakia, s.r.o.
Sasinkova 14, 010 01 Zilina
predaj@jablotron.sk,

www jablotron.sk

JANUS SK, spol.s.r. 0.
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
obchod@janussk.sk,
www.kyocera.sk

JD Software, s.r.o.
Trnavska ul. 74/A , 82102 Bratislava
www.jdsoftware.sk

JUMO Slovensko s.r.o.
Puchovska 8, 83106 Bratislava
info.sk@jumo.net,
www.jumo.sk

JUST IT Solutions s. r. 0.
Priemyselna 8, 82109 Bratislava
sales@jitsolutions.sk
wwwjitsolutions.sk

K.B. Systems s.r.o.
Okruzné 152/50, 022 04 Cadca
kbsystem@kbsystem.sk
www.kbsystem.sk

K_CORP s.r.0.
Radlinského 20/2231,
052 01 Spisska Nova Ves
www.eshop.kcorp.sk

K2 atmitec Slovensko s.r.o.
Obrancov mieru 354/32,

018 41 Dubnica nad Vahom
k2atmitec@k2atmitec.sk,
www.k2atmitec.sk

KARAT Software s. r. o.
Bozeny Némcovej 310/11
949 01 Nitra
info@karatsoftware.sk,
www.karatsoftware.sk

KaratNet Slovakia s. r. o.
Vrakuniska 37, 821 06 Bratislava
europlant@europlant-group.cz,
www.karatnet.sk

KARDEX s.r.o. - organizacna
zlozka

Trencianska 39, 82109 Bratislava
www.kardex.com

KasComp, spol. sr. 0.

Na vratkach 3417/18, 84101 Bratislava
kascomp@kascomp.sk,
www.kascomp.sk

KASO TECHNOLOGIES, s. r. 0.
Dobsinského 18/A, 81105 Bratislava
obchod@baris.sk,

www.baris.sk

KAYLA, s.r.0.

Cast Pod Lesom 283,

059 91 Velky Slavkov
m@kayla.sk, www.kayla.sk

KDC, s.r.0.
Garbiarska 5, 040 01 Kosice
www.kdc.digital

Kedros, a. s.
Karloveska 6C, 84104 Bratislava
kedros@kedros.sk, www.kedros.sk



Kinet s.r.o.
201, 972 25 Diviaky nad Nitricou
kinet@kinet.sk, www.kinet.sk

KIOS a.s.

Radlinského 40a, 92101 Piestany
info@bitdata.sk,

www.kios.sk

KISTLER

measure. analyze. innovate.

Kistler Bratislava, s.r.o.
Einsteinova 33, 85101 Bratislava
info.bts@kistler.com,
www.kistler.sk

KLIMASOFT s.r.o0.
Vajanského 58, 92101 Piestany
klimasoft@klimasoft.com,
www.klimasoft.sk

KODAS systems, s.r.o.
Kamenna 20, 010 01 Zilina
obchod@kodas-systems.sk,
www.kodas-systems.sk

KODYS SLOVENSKO s.r.o.
Sliacska 2, 83102 Bratislava
info@kodys.sk, www.kodys.sk

Konica Minolta Slovakia spol. s r.o.
Galvaniho 17/B, 82104 Bratisava
info@konicaminolta.sk,
www.konicaminolta.sk

KONTURA SLOVAKIA s.r.o0.
Vietnamska 3, 82104 Bratislava
obchod@konturaslovakia.sk
www.konturaslovakia.sk

KOREX networks, s.r.o.
Fucikova 371, 087 01 Giraltovce
servis@korex.sk, www.korex.sk

KP Solutions s.r.o.
Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@kpsolutions.sk,
www.kpsolutions.sk

KREA SK s.r.o.
Stlirova 71/A, 949 01 Nitra
predaj@krea.sk, www.krea.sk

Krone Consulting s. r. o.
Teslova 20A, 82102 Bratislava
info@kroneit.com,
www.kroneit.com

KROS a.s.

Bytcicka 9009/14, 010 01 Zilina
kros@kros.sk,

www.kros.sk

KVANT, s.r.o.

Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@kvant.sk,

www.kvant.sk

KYBERNETIKA, s.r.o., Kosice
Orgovanova 4, 040 11 Kosice
info@kybernetika.sk,
www.kybernetika.sk

LR Media s.r.o.
Rampova 5, 040 01 Kosice
info@Irmedia.sk, www.Irmedia.sk

LakaSpacess.r. o.
Budatinska 21, 85105 Bratislava
lakaspaceservices@gmail.com,
www.lakaspace.sk

LAMA Plus Slovakia s.r.o.
Turzovka 554, 023 54 Turzovka
info@lama.sk, www.lama.sk

LAST MILE, spol. s r.o.
Cesta na Senec 2/A, 82104 Bratislava
info@lastmile.sk, www.lastmile.sk

Lazar Consulting, s.r.o.
Klariska 10, 811 03 Bratislava
vo@lacon.sk, www.lacon.sk

LEGAND, s.r.o.
Wolkerova 34, 974 04 Banska Bystrica
info@legand.sk, www.legand.sk

LeikTeca. s.
Suché myto 1, 811 03 Bratislava
info@anext.sk, www.anext.sk

LEKOS, s.r.o.

Nad Laborcom 48, 07101 Michalovce
lekos@lekos.sk,

www.lekosonline.sk

Lenovo (Slovakia) s.r.o.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
www.lenovo.com

LEVONET, s.r.o.
Namestie Majstra Pavla 38, 054 01 Levoca
levonet@levonet.sk, www.levonet.sk

LEXIM s.r.o.
Bulharska 70, 821 04 Bratislava
www.lexim.net

Lexmark International Slovakia
s.r.o.

Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
www.lexmark.com

Lighting Beetle s.r.o.
Budysinska 8, 83103 Bratislava
info@Ibstudio.sk, www.lbstudio.sk

LightStorm Communications s.r.o.
Parickova 18, 82109 Bratislava
office@lightstorm.sk,

www.lightstorm.sk

LightStorm Services s.r.o.
Miliekarenska 8, 82109 Bratislava
info@lightstorm-services.com,
www.lightstorm.sk

Lionbridge (Slovakia) s.r.o.
Murgasova 2/244, 010 01 Zilina
kariera@lionbridge.com,
www.lionbridge.com

LISTERA s.r.0.

Tajovského 225/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
listera@listera.sk, www.listera.sk

LiveNet, s.r.o.
Néprotivna 353/27, 930 12 Ohrady
help@live-net.sk, www.live-net.sk

LJ Studio, s.r.o.

Panonska cesta 6, 85104 Bratislava
hello@ljstudio.sk,

www.ljstudio.sk

LL CONSULTING s.r.o0.

SKY PARK, Tovarenska 12, 811 09 Bratislava
OFFICE@LLCONSULTING.SK,
www.llconsulting.sk

LLARIK, s.r.o.
Pazitna 1017/37, 926 01 Sered’
llarik@llarik.sk, www.llarik.sk

localhost s.r.o.

Stdrova 50, 040 01 Kosice
info@localhost.company,
www.localhost.company

Logamic s.r.o.

Racianska 17, 83102 Bratislava
info@logamic.com
www.logamic.com

LOGOSINFO s.r.0.
Holi¢ska 11, 85105 Bratislava
info@logosinfo.sk, www.logosinfo.sk

Lombard s.r.o.
Skolska 14, 92101 Piestany
club@peugeot407.sk, www.lombard.sk

Lomtec.com a.s.
Liscie udolie 5, 84104 Bratislava
info@lomtec.com, www.lomtec.com

LUCOM Technologies, s. r. o.
Jablorova 342/34, 010 04 Zilina
lucom@lucom.sk, www.lucom.sk

LukCom s.r.o.

L.Novomeského 1144/26, 083 01 Sabinov
lukcom@Ilukcom.sk,

www.lukcom.sk

LYNX®

LYNX s.r.o.

Mlynské Nivy 10

82109 Bratislava
lynx@lynx.sk, www.lynx.sk

M.B.M. Trade Slovakias. r. o.
Rozmarinova 18, 945 01 Koméarno
sales@mbmtrade.com,
www.mbmslovakia.sk

M.M.K., s.r. 0.
Krikova 10, 82107 Bratislava
mmk@mmk.sk, www.mmk.sk

M.S.Profi, s.r.o.
227,082 03 Licartovce
obchod@msprofi.sk, www.msprofi.sk

M2M Solutions, s.ro.
Vysokoskolakov 1757/1,010 01 Zilina
info@m2ms.sk, www.m2ms.sk

M3Soft s.r.o.
Murgasova 90/5, 058 01 Poprad
info@m3soft.sk, www.m3soft.sk

ADRESAR IT FIRIEM

MACROFER, s.r.o.
Ticha 35, 81102 Bratislava
info@macrofer.sk, www.macrofer.sk

MADE spol.
Hurbanova 14A, 974 01 Banska Bystrica
made@made.sk, www.made.sk

MadNet Services, s.r.o.
Bratislavska cesta 1863/8,
929 01 Dunajska Streda
info@madnetservices.sk
www.madnetservices.sk

mMmAIND

neit:group

MAIND, s.r.o.
Galvaniho 7/B, 82104 Bratislava
info@maind.sk, www.maind.sk

MAPA Slovakia Digital s. r. o.
Dvojkrizna 49, 82106 Bratislava
info@mapadigital.sk,
www.mapadigital.sk

Marlink s.r.o.

Odborarska 5, 83102 Bratislava
servicedesk@marlink.com
www.marlink.com

MARSANN IT s.r.o.
Einsteinova 23, 85101 Bratislava
office@marsann.sk,
www.marsann.sk

MARTES, S.I.O.
Dlha 88, 010 09 Zilina - Bytcica
info@martes.com, www.martes.com

Martian Logics. r. o.
Jalovcova 5A, 83101 Bratislava
info@martianlogic-sk.com,
www.martianlogic-sk.com

MARTICO, s.r.o.
Vychodné 14, 036 01 Martin
internet@martico.sk, www.martico.sk

Masters and Generals s.r.o.
Oravska Polhora 117,

029 47 Oravska Polhora
info@mofa.sk,
www.mastersofapps.sk

MATERNA Information &
Communications s.r.o.
Prievozska ulica 4/C, 82109 Bratislava
info-sk@materna.com,
www.materna.com

MAX MOBILE PLUS s.r.o.
Obchodna 55, 811 06 Bratislava
info@najlepsiemobily.sk,
www.najlepsiemobily.sk

MAXNETWORK, s.r.o.
Kapitana Jana Nalepku 866/18,
925 22 Velké Ulany
obchod@maxnet.sk,
www.maxnet.sk

MB Entertainment, s.r.o.

Turcianska 19, 82109 Bratislava
www.mbentertainment.org
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MIM, s.r.o.

SIne¢nd 211/1, 010 03 Zilina
Hrani¢na 18, 821 05 Bratislava
info@mim.sk, www.mim.sk

SME LIDROM V OBLASTI DATOVEHO MANAZMENTU,
ANALYZY A IT PORADENSTVA.

POMAHAME FIRMAM, ORGANIZACIAM EFEKTIVNE RIADIT,
SPRACOVAVAT A ANALYZOVAT ICH DATA, CiM IM UMOZNUJEME
ROBIT LEPSIE ROZHODNUTIA A ZiSKAT KONKURENCNU VYHODU.

MB TECH BB s.r.o.
Zvolenska cesta 37,
974 01 Banska Bystrica
mbtech@mbtech.sk,
www.mbtech.sk

MC POWER, s.r.o.
Dunajska 8, 811 08 Bratislava
info@mc-power.sk, www.mc-power.eu

mcpower.sk, s.r.o.
Partizanska 14, 811 03 Bratislava
mcpower@mcpower.sk,
www.mcpower.sk

MCR s.r.o.
Podhorska 1,900 01 Modra
bratislava@mcr.sk, www.mcr.sk

Media Control, s.r.o.

Stara Vajnorska 37/C, 83104 Bratislava
mediacontrol@mediacontrol.sk,
www.mediacontrol.sk

Medial & Tulipe Corporation s.r.o.
Varjasska 1716/57, 930 05 Gabcikovo
matc@matc.sk, www.matc.sk

Mediatex s.r.o.
Bojnicka 18, 83104 Bratislava
info@mediatex.sk, www.mediatex.sk

MediCom Software s.r.o.

Pod Zabrehom 1585/63, 020 01 Pichov
medicom@medicom.sk,
www.medicom.sk

MEDITECHNOLOGY SK, s. r. o.
Digital Park I, Einsteinova 23,

85101 Bratislava
office@meditechnology.sk,
www.meditechnology.sk

mediworx software solutions, a.s.
Digital Park Ill, Einsteinova 19,

85101 Bratislava
servicedesk@mediworx.sk,
www.mediworx.sk

MEGA & LOMAN, s.r.o.
Partizanska 5, 911 01 Trencin
bratislava@dirickx.sk,
www.megaloman.com

MegaVox, s.r.o.

Kutlikova 17, 85102 Bratislava
officc@megavox.sk,
www.mentalis.sk

IT ROCENKA 2025

MENTES a. s.

Pluhova 49, 83103 Bratislava
office@mentes.sk,
www.mentes.sk

Mentor Partners, s.r. o.
Klincova 37/A, 82108 Bratislava
office@mentor-partners.sk
www.robime.it

MERCHANT, s.r. 0.
Stdrova 844/21,927 01 Sala
mail@merchant.sk,
www.merchant.sk

MERINEO, s.r. 0.
Panska 39, 811 01 Bratislava
merineo@merineo.sk,
www.merineo.sk

Metalogix Softwares. r. 0.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
www.metalogix.com

METIQ, s.r. 0.

Cernysevského 39, 85101 Bratislava
office@metic.eu,

www.metiq.sk

Metropolitan Networks s.r.o.
Vrakunska 2, 82106 Bratislava
help@pc-help-servis.sk
www.pc-help-servis.sk

METRUM servis, s.r.o.
Miloslava Bibzu 4/5041,
905 01 Senica - Cacov
metrum@metrumservis.sk,
www.metrumservis.sk

MIA Solutions, s.r. 0.
Jaskovy rad 209, 83101 Bratislava
info@miasolutions.sk,
www.miasolutions.sk

mib:FORMA

MIBFORMA a.s.,

Radiova 45, 82104 Bratislava,
info@mibforma.sk,
www.mibforma.sk

Micro IT s.r.o.

Bzovické 20, 85107 Bratislava
consulting@microit-gts.com,
www.microit-gts.com

MICROCOMP -
Computersystémsr. o.
Kupecka 9, 949 01 Nitra
obchod@microcomp.sk,
www.microcomp.sk

Microform, s.r.o.
Hrobakova 21, 85102 Bratislava
info@microform.sk,
microform.sk

MICROITEM a.s.
Odborarska 23, 83102 Bratislava
info@microitem.com,
www.microitem.com

MicroNet, s.r.o.
Mierova 38, 984 01 Lucenec
info@micronetsro.sk,
www.micronetsro.sk

Microsoft Slovakia s.r.o.
Pradiaren 1900, Svétoplukova 2A,
82108 Bratislava
www.microsoft.sk

MicroStep - Vox, spol.s r.o.
Cernysevského 15, 85101 Bratislava
www.microstep.eu

Millennium, spol. sr. o.
Plynarenska 7/B, 82109 Bratislava
mail@millennium.sk,
www.millennium.sk

MIM, s.r.o0.

Slnecna 211/1, 010 03 Zilina
Hranicna 18, 82105 Bratislava
info@mim.sk, www.mim.sk

Minerva Slovensko, a.s.
Sokolska 7, 960 01 Zvolen
marketing@minerva-is.sk,
www.minerva-is.sk

Minet Slovakia s.r.o.

Masarykova 6365/108, 071 01 Michalovce
minet@minet.sk,

www.minet.sk

MIP, s.r.o.
La¢na 4, 97101 Prievidza
obchod@mip.sk, www.mip.sk

MK - soft, s.r.o.
Kvetna 1,080 01 Presov
mksoft@mksoft.sk,
www.mksoft.sk

MK hlas, s.r. 0.

Bernolakova 73/5, 083 01 Sabinov
mkhlas@mkhlas.sk,
www.mkhlas.sk

MM Systems, s. r. 0.

Trnavska cesta 37/3273, 83104 Bratislava
info@mmsystems.sk,
www.mmsystems.sk

Mobil ASK Slovakia, s.r.o.
Vajnorska 142, 83104 Bratislava
servismt@mobilask.sk,
www.mobilask.sk

MobilPCs.r.o.
Republiky 16, 010 01 Zilina
info@mobilpc.sk,
www.mobilpc.sk

MODECOM Slovakia s.r.o.
Pri Kysuci 99/77, 010 03 Zilina
info@modecom.sk,
www.modecom.sk

Monitoras.r. o.

Michalska 388/18, 811 01 Bratislava
info@monitora.sk
www.monitora.sk

MOVAXs.r.o.
Hélkova 24, 010 78 Zilina
movax@movax.sk,
www.movax.sk

MOVYS, a.s.
Piesocna 7, 82104 Bratislava
info@movys.sk, www.movys.sk

MPI CONSULTING s.r.0.
Konopna 52, 82105 Bratislava
Mpicons@mpicons.sk,
www.mpicons.sk

MRP-Company, spol. s r.o.

Kpt. Jana Nalepku 607/25, 976 46 Valaska
brezno.elmar@gmail.com,

www.mrp.sk

msg life Slovakia s.r.o.
Hranicné 18, 82105 Bratislava
Info.sk.life@msg.group
www.msg-life.sk

MUNUS s. r. 0.
Tuchyna 404, 018 55 Tuchyna
info@munus.sk, www.munus.sk

MyNET, s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
info@moonmedia.sk,

www.mynet.sk

NOYV,s.ro.

Antolské 3721/4, 85107 Bratislava
hotline@nov.sk,

www.nov.sk

NATEK SLOVAKIA, s.r.o.
Mlynské nivy 5, 81109 Bratislava
www.natek.eu/sk

Natuvion Slovakia s.r.o.

SKY PARK, Tovérenska 12, 81109 Bratislava
backoffice_sk@natuvion.com,
www.natuvion.com



NAY a.s.
Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
info@nay.sk, www.nay.sk

NCCa.s.
Mytna 15, 811 07 Bratislava
info@ncc.sk, www.ncc.sk

NeCaSos. r. 0.

Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava
office@necaso.com,
WWW.Necaso.com

Neos IT Services s.r. 0.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@neosit.com, www.neosit.com

NERITA, a.s.

Panska 9, 81101 Bratislava
nerita@nerita.eu,
www.nerita.eu

NESS KE, s.r.o.
Moldavska cesta 10/B, 040 11 Kosice-Juh
info@nesskdc.com, www.ness.com

NESS Slovensko, a.s.
Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
www.ness.com

NET TRADE SERVICES, s.r.o.
Juzné trieda 8, 040 01 Kosice
nettrade@nettrade.sk,
www.net-trade.sk

net.biz Solutions s.r.o.
M. R. Stefanika 176/34,

017 01 Povazska Bystrica
hanajik@netbiz.sk,
www.net-biz.sk

NETCON s.r.o0.

AZarnova 11¢/7803, 917 02 Trnava
info@netcon.sk,

www.netcon.sk

NETGRIF, s.r.o.
Slavicie Gdolie 106, 811 02 Bratislava
www.netgrif.com

Nethemba s.r.o.

Gajova 2292/10, 81109 Bratislava
info@nethemba.sk,
www.nethemba.com

Netits.r. 0.
Bardejovska 5, 83102 Bratislava
netit@netit.sk, www.netit.sk

NETLAB T, spol.sr. 0.
Drienova 34, 82102 Bratislava
internet@netlab.sk,
www.netlabit.sk

NetPoint, a. s.

Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
office@netpoint.sk,
www.netpoint.sk

Netronics, s.r.o.

Slobody 54, 966 81 Zarnovica
netronics@netronics.eu,
www.netronics.eu

Netsofts.r. o.

1.méaja 226/6, 958 01 Partizanske
predaj@netsoft.sk,
www.netsoft.sk

NetSolution, s. r. o.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
info@netsolution.sk,
www.netsolution.sk

NetSpace s.r.o.
Obrancov mieru 3173/13, 962 12 Detva
obchod@netspace.sk, www.netspace.sk

NetStra Solutions s. r. o.
Janoskova 4, 83103 Bratislava
sales@netstra.eu,
www.amasty.com

NetSuccess, s.r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@netsuccess.sk,
www.netsuccess.sk

NEVRON s.r.0.
M. R. Stefanika 6, 036 01 Martin
www.nevron.eu

NEWTON Media, spol.sr. o.
Sevcenkova 34, 85101 Bratislava
obchodne@newtonmedia.sk,
www.newtonmedia.sk

NextGen, s.r.o. .
Podjavorinskej 2468, 022 01 Cadca
office@nextgen.sk, www.nextgen.sk

alcoddly

NextIT, s.r.o.
Legionarska 670/58, 911 01 Trencin
info@nextit.sk, www.nextit.sk

NG Aviations. r. o.
Vajnorska 100/B, 821 04 Bratislava
www.navigation.eu

NIC Hosting s.r.o.
DIh& 9, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@nic.sk, www.nic.sk

NM - net, s.r. 0. 5
Velké Okruzné 2130/86, 010 01 Zilina
www.nm-net.sk

Nokia Slovakia, a.s.
Prievozska 4/A, 82109 Bratislava
www.nokia.com

NordERP a.s.

Venturska 3, 81101 Bratislava
norderp@norderp.com,
www.norderp.com

NORMEX, s.r.o.
Sipova 3, 949 01 Nitra
www.digitaldocuments.org

ADRESAR IT FIRIEM

3 nrsys

Dovol'te si GUspech

Komplexné rieSenia pre obchod a zdravotnictvo

Novell Slovakia a. s.
Pribinova 4, 81109 Bratislava

Novis Tech, a. s.
Nam. L. Stara 2, 81102 Bratislava

NOVITECH a.s.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
info@novitech.sk,
www.novitech.sk

Novitech Tax, s.r.o.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
sales@novitech.sk,
www.tax.novitech.sk

Nowire s.r.o.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@nowire.sk, www.nowire.sk

NRSYS s.r.o.
Akademicka 12, 949 01 Nitra
ekonomicke@nrsys.sk, www.nrsys.sk

NTT DATA Business Solutions
S.r.o.

Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
www.nttdata-solutions.com

NTT Slovakias. r. o.

Jozefa Hagaru 9, 83151 Bratislava
servis@nextiraone.sk,
www.dimensiondata.com/global/
global-mi

NULL s.r.o.
Cikkerova 2, 84105 Bratislava
www.null.agenc

NUPSESO, a.s.
Golianova 42, 949 01 Nitra
nupseso@nupseso.eu,
www.nupseso.sk

NWS, s.r.o.
Hrani¢na 18, 82105 Bratislava
info@nws.sk, www.nws.sk

02 Business Services, a. s.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
www.02bs.sk

02 Slovakia, s.r.o.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@02.sk, www.02.sk

N obchod@nrsys.sk (€ 037 6541 541

Obecné siete, s.r.o0.
Sladkovicova 11,949 01 Nitra
marketing@obecnesiete.sk,
www.obecnesiete.sk

Objectify, s.r. o.
Martinengova 4881/36, 811 02 Bratislava
info@objectify.sk, www.objectify.sk

OKI systems s.r.o.
Sokolovské 668/136D, 186 00 Praha
info@oki.sk, www.oki.sk

OLTIS Slovakia s.r.o.
Tomasikova 26, 82101 Bratislava
cid@cid.cz,
www.oltisslovakia.sk

Olympus Czech Group s.r.o,
Slovnaftska 102, 82107 Bratislava
info@olympus.sk,
www.olympus.sk

OMNICOM, s.r.0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
sales@omnicom.sk,
www.itsm.sk

OPTOTEL, spol. s r.o.
Medvedovej 19, 85104 Bratislava
optotel@optotel.sk,
www.optotel.sk

Oracle Slovensko spol. s r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
www.oracle.com

ORANET, s.r.o.
171,029 55 Novot’
office@oranet.sk, www.oranet.sk

Orange Business Services
Slovakia s.r.o.

Metodova 8, 82108 Bratislava
www.orange-business.com

Orange CorpSec, spol. s r.o.
Metodova 8, 82108 Bratislava

Orange Slovensko, a.s.
Metodova 8, 82108 Bratislava
www.orange.sk

OravaSKs.r.o.

Vavrecka 93, 029 01 Vavrecka
info@maslanak.sk,
www.oravask.sk

ORGA - TRADE a. s.

Galvaniho 7/B, 82104 Bratislava
info@orga.sk, www.orga.sk
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ORIWIN, s.r.o0. 5
Halkova 2753/13, 010 01 Zilina
info@oriwin.eu, www.oriwin.sk

osobnyudaj.sk, s.r.o.

DUETT Business Residence, Namestie
osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice
info@osobnyudaj.sk,
www.osobnyudaj.sk

P&I Personal & Informatik, s.r.o.
Slovakia

info.sk@pi-ag.com,
www.mzdyapersonalistika.sk

% paloaltor

NETWORKS

PALO ALTO NETWORKS
Slovakia
zgeczi@paloaltonetworks.com
www.paloaltonetworks.com

Panasonic s.r.o.

Starova 11, 81102 Bratislava
Panasonic.bratislava@eu.panasonic.com,
www.panasonic.com

Panaxeo, s.r.o.
Kutuzovova 11, 83103 Bratislava
Www.panaxeo.com

PANTHEON.tech s.r.o.
Mlynské nivy 56, 82105 Bratislava
pantheon@pantheon.sk,
www.pantheon.sk

Parallaxis, s.r.o.

Starova 933/20, 972 01 Bojnice
info@parallaxis.io,
www.parallaxis.io

PartnerSoft, s.r.o.
Luzna 10, 85104 Bratislava
ps@partnersoft.sk,
www.partnersoft.sk

Payout, s.r.o.

Juraja Slottu 2718/4, 010 01 Zilina
contact@payout.one,
www.payout.one

PC BUSINESS spol. s r.o.
Cecinova 31, 82105 Bratislava
www.kabel.sk, obchod@kabel.sk

PC SOFIS s.r.o.
Cingovska 9, 040 12 Kogice
pcsofiske@gmail.com,
www.pcsofis.sk

PC team spol. s r.o.
Lazovna 3, 974 01 Banska Bystrica
office@pcteam.sk, www.pcteam.sk

PCexpres, s. r. 0.
Osadné 11, 83103 Bratislava
office@pcexpres.sk, www.pcexpres.sk

PDI Software Slovakia, s.r.o.
Gemerska 3, 040 11 Kosice
jobsslovakia@pdisoftware.com
www.pdisoftware.com
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PEGO Slovakia, s.r.o.
Sladkovicova 2545,

017 01 Povazska Bystrica
info@pegonet.sk, www.pegonet.sk

Pelenius, a. s.
Mlynské Nivy 73, 82105 Bratislava
info@pelenius.sk, www.pelenius.sk

Penopss.r. o.

Bernolakova 7897/9, 811 07 Bratislava
info@penop.sk,

www.penop.sk

PERFORMANCE, s.r.o0.
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
obchod@v-performance.sk,
www.v-performance.sk

PharmINFO spol. s r.o.
Ruzova dolina 6, 82108 Bratislava
info@pharminfo.sk,
www.pharm-info.sk

Photoneos. r. 0.
Plynarenska 6, 82109 Bratislava
sales@photoneo.com,
www.photoneo.com

Piano Software, s.r. 0.
Stefanikova 14,

81105 Bratislava
info@pianomedia.sk,
www.pianomedia.sk

Pipelinersales - Uptime Slovakia,
spol.sr.o.

Réntgenova 26, 85101 Bratislava
info@pipelinersales.com,
www.pipelinersales.com

PIXEL FEDERATION, s.r.o0.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
pixel@pixelfederation.com,
www.pixelfederation.sk

Platon Technologies s.r.o.
Hlavna 3,927 01 Sala
podpora@platon.sk,
www.platon.sk

Plaut Slovensko, s.r.o.
Karloveska 34, 84104 Bratislava
info@plaut.sk,

www.plaut.sk

PM SYSTEMS, a. s.
Skolské ulica 926/1,

034 84 Liptovské Sliace
obchod@pmsystems.sk,
www.pmsystems.sk

PMP, s.r.0.

Vlarska 385/2J, 91105 Trencin
info@pmpsolutions.sk,
www.pmpsolutions.sk

Pocitace a Programovanie, s.r.o.
Kuzméanyho 22

010 01Zilina

info@pap.sk, www.pap.sk

PosAm, spol. s r.o.
Bajkalska 28, 82109 Bratislava
care@posam.sk,
www.posam.sk

ppinch, s.r.o.

JuZna trieda 74, 040 01 Kosice
info@ppinch.com,
www.ppinch.com

PREFIS a. s.
Vajnorska 100/A,
83104 Bratislava
info@prefis.com,
www.prefis.sk

Pricemania s.r.o.
Karpatska 6, 81105 Bratislava
www.pricemania.sk

Pro Creativa, s.r.o.
Suvorovova 1624/8, 902 01 Pezinok
www.procreativa.sk

PROCAM - Software, Systems &
Services k. s.

Kopcianska 10, 851 01 Bratislava
info.pee@procam-networks.sk,
www.procam-software.sk

PROCED CONSULTING, s.r. 0.
Zahradnicka 3, 81107 Bratislava
proced@proced.sk,

www.proced.sk

PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s.
Strojarenska 1, 040 01 Kosice
procaut@procaut.sk,

www.procaut.sk

PROCUS s.r.0.

Bukovinska 3, 83106 Bratislava
procus@procus.com,
www.procus.sk

ProData, s.r. 0.

Matusova 7106/56, 81104 Bratislava
info@pro-data.sk,
www.pro-data.sk

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 19, 811 09 Bratislava
profesia@profesia.sk,
www.profesia.sk

Profinit Slovakia, s. r. 0.
Mlynské Nivy 54, 82109 Bratislava
info@profinit.eu,
www.newfrontier.sk

PROGRES-T, s.r.o.
Rovinka 938, 900 41 Rovinka
progres@kablovatv.sk,
www.kablovatv.sk

PromiNet, s.r.o.

Ddbravska cesta 2, 84104 Bratislava
prominet@prominet.sk,
www.prominet.sk

Promiseo s.r.o.
Jesenského 1601/25, 040 01 Kosice
dane@hubova.sk, www.soltes.eu

PROSOFT Kosice, a.s.
Letna 27, 040 01 Kosice
prosoft@prosoftke.sk,
www.promis.sk

PROSOFT, spol. sr.o.
Kuzményho 8, 010 01 Zilina
info@prosoft.sk, www.prosoft.sk

ProtonChains s.r.o.

Heydukova 2160/18, 811 08 Bratislava
hello@2mware.com,
www.protonchains.com

Proveon Slovakia s.r.o.
Stlrova 7, 040 01 Kosice
www.proveon.sk

Proxima Research s.r.o.
Zbrojni¢na 10A, 040 01 Kosice
www.proximaresearch.com

Prva internetova, s.r.o.
Tovarenska 32, 064 01 Stara Lubovna
net@slnet.sk

www.ferimex.sk

PST Partners s.r.o.
Hostova 159, 951 02 Hostova
www.pst-partners.com

PUGO, s.r.0.

Za mlynom 10731/17, 83107 Bratislava
pugo@pugo.sk,

www.pugo.sk

Pygmalios, s. r. o.

Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@pygmalios.com,
www.pygmalios.com

®

QBSW, a.s.
Plynarenska 3E, 82109 Bratislava
info@qbsw.sk, www.qbsw.com

QI GROUP SLOVAKIA s.r.o.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@qj.sk, www.qji.sk

QPPa.s.
Svatoplukova 12, 82108 Bratislava
app@app.sk, www.qpp.sk

Quality Unit, s. r. 0.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
support@qualityunit.com,
www.liveagent.sk

Qualysoft Information
Technology, s.r.o.

Hurbanovo ndmestie 1, 811 06 Bratislava
office@qualysoft.at,

www.qualysoft.sk

Rackscale, s.r. 0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
www.rasckscale.sk

RadioLAN, spol. s r.o.
Kuklovska 9, 84105 Bratislava
office@radiolan.sk,
www.radiolan.sk

RADIXON s.r.0.
Opétska 19, 040 18 Kosice - Krasna
info@radixon.sk, www.radixon.sk

Raiffeisen Informatik SK s.r.o.
Marka Culena 55, 080 01 Presov
www.raiffeiseninformatik.sk

RAINSIDE s.r.0.

Teslova 43, 82102 Bratislava
ekonom@rainside.sk,
www.rainside.sk

Rare Crew s.r.o.

Lazaretska 102419/23, 811 09 Bratislava
info@rarecrew.com,
www.rarecrew.com



RASAX alfa, spol. sr.o.
Vystavby 3/A, 040 11 Kosice
office@rasax.sk, www.rasax.sk

R-COMP, s.r.0.
E. Bohtina 2064/9, 034 01 Ruzomberok
obchod@r-comp.sk, www.r-comp.sk

RCTTs.r. 0.
Teslova 19, 82102 Bratislava
rctt@rctt.sk, www.rctt.sk

RD-System Slovakia spol. s r.o.
Pradova 21/2894, 040 01 Kosice-Dzungla
bzlacky@rdsystem.sk,

www.rdsystem.sk

REALTIME TECHNOLOGIES SK,
s.r.o.

Ambrova 8, 83101 Bratislava
info@realtimetec.sk,
www.realtimetec.sk

Realtime, s.r.o.
Bajkalska 12985/9, 83104 Bratislava
info@rtime.sk, www.rtime.sk

ReFoMa,s.ro.
Dolné Rudiny 1,010 01 Zilina
office@refoma.sk, www.refoma.sk

RESCO spol. s r.o.
Mlynské nivy 5 82109 Bratislava
sales@resco.net, www.resco.net

REStechs.r. o.

Adamiho 491/24, 84105 Bratislava
info@restech.sk,

www.restech.sk

RICOH Slovakia s.r.o.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
obchod@ricoh.sk, www.ricoh.cz

Riesenia, spol. s r.o.
Mestska 10, 83103 Bratislava
info@riesenia.com, www.riesenia.sk

RITTAL s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
podpora@rittal.sk, www.rittal.sk

RKMC, spol. s r.o.,
P.Mudrona 5, 010 01 Zilina
rkmc@rkmc.sk, www.rkmc.sk

RMC Tel s.r.o.

Zelena 873/3, 900 45 Malinovo
rmctel@rmctel.sk,
www.rmctel.sk

ROBOTIC SYSTEMS s.r.o.
376,907 01 Stara Myjava
info@robotic-systems.sk,
http://www.robotic-systems.sk/

RS Holding s. r. 0.
Popradska 71, 82106 Bratislava
www.rsholdingline.com

R-SYS, s.r.o.
Rybarska 7389, 91101 Trencin
info@r-sys.sk, www.r-sys.sk

RUPKKI s.r.o.
lliaSovska 33, 053 11 Smizany
info@rupkki.sk, www.rupkki.sk

RZ - Serviss.r. 0.
168,908 72 Zavod
rzservis@rzservis.sk, www.rzservis.sk

Seyfor patri medzi najvacsich
IT hracov v strednej Europe

Poskytujeme ERP, CRM a digitdlne riedenia s maximalnou
kyberbezpeénostou a Al, ktoré menia pracu aj rast
firiem — automatizuju rutiny, zrychluji rozhodovanie

a pretvaraju data a inovacie na konkurenénu vyhodu.

Naskenujte QR kéd
a pozrite si naSe
produktové portfélio

seyfor.sk skinfo@seyfor.com

SOFTELspol.sro. .
Marianske namestie 29/6, 010 01 Zilina
info@softel.sk,

www.softel.sk

SPIRIT - informacné systémy, a.s.
Kubaniho 14, 811 04 Bratislava
spirit@spirit.sk,

www.spirit.sk

S4IT s.r.o. )
Modranska 71, 900 81 Senkvice
info@s4it.sk, www.sdit.sk

Sabris, s. r. 0.
Prievozska 4B, 82109 Bratislava
info-sk@sabris.com, www.sabris.sk

SaferPass s.r.o.

Budkova 22, 81104 Bratislava
info@saferpass.net,
www.saferpass.net

Samsung Electronics Czech and
Slovak s.r.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@samsung.sk,
www.samsung.com/sk

SAMSUNG Electronics Slovakia
S.r.o.
Hviezdoslavova 807, 924 27 Galanta

SAMTECH, spol. s r.o. .
Vojtecha Spanyola 8928/29, 010 01 Zilina
info@samtech.sk, www.samtech.sk

SANDING spol. s r.o.

Nové zahrady 1/7, 82105 Bratislava
sanding@sanding.sk,
www.sanding.sk

SAP Slovensko s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
info.slovak@sap.com, www.sap.com/sk

SAS Slovakia, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@svk.sas.com, www.sas.com

SateliX, s.r.o.
Polna 54, 90028 Zalesie
objednavka@ihome.sk, www.ihome.sk

SATRO s.r.o.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@satro.sk, www.satro.sk

SAYTECHs. 1. 0.

Hrachova 14/8B, 82105 Bratislava
saytech@saytech.sk,
www.saytech.sk

SCIA SK, s.r.o.

Murgasova 1298/16, 010 01 Zilina
info@scia.sk,
www.scia-online.com

SCR design s.r.o.
Skuteckého 115/1,

974 01 Banska Bystrica
scr@scrsk, www.scr-graphics.sk

SCR interactive s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
sales@scrsk, www.scrsk

SCR technologies s.r.o.
Skuteckého 115/1,

974 01 Banska Bystrica
sales@scr.sk,
www.scr-technologies.sk

SEAL IT Services, s.r.o.
Topolova 2, 811 04 Bratislava
info@seal.sk,
www.customermonitor.sk

SEC Technologies, s.r.o.
Druzstevna 5, 03101 Liptovsky Mikulas
www.sec-technologies.com

Secom Group s.r.o.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@secom.sk

www.secom.sk

SecTec, a. s.

Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
sectec@sectec.sk,

www.sectec.sk

SECTOR s.r.o.

Smrekova 15, 974 05 Banska Bystrica
sector@sector.sk,

www.sector.sk

Seges s.r.o.

Priemyselna 1/A, 82109 Bratislava
office@seges.sk,

www.seges.sk

SEITEQ s.r.o.

Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
sales@seiteq.com,
www.seiteg.com

ADRESAR IT FIRIEM

Seyfar

Selectus s.r.o.
Rolnicka 257/9356, 83107 Bratislava
info@selectus.sk, www.selectus.sk

Seocentrums.r. o.

Dvory 1950/24, 020 01 Pichov
info@seocentrum.sk
www.seocentrum.sk

Sepia Systems, s.r.o.
Vysokoskolakov 41,010 08 Zilina
office@sepia.sk, www.sepia.sk

SEWA, a.s.
Slia¢ska 1E, 83102 Bratislava
sewa@sewa.sk, www.sewa.sk

Seyfor Slovensko, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
skinfo@seyfor.com,
www.seyfor.com

€) sféra
Grafické informacéné systémy

SFERA, a.s.

KaradZi¢ova 2, 811 08 Bratislava
obchod@sfera.sk

www.sfera.sk

Sharp Business Systems Slovakia
Technické 2, 82104 Bratislava
www.sharp.sk

Shiji Slovakia s.r.o.

Marianske namestie 191, 010 01 Zilina
sales-eu@shijigroup.com,
www.shijigroup.com

Scheidt & Bachmann Slovensko
S.I.0.

Priemyselna 14, 010 01 Zilina
personal@scheidt-bachmann.sk,
www.scheidt-bachmann.sk

Schier Technik Slovakia, s.r.o.
Na kameni 1870/1A, 911 01 Trencin
info@schiertechnik.sk,
www.schiertechnik.sk

SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA
S.r.o.

Karadzicova 16, 82108 Bratislava
Sk.schneider@schneider-electric.com,
www.schneider-electric.sk

IT ROCENKA 2025
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ADRESAR IT FIRIEM

SChrack Technik s.r.o.
Ivanska cesta 10/C, 82104 Bratislava
eshop@schrack.sk, www.schrack.sk

SIA Central Europe, a.s.
Rontgenova 1, 85101 Bratislava
support@payeezy.com,
www.payeezy.sk

Siemens Mobility, s. r. o.
Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava

Siemens s.r.o.

Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
Kontakt.sk@siemens.com,
www.siemens.sk

Simex Control SK, s.r.o.
Sv.Cyrila a Metoda 15, 038 61 Vratky
obchod@simexcontrol.sk,
www.simexcontrol.sk

SimpleCell Networks Slovakia a.s.
Mlynské nivy 12, 82109 Bratislava
info@simplecell.sk, www.simplecell.sk

SIPRIN, s.r.o.

Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
siprin.sk@siemens.com,
www.siprin.sk

SIT consulting a. s.

Mlynské Nivy 54, 82105 Bratislava
sit@sitconsulting.sk,
www.sitconsulting.sk

SKEAGIS, s.r.o.
AKmeta 5397/23, 036 01 Martin
skeagis@skeagis.sk, www.skeagis.sk

SK-NIC, a.s.
Namestie SNP 14, 811 06 Bratislava
hostmaster@sk-nic.sk, www.sk-nic.sk

SKY IT, s.r. 0.
Paulinyho 166/1B, 811 02 Bratislava
info@skyit.sk, www.skyit.sk

SkyLAN s.r.0.

Velka okruzna 1559/38B,

958 01 Partizanske
shop@skylan.sk, www.skylan.sk

sli.dos. r. 0.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
support@slido.com, www.sli.do

Slovak Telekom, a.s.
Bajkalské 28, 817 62 Bratislava
www.telekom.sk

Slovakia Online s.r.o.
Riazanska 57, 83103 Bratislava
info@infosiac.sk,
www.slovakia-online.sk

SLOVAKODATA, a.s.
Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
sales@slovakodata.sk,
www.slovakodata.sk

@ slovanet

Slovanet, a.s.

Galvaniho 19, 82104 Bratislava
sluzbyzakaznikom@slovanet.net,
www.slovanet.net

IT ROCENKA 2025

Slovensko IT, a. s.
Starova 27, 040 01 Kosice
info@slovenskoit.sk
www.slovenskoit.sk

SlovShore, s.r.o0.
Venturska 3, 81101 Bratislava
slovshore@slovshore.sk,
www.slovshore.com

SMART MEDIA STAR, s.r. o.
Fialkova 5703/26, 903 01 Senec
info@smartmediastar.com,
www.smartmediastar.com

SmartBases. r. o.

Zimna 14181/2, 974 05 Banska Bystrica
info@smartbase.sk,
www.smartbase.sk

smartCAD s.r.o.
Cajakova 19, 811 05 Bratislava
podpora@smartcad.sk,
www.smartcad.sk

SmartEn a.s.

Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina
info@smarten.sk,
www.smarten.sk

Smarter, s. r. 0.
Mileticova 1, 82108 Bratislava
smarter@smarter.cz,
www.smarter.cz

Smartweb s.r.o.

Stummerova 54, 955 01 Topol¢any
info@smartweb.sk,
www.smartweb.sk

SOFOS a.s.

Dubravska cesta 3, 845 46 Bratislava
obchod@sofos.sk,

www.sofos.sk

Soft & Control Technology, s.r.o.
Rastislavova 93, 040 01 Kosice
office@sct.sk,

www.sct.sk

Soft for Solutions, a. s.
Tomasikova 30, 82101 Bratislava
info@example.com,

www.sds.sk

SoftComps.r.o.
Knazicka 908/53A, 95197 Zitavany
www.softcomp.sk

BUSINESS & IT INTEGRATION

SOFTEC, spol.sr.o.
Einsteinova 33, 85101 Bratislava
softec@softec.sk,
www.softec.sk

Softplan Slovakia, s.r.o.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
softplan@softplan.sk,
www.softplan.sk

SoftPoint s.r.o.

PreSovska 40/A, 82102 Bratislava
info@softpoint.sk,
www.softpoint.tech

SOFTPROGRES s.r.o.

Emila Bellusa 4, 92101 Piestany
softprogres@softprogres.sk,
www.softprogres.sk

SOFTIP, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
softip@softip.sk,

www.softip.sk

Soft-Tech EU, s.r.o.
368, 943 61 Salka
info@soft-tech.eu,
www.soft-tech.eu

Software AG Development
Center Slovakia, s.r.o.

Juzna trieda 125, 040 01 Kosice
info-dcs@softwareag.com,
www.softwareag.com

SoftwareONE Slovakiass. r. o.

Dunajska 7114/15, 811 08 Bratislava
info.sk@softwareone.com,
www.softwareone.sk

Softwarepro PS, s.r.o.
Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
www.softwarepro.sk

Soimco a. s.

Galvaniho 12, 82104 Bratislava
kontakt@soimco.sk,
www.soimco.sk

SOITRON Group SE
Plynarenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.com,
www.soitrongroup.com

SOITRON, s.r.o.

Plynarenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.sk,
www.soitron.sk

Solver IT s.r.o.
Uhrova 20, 83101 Bratislava
info@solver.sk, www.solver.sk

SOMI Systems a.s.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
info@somi.sk,

www.somi.sk

SONY EUROPE LIMITED,
Karadzicova 10, 82108 Bratislava
Support.sk@eu.sony.com,
WWW.sony.com

SOOP, spol. s r.o.

Trnavska cesta 84, 82102 Bratislava
soop@soop.sk,

www.soop.sk

SophistlT, s.r.o.
Cementarenska cesta 16,
974 01 Banska Bystrica
www.sophistit.com/sk/

Sophit s.r.o.
Galvaniho 16130/7A,
82104 Bratislava
www.sophit.sk

SOVA Digital a.s.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
info@sova.sk, www.sova.sk

SPINET, a.s.

Sabinovska 3, 82103 Bratislava
spinet@spinet.sk,
www.spinet.sk
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SPOJNUET

SPOJNET s. 1. 0.

Brectanova 4/B, 83101 Bratislava
spojnet@spojnet.sk,
www.spojnet.sk

Sprinx Systems, a. s.

Karloveské rameno 6, 84104 Bratislava
slovensko@sprinx.com,
WWW.sprinx.com

STAFFINO s. 1. 0.
Volgogradska 84, 080 01 Presov
wwwi.staffino.com

STAPRO SLOVENSKO s.r.o.
Hroncova 3, 040 01 Kosice 1
stapro@stapro.sk,
www.stapro.cz

Steinringer WEB and IT solutions,
S.I.o.

Kutlikova 17, 85102 Bratislava
office@steinringer.sk,

www.steinringer.sk

Stell+ERP s.r.o.

Cukrova 14, 811 08 Bratislava
office@stell-erp.com,
www.stell-erp.com

STEP software s.r.o.
Peknd 2, 040 01 Kosice
step@step.sk,
www.step.sk

STIEGER SOFTWARE, spol. s r.o.
Kominarska 2, 4, 83104 Bratislava
www.steiger.ch

STORMWARE s.r.0.
Matusova 48, 811 04 Bratislava
info@stormware.sk,
www.stormware.sk

Streamstar, a. s.

Dubravska cesta 4, 84104 Bratislava
info@streamstar.com,
www.streamstar.com

StreamUnlimited Slovakia s. r. 0.
Levocska 9, 85101 Bratislava
info@streamunlimited.com,
www.streamunlimited.sk

Strossle Slovakia a. s.
Kopianska 8, 85101 Bratislava
mamzaujem@strossle.com,
www.strossle.sk

STUDIO 727, s.r.o0.
Bystricka 32, 902 01 Pezinok
studio@727.sk,

www.727.sk

Sudolio a.s.

Timravy 1490/10, 974 01 Banska Bystrica
hello@sudolio.com,

www.studolio.com

SUNTEQ spol. s r.o.
Vajnorska 105, 83104 Bratislava
info@sunteq.sk,
www.sunteq.sk



SUPER VISION s. r. 0.
AHlinku 28,022 01 Cadca
info@supervision-ges.eu,
www.supervision-ges.eu

SuperFaktura, s.r.o.

Pri Suchom mlyne 6, 81104 Bratislava
info@superfaktura.sk
www.superfaktura.sk

SuperScaless.r. o.
Bottova 2A, 81109 Bratislava
sales@superscale.com,
www.superscale.com

Surf Point a.s.

Hronské predmestie 12,

974 01 Banska Bystrica
info@surfpoint.sk, www.surfpoint.sk

SWAN KE, s.r.o.
Némestie osloboditelov 3/A,
040 01 Kosice

SWAN, a.s.
Landererova 12, 81109 Bratislava
info@swan.sk, www.swan.sk

Swiss Point, s.r.o.

Racianska 8014/153, 83154 Bratislava
hello@swiss-point.eu,
WWW.swiss-point.eu

SWISS spol. s r.o.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
servis@swisshp.sk,
www.swisshp.sk

SWITSYS s.r.o.
Juzna trieda 82, 040 01 Kosice
info@switsys.com, www.switsys.com

SWP,s.r. 0.
Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
obchod@swp.sk, www.swp.sk

SWS Distribution a.s.
Studena 5, 82104 Bratislava
sales@sws.sk, www.swsd.sk

Synculario j.s.a.
Jarosova 1, 83103 Bratislava
talent@synculario
https://www.syncular.io

Sygica.s.

Twin City C, Mlynské Nivy 16,
82109 Bratislava
urgentsupport@sygic.com,
www.sygic.com

Synergon a.s.
Partizénska cesta 5564/77,
974 01 Banska Bystrica
sekretariat@synergon.sk,
www.synergon.sk

SYNCHRONIX

SYNCHRONIX, a. s.
Kalin¢iakova 33, 831 04 Bratislava
info@synchronix.sk,
www.synchronix.sk

Syntax Systemss. r. 0.
Protifasistickych bojovnikov 11,
040 01 Kosice
www.syntax.com

symetras.r.o.
Kremnicka 2531/11, 960 01 Zvolen
www.symetra.sk, info@symetra.sk

SYTOSS, s.r. 0.
Hany Melickovej 6, 84105 Bratislava
www.sytoss.sk. info@sytoss.com

Specialne systémy a software a.s.

Liscie udolie 29, 84104 Bratislava
3s@special.sk, www.special.sk

Tatra Billing Digital, s. r. o.
Udernicka 15, 85101 Bratislava
info@tatrabilling.sk, www.tatrabilling.sk

TATRAMED spol. s r.o.
Liscie udolie 7, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk, www.tatramed.sk

TatraSoft Group s.r.o.
Hroznova 10, 83101 Bratislava
obchod@tatrasoft.sk,
www.tatrasoft.sk

TCNS, s.r. 0.
Bosakova 7, 85104 Bratislava
tens@tens.sk, www.tens.sk

TCX s.r.o.
Tomasikova 1, 040 01 Kosice
tex@tex.sk, www.tex.sk

Team - Soft s.r.o.
Murgasova 917,

018 41 Dubnica nad Vahom
www.teamsoft.sk

Teamsales s.r.o.
Mlynské Nivy 10, 82109 Bratislava
info@teamsales.sk, www.teamsales.sk

Techband, s.r. 0.
Staré Grunty 3705/52A, 84104 Bratislava
www.techband.io

Tech Data Slovakia s.r.o.
Turcianska 2, 82109 Bratislava
www.techdata.sk

TECH-ARROW, a. s.
Kazanska 5B, 82106 Bratislava
sales@tech-arrow.com,
www.tech-arrow.com

TECHNOLOGY - SOLUTIONS, s.r.o.
Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@technology-solutions.sk,
www.technology-solutions.sk

Teledata, s r.o.
Safarikova 20, 048 01 Roznava
info@teledata.sk, www.teledata.sk

TEMPEST a.s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@tempest.sk, www.tempest.sk

Tender Service Group, k.s.
Vajanského 22, 917 00 Trnava
info@tender.sk,
www.tender-service.com

TES Media, s. r. 0. .
Kragujevska 3754/4, 010 01 Zilina
tes@tes-media.sk, www.tes-media.sk

TESATEL, s.r.o.
Zavodie 394, 010 04 Zilina
tesatel@tesatel.sk,
www.tesatel.sk

Thinstuff s.r.o.

Bajkalska 5/C, 83104 Bratislava
sales@thinstuff.com,
www.thinstuff.com

TI8IT, s.r.o.

Jeruzalemska 32/A, 917 01 Trnava
info@ti8it.sk,

www.ti8ti.sk

TINYSOFT s. r. 0.
17. novembra 8, 911 01 Trencin
www.tinysoft.sk

’{TlTANs

TITANS freelancers, s.r.o.
Pribinova 40, 81109 Bratislava
titans@titans.sk, www.titans.sk

Tivio a.s.
Cernockého 2, 83105 Bratislava
office@tivio.sk, www.tivio.sk

TMI, s.r.o.
SNP 4887/159, 017 01 Povazska Bystrica
www.tmi.sk

tnTEL, s.r.o.
Bratislavska 614, 911 05 Trencin
info@tntel.sk, www.tntel.sk

TOANDE SLOVAKIA s.r.0.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
info@toande.sk, www.toande.sk

TomaNet, s.r.o.

Sportova 160/9, 930 02 Vieska
tomanet@tomanet.sk
www.tomanet.sk

Tomatoes.sk, s. r. o.
Lichardova 8510748, 010 01 Zilina
sales@tomatoes.sk,
www.tomatoes.sk

TooNet, s. r. 0.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
toonet@toonet.sk,
www.toonet.sk

Top Soft BSB, s.r.o.

Nam. gen. M. R. Stefénika 336, 906 13
Brezova pod Bradlom
info@topsoft.sk,

www.topsoft.sk

TOPSET Solutionss. r. o.
Hollého 2366/25B, 900 31 Stupava
topset@topset.sk,

www.topset.sk

TORY CONSULTING, a.s.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
contact@toryconsulting.com,
www.toryconsulting.com

TouchdIT s.r.o.

Hany Melickovej 5, 84105 Bratislava
info@touch4it.com,
www.touchdit.sk
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Towercom, a. s.
Cesta na Kamzik 14, 83101 Bratislava
a2c@towercom.sk,
www.towercom.sk

TRACO SYSTEMS a.s.
Bojnicka 15, 83104 Bratislava
info@tracosys.sk,
www.tracosys.sk

TransData s.r.o. .
M.R. Stefanika 139, 010 01 Zilina
info@transdata.sk, www.transdata.sk

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
sales@trask.cz, www.trask.cz

TREND SLOVAKIA, s.r.0.
Rumancekova 28, 82101 Bratislava
www.trend-slovakia.sk

Trenkwalder IT Services s.r.o.
Gagarinova 7/A, 82105 Bratislava
info@trenkwalder.com
sk.trenkwalder.com

TriloBit Systems, s.r.o.
Biskupicka 1802/50, 911 01 Trencin
trilobit@trilobit.sk, www.trilobit.sk

TRYNET s.r.o.
Francisciho 5053/20A, 058 01 Poprad
www.trynet.sk

TT comp s.r.o.
Gabora Steinera 1949/11, 917 02 Trnava
info@ttcomp.sk, www.ttcomp.sk

ttc, s.r.o.
Piaristicka 2, 949 01 Nitra
sales@ttc.sk, www.ttc.sk

TT-IT, s.r.o.
Trhova 2,917 01 Trnava
info@tt-it.trnava.sk, www.ttit.sk

TTP Slovakia s.r.o.
Plynarenska 7B, 82109 Bratislava
office.sk@ttpeurope.com,
www.ttpeurope.com

SIMPLY
FUTURE

& TULIP

TULIP Solutions s.r.o.
Pribinova 40, 811 09 Bratislava
tulip@tulipize.com,
www.tulipize.sk

U&Sluno SK; s.r.o.

Vajnorska 142/3371, 831 04 Bratislava
info@sluno.sk,

www.u-sluno.eu/sk/

ui 42 spol. s r.o.

Sibirska 62, 83102 Bratislava
mbox@ui42.sk,
www.ui42.sk

uniCODE systems s.r.o.
Povazské Podhradie 55,

017 04 Povazska Bystrica
info@unicode.sk,
www.unicode.sk
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Unicorn Systems SK's. r. o.
Central 5, Sevéenkova 34,

85101 Bratislava
info@unicorn.com,
www.unicorn.com

GROUP
SERVICE
CENTER

Slovakia

UNIQA Group Service Center
Slovakia, spol. s r.o.

Palarikova 3, 949 01 Nitra
office-gsc@uniga.at, www.uniga-gsc.sk

Unique People, s.r.o.
Stdrova 50, 040 01 KoSice
info@bbhealth.sk, www.uniquepeople.sk

UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0.
Sevéenkova 36, 85101 Bratislava
post@upc.sk, www.upc.sk

U-system Slovakia s.r.o.
Tupolevova 9, 85101 Bratislava
info@u-system.sk, www.u-system.sk

VARES, s.r.o.
Chalupkova 25, 974 01 Banska Bystrica
vares@vares.sk, www.vares.sk

VAROS TRADE, s.r.o.
Rudlovska cesta 53, 974 01 B. Bystrica
objednavky@varos.sk, www.varos.sk

Vema, s.r. 0.
Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
vema@vema.sk, www.vema.sk

Ventus, s.r.o.
Bakossova 3A, 974 01 Banska Bystrica
ventus@ventus.sk, www.ventus.sk

VERI2, s.r.0.

Driefova 31, 82101 Bratislava
info@veri2.sk,

www.veri2.sk

Vestram Software s. r. o.
Vini¢nianska cesta 15, 902 01 Pezinok
info@vestram.com,
www.vestramsoftware.com

Vigour SKs.r. 0.
Central 5, Sevcenkova 34,
85101 Bratislava
nabor@vigoursk,
www.vigour.sk

Vinisoft, s.r.o.

177,962 25 Vigladska Huta-Kalinka
customer@vinisoft.com
www.vinisoft.sk

Virte, a. s.

Sturova 925/27,

018 41 Dubnica nad Vahom
sales@virte.sk, www.virte.sk

virtual calling, s.r. o.
Cernysevského 10, 85101 Bratislava
info@virtualcalling.eu,
www.virtualcalling.eu
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Vision IT Solutions, a. s.
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
office@visionit.sk,
www.visionit.sk

Visma Labs s.r.o.
Stdrova 27, 040 01 Kosice
vismajourney@visma.com, www.visma.sk

VJ control, s.r.o.
Pltnicka 995/28, 013 03 Varin
info@vjcontrol.eu, www.vjcontrol.eu

VM Telecom, s.r. 0.
Panenska 8, 81103 Bratislava
info@viptel.sk, www.viptel.sk

VMware
Fazulové 7, 81107 Bratislava
leliz@vmware.com, www.vmware.com

@ vnet

VNET a.s.
Cernysevského 48, 85101 Bratislava
vnet@vnet.eu, www.vnet.sk

VOIPAC TECHNOLOGIES s.r.o.
Gen. M. R. Stefanika 6670/19,

91101 Trencin

sales@voipac.com,

Www.voipac.com

VSL Software, a.s.
Lomena 8, 040 01 Kosice
vsl@vsl.sk, www.vsl.sk

VT Group, a. s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@vtgroup.sk, www.vtgroup.sk

WALLENBERG, s.r.o.
Venturska 3, 81101 Bratislava
wallenberg@wallenberg.sk,
www.wallenberg.sk

WBI s.r.o.
Zizkova 42, 811 02 Bratislava
info@wbi.sk, www.whbi.sk

WDS Solutions s. r. o.
Mateja Bela 2494/4, 911 08 Trencin
info@wds.sk, www.wds.sk

webex.digital s.r.o.
Ostrovského 2, 040 01 Kosice
info@webex.sk,
www.webex.digital

Webglobe - Yegon, s. r. 0.
Stard Prievozska 2, 82109 Bratislava
helpdesk@webglobe.sk, www.vet.sk

WebHouse, s.r.o.
Paulinska 20, 917 01 Trnava
webhouse@webhouse.sk, www.webdisk.sk

WEBRA SYSTEM s.r.o.
Komenského 14532/12C,

974 01Banska Bystrica
webra@webra.sk, www.webra.sk

WebSupports.r. o.

Karadzi¢ova 7608/12, 821 08 Bratislava -
helpdesk@websupport.sk,
www.tiliami.sk

WEBY GROUP, s.r.o.
NiZovec 2a, 960 01Zvolen
obchod@webygroup.sk,
www.webyshopping.sk

WESTech spol s r.o.
Stara Vajnorska 17, 83104 Bratislava
obchodba@westech.sk, www.westech.sk

WEZEOQ, s. r. 0.
Palackého 14, 81102 Bratislava
kontakt@zse.sk, www.appleworld.sk

Whitestein Technologies, s.r.o.
Karadzicova 12, 82108 Bratislava
www.whitestein.com

WI-NET s. . 0.
Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice
info@winet.sk, www.winet.sk

Wircomss.r.o.
Nadrazna 16/133, 956 05 Radosina
wircom@wircom.sk, www.wircom.sk

Wittee, a. s.
Na Hrebienku 12, 811 02 Bratislava
office@wittee.sk, www.wittee.sk

WM Technics s.r.o.

Dibravska cesta 2, 84104 Bratislava
office@wmtechnics.sk,
www.wmtechnics.sk

WMS, s.r.o. .
Svétoplukova 3230/5, 010 01 Zilina
info@wms.sk, www.wms.sk

Workflows, s.r.o.
Kocelova 2A, 82108 Bratislava
office@workflows.sk, www.workflows.sk

XEROX LIMITED,
organizacna zlozka podniku
Plynarenska 7/A, 82109 Bratislava
info@xerox.sk, www.xerox.sk

xIT s.r.o.
Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@xit.camp, www.xit.camp

X-NET spol. s r.o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
xnet@xnet.sk, www.xnet.sk

YELLING, s.r.0.
Mikoviniho 10, 917 01 Trnava
info@yelling.sk, www.yeling.sk

YMS, a.s.

Hornopotocna 1,917 01 Trnava
info@yms.sk

www.yms.sk

» ZEBRA
[ SYSTEMS

ZEBRA SYSTEMS s.r.o.
Opavska 6230/29A,

708 00 Ostrava-Poruba
info@zebra.cz, www.zebra.cz

ZENTITY Slovakia s. r. o.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@zentity.com
www.zentity.com

ZEXON s.r.o. 5
Kragujevska 398, 010 01 Zilina
support@zexon.sk, www.zexon.sk

zoomits.r.o.
Hviezdoslavova 3, 82106 Bratislava
info@zoomit.sk, www.zoom-it.sk

Zoznam, s.r.0.

Svétoplukova I1. 18892/2 A,
82108 Bratislava
info@zoznam.sk, www.zoznam.sk

ZUTOM s.r.0.
Zahradnicka 74, 82108 Bratislava
info@zutom.sk, www.zutom.com



SPAJAME ANALYTIKU S KREATIVOU
TVORIME OBSAH S REALNYM DOSAHOM

ZABEZPECIME VSETKO OD WEBU PO VIDEA

SME PARTNER, NIE LEN DODAVATEL

www.fedormarketing.sk
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Sluzba MDR Ultimate Rozsirena detekcia Vulnerability and 6 minat
poskytujica dohlad areakcia XDR na odhalenie Patch Management na Priemerny
odbornikov zo spolo¢nosti a zablokovanie aj tych automatizované vyhladavanie cas do reakcie
naincident *

ESET nad zabezpecenim firmy  najpokrocilejsich hrozieb a opravu zranitelnosti

Posilnena ochrana pred ransomvérom

Teraz aj s nastrojom Ransomware Remediation na minimalizovanie
nasledkov ransomvérovych tatokov

ESET.SK/MDR

*1de o Udaj vychadzajlci zo Statistik sluzby ESET MDR a predstavuje

priemerny ¢as medzi pociatocnou det_ekvcmlu bezpecnostného incidentu Prog ress. Protected 5

a prvym opatrenim prijatym na jeho riesenie.



